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Preambuta

Niniejszy Kodeks postepowania dostawcow opiera sie
miedzynarodowych dokumentach , takich jak
Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka ONZ, Zasady
dotyczgce praw dziecka i biznesu, Wytyczne ONZ
dotyczgce biznesu i praw cztowieka oraz standardy
Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

BMWK - Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
(bmwi.de)
OECD-Due-Diligence-Guidance-for-Responsible-
Business-Conduct.pdf

Grupa ABO Energy jest zaangazowana w ekologicznie
i spotecznie odpowiedzialny fad korporacyjny. Od
naszych dostawcéw oczekujemy tego samego.

ABO Energy zastrzega sobie prawo do aktualizacji lub
zmiany przedmiotowych wytycznych Kodeksu
postepowania dla dostawcow. Aktualna wersja
niniejszego Kodeksu Postepowania dla Dostawcow
jest dostepna na stronie gtéwnej ABO Energy w
zakfadce "Spotka -> ESG".

Aktualna wazna wersja dokumentu przechowywana Jest w bibliotece dokumentéw (sie¢ wewnetrzna). Wydrukn lub wersje
przechowywane w innych lokalizacjach nie podlegaja kontroli IMS i moga by¢ juz nieaktualne.
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1. Zastosowanie

Na potrzeby wspodtpracy, partnerzy umowni zgadzajg
sie na stosowanie ponizszych przepiséw jako
wspdlnego kodeksu postepowania. Partnerzy umowni
zobowigzujg sie do przestrzegania zasad i wymogéw
niniejszego Kodeksu postepowania dla dostawcow.

Grupa ABO Energy zdaje sobie sprawe, ze Dostawcy
dziatajg w réznych Srodowiskach prawnych i
kulturowych, niemniej jednak, standardy okreslone w
Kodeksie Postepowania Dostawcow - wywodzgce sie z
wymogow prawnych - stuzg jako punkt odniesienia dla
akceptowalnego zachowania. W przypadku, gdy
obowigzujace przepisy lokalne naktadajg na Dostawce
mniej rygorystyczne obowigzki, oczekuje sie od niego
przestrzegania Kodeksu postepowania. Natomiast w
sytuacji, gdy obowigzujgce przepisy lokalne nakfadaja
na Dostawce wieksze obowigzki, Dostawca ma
obowigzek ich przestrzegac.

Naruszenie postanowien niniejszego Kodeksu
Postepowania Dostawcdw moze stanowi¢ podstawe i
przyczyne zakonczenia przez klienta relacji
biznesowej, w tym rozwigzania wszelkich powigzanych
umoéw dostawy.

2. Wymagania dla dostawcow

2.1. Odpowiedzialnos¢ spoteczna

e Wykluczenie pracy przymusowej
Nie wolno wykorzystaé pracy przymusowej,
niewolniczej ani innych form pracy niedobrowolne;.
Wszelka praca musi by¢ dobrowolna, a pracownicy
muszg mie¢ mozliwos¢ zakoriczenia pracy lub
zatrudnienia na postawie umowy.
Ponadto kierownictwo nie moze wymagac ani
tolerowac zadnych przypadkdéw gnebienia
psychicznego, molestowania seksualnego ani
osobistego nekania pracownikow.

)

/
/

Aktualna; wazna wersja dokumentu przechowywana jest w bibliotece dokumentéw (sie¢ wewnetrzna). Wydruki lub wersje
przechowywane w innych lokalizacjach nie podlegajg kontroli IMS'i mogq by¢ juz nieaktualne.
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e Zakaz pracy dzieci
Nie wolno korzystac z pracy dzieci. Dostawcy sg
zobowigzani do przestrzegania zalecen konwencji MOP
dotyczgcych minimalnego wieku zatrudniania
mtodocianych.

Konwencje MOP dotyczace pracy dzieci |
Miedzynarodowa Organizacja Pracy

e Uczciwe wynagrodzenie
Wynagrodzenie za regularne godziny pracy i
nadgodziny musi odpowiada¢ krajowej ustawowe;j
ptacy minimalnej i minimalnym standardom przyjetym
w branzy. Pracownicy musza mie¢ zapewnione
wszystkie przewidziane prawem $wiadczenia.
Niedozwolone jest stosowanie potracania
wynagrodzenia jako narzedzia kary. Dostawca zapewni,
aby pracownicy regularnie otrzymywali zrozumiate
pisemne informacje na temat wysokosci ich
wynagrodzenia.

e Uczciwe godziny pracy
Godziny pracy, w tym nadgodziny, sg zgodne z
obowigzujacymi przepisami i standardami branzowymi.
Dostawcy powinni regularnie monitorowaé godziny
pracy w celu zapewnienia bezpieczeristwa, zdrowia i
dobrostanu pracownikdw. Nie wolno przekracza¢
maksymalnej wymiaru czasu pracy dozwolonego przez
prawo w danym kraju dla poszczegdlnych, jak i
nastepujacych po sobie dni roboczych.

e Wolnos¢ zgromadzen

Nie mozna odmdéwi¢ pracownikom prawa do tworzenia
i przystgpowania do wybranych przez siebie organizacji
oraz do rokowarn zbiorowych. W przypadkach, w
ktérych wolnos¢ zrzeszania sie lub prawo do rokowari
zbiorowych sg ograniczone przez prawo, na zgdanie
nalezy zapewnic alternatywne mozliwosci niezaleznego
i swobodnego zrzeszania sie pracownikéw w celu
prowadzenia rokowan zbiorowych. Przedstawiciele
pracownikdw bedg chronieni przed dyskryminacja.
Powinni oni mie¢ zapewniony swobodny dostep do
miejsc pracy swoich kolegdw, aby zapewni¢ im
mozliwos¢ korzystania ze swoich praw w zgodny z
prawem i pokojowy sposdb.

/

5 i % 4
Aktualna, wazna wersja dokumentu przechowywana jest w i(p'liotece dokumentdw (sie¢ wewnetrzna). Wydruki lub wersje
przechowywane w innych lokalizacjach nie podlegaja kontroliJ'MS i mogg byc juz nieaktualne.
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e Zakaz dyskryminacji
Nalezy zapobiegac lub potozy¢ kres dyskryminacji
pracownikéw ze wzgledu na rase lub pochodzenie
etniczne, pte¢, religie lub Swiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna.
Nalezy szanowac godnos¢ osobistg, prywatnos¢ i prawa
osobiste kazdego pracownika. Tworzy sie w ten sposéb
$rodowisko pracy, w ktérych panuja réznorodnos¢,
réwnos¢ i integracja.

e Zakaz nekania
Nekanie, w tym molestowanie seksualne, przemoc,
zastraszanie, zachowania fizyczne lub werbalne, ktére
oczerniajg lub okazujg wrogos$¢ wobec danej osoby, sg
niedopuszczalne i nie bedg tolerowane.

e Ochrona zdrowia, bezpieczeristwo pracy
Dostawca jest odpowiedzialny za wdrozenie
odpowiednich srodkéw dla zapewnienia bezpiecznego i
zdrowego $rodowiska pracy. Pracownikom nalezy
zapewnic¢ dostep do wody pitnej w wystarczajgcej ilosci
oraz dostep do czystych urzagdzen sanitarnych.

e Prawo do skfadania skarg
Dostawca jest odpowiedzialny za ustanowienie
odpowiednich mechanizméw sktadania skarg dla oséb
fizycznych i spotecznosci celem umozliwienia im
skorzystania z prawa do ztozenia skargi.

e Postepowanie z ,konfliktowymi mineratami”
W przypadku mineratéw pochodzacych z obszaréw
ogarnietych konfliktami nalezy postepowac zgodnie z
wytycznymi Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i
Rozwoju (OECD) dotyczacymi nalezytej starannosci w
zakresie promowania odpowiedzialnych faricuchéw
dostaw mineratéw z obszaréw dotknietych konfliktami i
obszaréw wysokiego ryzyka.

Wytyczne OECD dotyczace nalezytej starannosci w
zakresie odpowiedzialnych tancuchow dostaw
mineratéw z obszarow dotknietych konfliktami i
obszarow wysokiego ryzyka

#

|
Aktualna,. wazna wersja dokumentu przechowywana jest w bibligitece dokq‘mentéw (sie¢ wewnetrzna). Wydruki lub wersje
przechowywane w innych lokalizacjach nie podlegajg kontroli i&ny i mogg by¢ juz nieaktualne.
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e Zaangazowanie na rzecz spotecznosci lokalnych
Dostawca jest odpowiedzialny za zapewnienie, ze jego
dziatania nie wptywajg negatywnie na prawa cztowieka
spotecznosci lokalnych. Oczekujemy, ze nasz Dostawca
bedzie priorytetowo traktowat zatrudnianie lokalnej sity
roboczej oraz pozyskiwanie lokalnych towardéw i ustug,
gdy tylko jest to mozliwe. Ponadto, Dostawca powinien
oszacowywac i fagodzi¢ wszelkie negatywne skutki jakie
jego dziatalno$¢ moze miec dla lokalnych spotecznosci.
Spotecznosciom lokalnym przystuguje prawo do
wyrazenia swobodnej, uprzedniej i Swiadomej zgody na
wszelkie zmiany ktére majg wptyw na te spotecznosci i
zamieszkiwane przez nie tereny.

2.2. Odpowiedzialnos¢ ekologiczna

e Oczyszczanie i odprowadzanie sciekéw przemystowych, postepowanie z emisjami do powietrza i
odpadami

Scieki pochodzace z proceséw produkcyjnych, innych
proceséw operacyjnych lub urzadzen sanitarnych muszg
by¢ ograniczane, klasyfikowane wg typu, monitorowane
i odpowiednio usuwane, oczyszczane lub
odprowadzane. Ogéine emisje z dziatalnosci operacyjnej
(emisje do powietrza i emisje hatasu) oraz emisje gazéw
cieplarnianych powinny by¢ rozdzielane wg. typu i
rutynowo monitorowane przed ich uwolnieniem;
ponadto nalezy podejmowac wysitki w celu ich unikania.
Dostawca powinien stosowac¢ systematyczne podejscie
do identyfikacji, obstugi, redukcji i odpowiedzialnej
utylizacji lub recyklingu odpaddw statych. Chemikalia
lub inne materiaty, ktére stanowig zagrozenie w
przypadku uwolnienia do srodowiska, powinny by¢
identyfikowane i zarzagdzane w sposéb zapewniajacy
bezpieczeristwo podczas ich obstugi, transportu,
przechowywania, wykorzystywania do recyklingu lub
ponownego uzycia a takze podczas ich utylizacji.

e Redukcja zuzycia surowcéw i zasobow naturalnych
Wykorzystujac i zuzywajgc zasoby podczas produkcji,
nalezy dazy¢ do ograniczenia wytwarzania wszelkiego
rodzaju odpadéw oraz zredukowania zuzycia wody i
energii do niezbednego minimum.

Aktualna, wazna wersja dokumentu przechowywana jest w\bibl‘iotece dokumentdw (sie¢ wewnetrzna). Wydruki lub wersje
przechowywane w innych lokalizacjach nie podlegajg kontrcm-lMS i moga by¢ juz nieaktualne. ’
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e Optymalizacja zuzycia energii /wydajnosci energetycznej
Zuzycie energii powinno by¢ monitorowane i
dokumentowane. Nalezy znalezé rozwigzania
ekonomiczne w celu poprawy wydajnosci energetycznej
i optymalizacji zuzycia energii.

e Ochrona bioréznorodnosci
W ramach naszego procesu rozwoju i budowy energii
odnawialnej, przy planowaniu kazdego projektu
bierzemy pod uwage emisje dwutlenku wegla z budowy
w trakcie cyklu zycia projektu. W celu ochrony
réznorodnosci biologicznej stosujemy hierarchie dziatan
tagodzacych, gdzie gtéwnym celem jest unikanie
wptywu na przyrode, celem drugorzednym jest
minimalizacja i przywrdcenie, a celem ostatecznym jest
zrekompensowanie wptywu na przyrode poprzez
kompensacje przyrodniczg. Oczekujemy, ze nasi
Dostawcy bedgq dziata¢ na rzecz ochrony srodowiska i
zachowania bioréznorodnosci a w stosownych
przypadkach stosowac bedg hierarchie tagodzenia
wplywu na réznorodnos$c biologiczna.

2.3. Etyczne postepowanie w biznesie

Od naszych Dostawcéw oczekujemy, ze ich dziatania
beda zgodnie z najwyzszymi standardami etycznego
postepowania w biznesie. Spodziewamy sig, ze nasi
Dostawcy beda unika¢ sytuacji, w ktérych istniatby
konflikt intereséw pomiedzy Dostawca a ABO Energy,
oraz ze beda ujawnia¢ wszelkie faktyczne lub
podejrzewane konflikty intereséw, niezaleznie od tego,
czy sg one bezposrednio czy tez posrednio zwigzane z
ABO Energy lub jej pracownikami.

e Uczciwa konkurencja
Wymagane jest przestrzeganie standardéw naszego
"Kodeksu postepowania ABO Energy" w zakresie
uczciwej konkurencji. Dotyczy to zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami antymonopolowymi,
kontroli eksportu i sankcji gospodarczych.

Aktualna, wazna wersja dokumentu przechowywana jest w bibliotece dokumentéw (sie¢ wewnetrzna). Wydruki lub wersje
przechowywane w innych lokalizacjach nie podlegaja kontrgli IMS i mogg by¢ juz nieaktualne.
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Kodeks Postepowania Dostawcow

e Poufnos$é/ochrona danych

e Wiasnosé intelektualna

e Uczciwosé/tapéwkarstwo, czerpanie korzysci

e Zapobieganie praniu pieniedzy

e Ochrona sygnalistow

ABO
/') ENERGY

W odniesieniu do ochrony informacji poufnych,
Dostawca zobowigzuje sie do spetnienia uzasadnionych
oczekiwan swojego klienta, dostawcow, klientdw,
konsumentow i pracownikdw oraz do przestrzegania
wymogow prawnych.

W trakcie gromadzenia, przechowywania,
przetwarzania, przekazywania i ujawniania danych
osobowych Dostawca bedzie przestrzegac przepiséw
dotyczgcych ochrony danych i bezpieczeristwa
informacji oraz regulacji rzgdowych.

Nalezy przestrzega¢ praw wiasnosci intelektualnej;
transfer technologii i wiedzy powinien odbywac sie w
sposdb chronigcy prawa witasnosci intelektualnej i
informacje o klientach.

Wszystkie dziatania biznesowe muszg opierac sie na
naszych standardach uczciwosci okreslonych w
"Kodeksie postepowania ABO Energy", ktére sg zgodne
z miedzynarodowymi standardami i przepisami
antykorupcyjnymi. Dotyczy to zakazu przekupstwa,
korupcji, wymuszen i defraudacji.

Dostawca wspiera miedzynarodowe dziatania majace na
celu zapobieganie praniu brudnych pieniedzy oraz
dziatania majgce na celu zapobieganie nielegalnej
dziatalnosci. Akceptowane sg wyfacznie ptatnosci z
legalnych zrddet. Jesli okolicznosci wskazuja, ze
pochodzenie ptatnosci jest ukrywane, np. poprzez
nietypowe metody ptatnosci lub korzystanie z
rachunkow powierniczych, nalezy niezwtocznie podjaé
niezbedne $rodki.

Dostawcy powinni chroni¢ poufnos¢ informaciji
zgtaszanych przez pracownikéw i powstrzymywac sie od
dziatan odwetowych wobec pracownikéw, ktorzy w
dobrej wierze zgtaszaja niewtasciwe zachowania (np.
naruszenia praw ochrony srodowiska lub praw
cztowieka, naduzycia w miejscu pracy i nieetyczne
praktyki biznesowe) Dostawcy lub pracownika
Dostawcy lub cztonka jego kadry kierownicze;j.

4

Aktualna, wazna wersja dokumentu przeéhowywana jest w biblio';'ece dokumentdw (sie¢ wewnetrzna). Wydruki lub wersje
przechowywane w innych lokalizacjach nie podlegajg kontroli IMS i mogg by¢ juz nieaktualne.
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e Sankcje handlowe
Dostawca musi zapewni¢ przestrzeganie wszystkich
obowigzujgcych krajowych i ponadnarodowych sankcji i
embarg handlowych. W tym celu Dostawca musi podjgé¢
wszelkie niezbedne srodki aby unikng¢ ryzyka
naruszenia sankcji. Oczekujemy, ze nasi Dostawcy beda
przeprowadzaé niezbedne kontrole due diligence przy
wyborze swoich dostawcéw i ciggtym ich
monitorowaniu celem uniknigcia korzystania z ustug
podmiotéw i 0séb objetych sankcjami. Dostawca
zobowiazuje sie niezwtocznie powiadomi¢ ABO Energy,
jesli sam Dostawca lub ktérykolwiek z jego wtascicieli,
dyrektoréw, przedstawicieli, Dostawcow, sprzedawcow
lub jakikolwiek podmiot powigzany lub osoba fizyczna
dziatajgca w imieniu Dostawcy podlega sankcjom lub
zostaje nimi objety lub jesli jakikolwiek produkt lub
technologia dostarczane przez Dostawce podlegaja
kontroli eksportu lub wymogom licencyjnymi lub
zostang nimi objete.

3. Wdrozenie Wymogow i Weryfikacja Zgodnosci

Oczekujemy, ze Dostawca wdrozy systemy i
mechanizmy kontroli zapewniajgce zgodnos¢ ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa,
regulacjami i wymogami najnowszej wersji niniejszego
Kodeksu Postepowania Dostawcow proporcjonalnie do
wielkosci, ztozonosci i ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig
Dostawcy. Systemy i mechanizmy kontroli wdrozone
przez Dostawce mogg obejmowac na przyktad polityki,
monitorowanie, szkolenia i praktyki audytu.

Ponadto oczekujemy, ze Dostawca bedzie identyfikowac
ryzyko w ramach taricuchéw dostaw i podejmie
odpowiednie dziatania. Gdy jest to wymagane,
Dostawca musi by¢ w stanie wykaza¢, zgodnie z
obowigzujacym prawem, ze jego postepowanie jest
zgodne z Kodeksem postepowania. Dostawca zgadza
sie, ze Grupa ABO Energy moze zazada¢ informacji na
temat takiej zgodnosci i ze otrzyma je po uptywie
rozsgdnego czasu przetwarzania.

%

7
/ /

Aktualna,.wazna wersja dokumentu przechowywana jest w bibliotece dokumentéw (sie¢ wewnetrzna). Wydruki lub wersje

przechowywane w innych lokalizacjach nie podlegaja kontrofi IMS i moga by¢ juz nieaktualne.
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W przypadku uzasadnionego podejrzenia naruszenia, a
takze w celu zabezpieczenia taricuchéw dostaw o
podwyzszonym ryzyku, Dostawca niezwtocznie
poinformuje Grupe ABO i Energy o takich naruszeniach i
zidentyfikowanym ryzyku oraz o podjetych $rodkach. W
przypadku stwierdzenia przez Grupe ABO Energy
naruszenia przepisow niniejszego Kodeksu
Postepowania, Dostawca zostanie o tym powiadomiony
na pi$mie w terminie jednego miesigca i zostanie mu
wyznaczony rozsgdny termin na dostosowanie swojego
postepowania do tych przepisdw. Jezeli takie
naruszenie nastgpito w sposéb zawiniony i sprawia, ze
dla Grupy ABO Energy Group kontynuowanie umowy do
czasu jej zwyktego rozwigzania jest nieuzasadnione,
Grupa ABO Energy moze rozwigza¢ umowe po
bezowocnym uptywie wyznaczonego okresu karencji
jezeli istniato takie zagrozenie w momencie
wyznaczania tego okresu. Ustawowe prawo do
nadzwyczajnego rozwigzania umowy bez wyznaczania
okresu karencji pozostaje nienaruszone, podobnie jak
prawo do wystepowania o odszkodowanie.

Dostawca musi niezwtocznie zgtasza¢ ABO Energy
wszelkie faktyczne lub podejrzewane przypadki
nieprzestrzegania niniejszego Kodeksu Postepowania
Dostawcow. Dostawca i kazdy z jego pracownikéw lub
interesariuszy moze zgtosi¢ swoje obawy w sposéb
poufny do systemu zgtaszania nieprawidtowosci ABO
Energy:

CrefoWhistle - Welcome

4. Potwierdzenie i zgoda dostawcy

Niniejszy Kodeks ma zastosowanie w uzupetnieniu, a nie
w miejsce, wszelkich postanowien zawartych w umowach
prawnych lub umowach pomiedzy Dostawcg a Grupg ABO
Energy. Dostawca potwierdza to w zatgczonym
dokumencie.

1

f \
Aktualna, wazna wersja dokumentu przeéhowywana jestw bibliotec: dokumentdw (sie¢ wewnetrzna). Wydruki lub wersje
przechowywane w innych lokalizacjach nie podlegajg kontroli IMS i’ moga by¢ juz nieaktualne. '
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Ttumaczenie z jezyka angielskiego

Kodeks Postepowania Dostawcow ABO
/' ENERGY

Potwierdzenie

Kodeks postepowania dostawcow Grupy
ABO Energy

Deklaracja Dostawcy:
Niniejszym oswiadczamy, co nastepuje:

Rozumiemy warunki Kodeksu Postepowania Dostawcow
ABO Energy i oprdcz naszych zobowigzan wynikajgcych z
umoéw dostawy z Grupg ABO Energy, zobowigzujemy
siebie i nasze podmioty stowarzyszone do przestrzegania
zawartych w nim zasad i wymogow.

Miejscowos¢, Data
Petna nazwa i adres sygnatariusza

Podpis i imie i nazwisko subskrybenta zapisane wyraznym
pismem

Dokument ten musi zosta¢ podpisany przez
upowaznionego przedstawiciela Spétki i zwrécony do ABO
Energy w ciggu dwudziestu dni roboczych od jego
otrzymania.

Niniejszym potwierdzam zgodnos$¢, wedtug najlepszej mej wiedzy, powyzszego ttumaczenia z okazanym mi dokumentem w
jezyku angielskim. Wioletta Lemieszko, ttumacz przysiegty jezyka angielskiego (Nr TP/3250/05)
Rep. Nr 065/ 2025 Gdanisk, dnia 17 lutego 2025

Aktualna, wazna wersja dokumentu przechowywana jest w bibliotece dokumentdéw (sie¢ wewnetrzna). Wydruki lub wersje
przechowywane w innych lokalizacjach nie podlegaja kontroli IMS i mogg by¢ juz nieaktualne. '
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