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Maailma kestavasti

tasapainossa

Tervehdys sinulle lukija,

Liiketoimintamme on juuriaan

myoten tahdannyt aina vastuulliseen
toimintaan. Perustajamme Jochen ja
Matthias tympaantyivat vuonna 1996
silloiseen energiapolitiikkaan ja halusivat
tehda enemman ilmastonmuutoksen
torjumiseksi. Yha tana paivana meita yli
1400 abolaista 16 maassa yhdistaa sama

tahto toimia ilmastokriisin ratkaisemiseksi.

Se on mainio lahtokohta, ja 2020-luvulla
meidan tulee lisaksi huomioida
toimintamme sosiaalinen, ekologinen,
hallinnollinen ja taloudellinen kestavyys
tuotantoketjua myGten ja yhta aikaa.

Me Suomen maayhtidssa olemme
tunnistaneet vastuullisuustydomme
kulmakiviksi ilmastonmuutoksen
torjumisen rinnalla luonnon
monimuotoisuuden vaalimisen

ja paikallisyhteisojen oikeuksista
huolehtimisen. Paikallinen saatelymme
ja sovellettavat ohjeistukset ohjaavat
tuulivoiman hankekehitysta huomioimaan
molempia, ja me tahtdadmme tekemaan
viela enemman ja paremmin. Siksi
olemme alkaneet pilotoida vapaaehtoista
luontojalanjaljen laskentaa ja tutkia
erilaisia kompensoivia luontotoimia, joilla
tuemme luonnon monimuotoisuutta.
Paikallisyhteisdjen kanssa on otettu
askelia kohti syvempaa vuorovaikutusta

jaymmarrysta paikallisista tarpeista.
Ymmarrysta on laajennettu esimerkiksi
hankekohtaisissa tydpajoissa, joita on
tahan mennessa jarjestetty Pohjois-Savon
hankkeissamme.

Haluamme edelleen tarkastalla omaa
toimintaamme huolella. Olemme

tehneet pitkaan toita tasa-arvoisen ja
inhimillisen tydyhteison luomiseksi.
Pyrimme siihen etta toimintamallimme
ja sopimuksemme ovat reiluuden lisdksi
ymmarrettavia ja lapinakyvia. Valitsemme
yhteistyokumppanimme huolella ja
edellytdmme heiltakin sitoutumista
arvomaailmaamme.

Kaikista hyvista toimista huolimatta

on selvaa, etta uusiutuvan energian
lisadmiselld on jalki, niin kuin kaikella
teollisella rakentamisella. Syksylla 2024
julkaisimme uuden strategiamme,
jossa visiomme on Maailma kestadvasti
tasapainossa. Tasapainottelua
vastuullisuustyo onkin: tarvitsemme
uusiutuvaa, vihreda energiaa, ja yhta lailla
meidan tulee kunnioittaa sitd, mika on
ollut ennen meita.

Aapo Koivuniemi
Toimitusjohtaja
ABO Energy Suomi Oy
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Keita me olemme

«  ABO Energy Suomi Oy on osa kansainvalista ABO Energy -konsernia.

Avainluvut Suomessa

«  Suomessa olemme toimineet vuodesta 2013 [dhtien. Yritys perustettiin Saksassa 1996.

«  Liiketoiminnan kivijalkana Suomessa on maatuulivoima, ja sen rinnalla kehitamme akku-, vety- ja 457,3 MW
aurinkovoimahankkeita. kehitettya tuulivoimaa

«  Olemme yksi suurimmista maatuulivoiman kehittdjista Suomessa.

«  Vuonna 2024 otimme kaytt66n uuden nimen — ABO Wind on nyt ABO Energy Suomi.

5600 MW

M tuulivoimahankkeita kehitteilla
,Q~ \
/ % 7 )

Lue meista lisaa verkkosivuiltamme: ABO Energy Suomi

@ 48 +11 tybntekijaa
S=

(ABO Energy Suomi Oy ja ABO Energy O&M Suomi Oy)



https://www.aboenergy.com/fi/yritys/tietoa-meista.html
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Asiantuntemuksemme

Asiantuntemuksemme kattaa tuulivoimahankkeen eri vaiheet soveltuvan alueen valinnasta maanvuokrasopimuksiin, tekniseen suunnitteluun ja tuulisuusarvioihin, kaavoituksen ja ymparistovaikutusten
arvioinnista luvituksen ja rahoituksen kautta aina rakentamiseen saakka. Tarjoamme Suomessa my6s tuulivoimapuiston kdyton aikaisia palveluita.

Yhtenad Suomen suurimmista maatuulivoiman kehittdjistd meilld on vastuu noudattaa kestavan kehityksen periaatteita kaikessa toiminnassamme ja tekemisessimme.

Maanvuokraus Hankekehitys Rahoitus Rakentaminen Omistuksen siirto Hallinta & palvelut
(ABO Energy O&M Suomi Oy)

- Maanomistajien - Voimalasijoittelu - Lainajarjestelyt + Verkkosopimus  Tuulivoimapuiston myynti - Operatiivinen johtaminen

killpailutus/.sopiv:an - Tuulimittaukset - Kauppahinnan miérittely - Maansiirtotyét ja - Hankeyhtién omistuksen - Huolto

alueen tunmst?mlnen - Ympéristévaikutusten - Sijoittajien kontaktointi perustukset siirtdminen - Tekniset arvioinnit
+ Maavuokrasopimukset arviointi + Voimaloiden pystytys
+ Esiselvitykset - Kaavoitus - Kayttédnotto

« Luvitus

Hankekehitys ja suunnittelu 5-8 vuotta Rakentaminen 1-2 vuotta Toiminta 30 vuotta
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ABO Energy Suomi —Yli 10 vuotta kokemusta uusiutuvasta energiasta

2013 2015 2016-2020 2020 2021 2022 2023 2024
EEE
~ ABO Wind Oy yritys ~ Ensimmadisen 2020 Viisi "~ Ensimmainen ~ Suurimman ~ Suomen yhtion . ABO Energy " Suomen yhtion
perustetaan hankkeen tuulivoimapuistoa PPA-sopimus tuulivoimapuiston, ensimmaisen -konsernin uusi ensimmainen
(2 tyontekijaa) rakentaminen — rakennettu, Valikankaan strategian strategia vastuullisuuohjelma
Sauviinmaki 29,7MW kapasiteetti rakentaminen laatiminen julkaistaan
(7 tydntekijas) yhteensd 127,5 MW yhdessa Luxcaran (37 tyontekijaa) ~ Konsernin
kanssa, kapasiteetti suurimman ~ Ensimmainen
103,2 MW avaimet kiteen hiilijalanjaljen laskenta,
-tuulivoimapuiston vuoden 2023 laskenta
Pajuperdnkankaan julkaistaan
rakentaminen, (Scope 1,2ja3)
EZP: 7\:\7: ti " ABO Energy 10 vuotta
’ Suomessa —Gaala
~ Pilottihanke nykyisille ja entisille
Suomessa: tyontekijoille seka
Tornimsen keskeisille sidosryhmille

tuulivoimahankkeen
luontojalanjalken
laskenta

" Ensimmadinen
kesakiertue
hankepaikkakunnilla
paikallisten ihmisten

Ensimmainen tapaamiseksi

tyontekijoiden
vastuullisuuspaiva "~ Aurinkovoima, akku- ja
Suomessa vetyhankkeiden kehitys

alkaa

" Konsernistrategiasta
paikallistettu strategia
maayhtioon (48
tyontekijaa)

" Osallistuminen
Suomen Uusiutuvien
luontotavoitteiden
laatimiseen
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Yhteenveto

Vastuullisuustyomme vuonna 2024

Ym Pa risto . Luonnon monimuotoisuuden tiekartta, toimintasuunnitelma ja sitoumukset

« Hiilijalanjaljen laskenta (Scope 1, 2 ja 3)

- Paikallisten ilmastoyksikdiden hankinta Pihtiputaalta ja Reisjarvelta Suomen ilmastotyon tueksi vastaamaan tyontekijéiden vuonna 2024 tekemia tydmatkoja
(72 tonnia)

« 100 % uusiutuvan energian kaytto toimistoissamme

«  Luontojalanjaljen laskennan ja ekologisen kompensaation pilottihankkeet kdyntiin Tornimden, Kuivannon, Iso-Petdjamaen ja Kiiskinevan tuulivoimahankkeissa

Sosiaalinen «  Sitoumukset paikallisyhteisdille julki
«  Projektiviestinnan parannukset: verkkosivusisaltojen uudistaminen, projektien uutiskirjeet ja viestintdasuunnitelmat kaikille hankkeille
«  Kesakiertue hankepaikkakunnilla seka hankesuunnittelun tyépajoja paikallisille

«  Turvallisen tilan periaatteet kdytto6n kaikissa tapahtumissamme ja tyopaikallamme

:@ «  Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman julkaisu
v «  DEl-koulutus kaikille tyontekijoille

«  Vuolearning-koulutusalustan kadyttéonotto
»  Kokkonevan tuulivoimapuiston asukas- ja maanomistajakyselyt

Hallinto «  Kaksoisolennaisuusarviointiin perustuva vastuullisuusohjelmamme julkaistiin
»  Sidosryhmakysely

«  Uusi projektinhallintajarjestelma otettiin kaytt6on

«  Code of Conduct -koulutus kaikille tyontekijcille

« limiantokanavan kdyttéonotto

+  Toimittajien eettisten ohjeiden (Supplier Code of Conduct) laadinta

«  Ulkopuolisen auditoijan tekema kyberturvallisuuden arviointi

«  Suomen markkinoita koskeva riskienarviointi ja PESTEL-analyysi

«  Kriisiviestintasuunnitelma ja -koulutus ohjausryhmalle

«  Suomen avoimuusrekisteri kdyttoon lapinakyvaa edunvalvontaa varten
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ABO Energy Suomi vuonna 2024

Valmistuneet tuulivoimapuistot

457,3 MW

Hankekehitysportfolio

5600 MW

Tydntekijoits

48

Uusiutuvan energian
hankekehitysta

vuodesta
2013 lahtien

Liikevaihto

26,1 MEUR

Hiilijalanjalki

166,129

tCO,e

Verojalanjalki

2 4 MEUR

Viltetyt paastot vuonna 2024

160 303* tCO,e

*Illevaaran ja Pajuperankankaan tuulivoimapuiston laskennallinen paastosaastd vuonna 2024. Laskennassa kaytettiin

vuoden 2024 jadnndsjakaumaa ja vuoden 2024 sahkontuotantomaaraa.

Toimistot

Helsinki, Jyvaskyla
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Strategia, liiketoimintamalli ja arvoketju

Olemme yksi suurimmista Strategia pé h kina n kuoressa .

maatuulivoiman kehittdjista Suomessa.
Meilld on yli 10 vuoden paikallinen
kokemus tuulivoimahankkeiden

kehittimisests ja uusiutuvan energian ABO Energy Suomen visio ABO Energy Suomen missio

tuotannosta. Kehitamme uusiutuvan

energian hankkeita luontoa ja ihmisid Maailma kestavasti tasapainossa Teemme vihreda siirtymaa todeksi ja rakennamme tulevaisuutta, joka kestda
kunnioittaen. Teemme ty6tamme sukupolvelta toiselle.

saavuttaaksemme maailman, joka on
kestavasti tasapainossa.

N ~
Ml 2
7
N

ABO Energy -konsernin visio ABO Energy -konsernin missio

Net Zero World Achieving energy transition



ABO Energy °

ABO Energyn arvot

Sitoutuminen:

S\
>=/

Visiomme:

Maailma kestavasti
tasapainossa.

Houkuttelevat projektit:

Tahto ja lupa etsia eri
osapuolille parasta ratkaisua.

Perustellut paatokset:

Viestimme selvasti ja
osallistavasti kaikille.

Yhdessa:

Ainutlaatuisuus:

Meilld jokainen voi olla oma,
ainutlaatuinen itsensa.

Vahva tukiverkko:

Jaamme tietoa ja opimme
toisiltamme.

Yhdessa olemme
enemman:

Luomme yhteyksia tiimien
valille.

Ymparistovastuu < Sosiaalinen vastuullisuus « Hallinnollinen vastuu « Verot ja taloudellinen kadenjalki «
Keita me olemme Strategia, liiketoimintamalli ja arvoketju Vastuullisuus ABO Energylla

Kunnioitus:

Kunnioittava yhteistyo:

Teemme tydbmme luontoa ja
ihmisia kunnioittaen.

Monimuotoisuus:

Monimuotoisuuden ja
yhdenvertaisuuden arvostus

on menestyksemme perusta.

Lapindkyvyys:

Olemme avoimia ja reiluja
tyossdmme niin toisillemme
kuin niille, joiden kanssa.
toimimme.

Raportin laatimisperusteet

Sisu:

Ennakointi:

Meilla on kirkas tilannekuva
jaymmarrys tulevaisuudesta,
jonka pohjalta viemme
asioita paamaadratietoisesti
eteenpain.

Kestavit ratkaisut:

Kasvamme ja kehitymme
kestavasti muuttuvassa
maailmassa vahvuuksiamme
hyédyntaen.

Opimme virheistdmme:

Ratkomme haasteita yhdessa.

Vastuullisuusraportti 2024 - 9

Tavoitteellisuus:

©

Jokaisen vastuu:

Kannamme vastuun
yhteisestd menestyksesta.

Konkreettisuus:

Merkitykselliset ja
kunnianhimoiset tavoitteet
ohjaavat paivittdista
toimintaamme.

Jatkuva kehittyminen:

Erilaiset nakokulmat
ja mielipiteet ovat
kehityksemme edellytys.



Suomen markkinat vuonna 2024

Yhteenveto:

+  Suomen Elinkeinoeldman keskusliiton (EK) mukaan Suomessa on vireilld vihrean siirtyman
investointeja 270 miljardin euron edesta ja Fingrid on listannut tulevien vihreiden
hankkeiden kulutuksen olevan 25 GW.

»  Tuulivoimateollisuus on kasvanut Suomessa nopeasti, vaikka investointipaatoksia on tehty
vahemman taloudellisen epavarmuuden ja korkeiden rakentamiskustannusten vuoksi.

«  Nopealla kasvulla on vaikutuksia: kansalaiset ja viranomaiset ovat huolissaan luonnon
monimuotoisuudesta ja sosiaalisen hyvaksyttavyyden kysymyksista paikallis- ja aluetasolla.

«  Vihredn siirtyman oikeudenmukaisuus on noussut tarkedksi kysymykseksi. Erityisesti
maankaytto (mukaan lukien tuotantoalueet ja ilmajohdot), luonnon monimuotoisuus,
lajien suojelu seka asukkaiden oikeudet ja huomioiminen ovat keskiossa.

»  Uusiutuvan energian alalla on kartoitettu laajassa hankkeessa uusiutuvan
energiantuotannon vaikutuksia luonnon moninmuotoisuuteen ja uusien lahestymistapojen,
kuten kompensaatiotoimenpiteiden kehittdmiseen. Ty6ta ovat luotsanneet Suomen
Uusiutuvat ry ja asiantuntijana One Planet Oy.

- Poliittinen tuki uusiutuville on edelleen vahvaa: 80—-82 prosenttia suomalaisista paattajista
kannattaa tuulivoiman lisddmista ja 94—96 prosenttia aurinkoenergian lisaamista*.
Myés kansalaisten tuki on suuri: yli 70 prosenttia kansalaisista kannattaa tuulivoiman
lisadmista.™

«  Suomen mahdollisuudet ja valmiudet vihredssa siirtymassa tiedostetaan hyvin: Suomi
voi olla johtava maa vihredn energian tuotannossa ja vihredan energiaan perustuvassa
teollisuudessa, mika luo kasvua paikallisesti ja kansallisesti.

Toimenpiteemme:

Analysoimme saannéllisesti toimintaymparistoamme tarkastellen poliittisia, taloudellisia,
sosiaalisia, teknologisia, ymparistoon liittyvia ja oikeudellisia kehityskulkuja ja epavarmuustekijoita.
Seuraamme toimialan kehitysta ja toimintaympariston muutoksia, kuten muutoksia saantely- ja
markkinaolosuhteissa. Strategisen toimintatavamme ansiosta voimme reagoida ulkoisiin muutoksiin
ajoissa, minimoida riskit ja tarttua uusiin mahdollisuuksiin. Tydmme pohjautuu yhteistyéhon ja
vuorovaikutukseen eri yhteistyokumppaneiden ja paikallisten ihmisten kanssa ja pyrimme olemaan
luottamuksenarvoinen yhteyistydkumppani kaikessa toiminnassamme.

* Suomen Uusiutuvien paattajabarometri 2024
** Energiateqlfisuus: Suomalaisten energia-aseriteet202

g




Liiketoimintamalli

"Kohti uutta, kestavaa energiajarjestelmaa"

Vuosi 2024 oli meille uudistumisen
vuosi. Tahan asti fokuksemme on
ollut maatuulivoima. Jatkossa sen
rinnalla kehitamme akkuhankkeita

ja aurinkovoimaa seka tutkimme
vihredn vedyn ja sen jatkojalosteiden
potentiaalia Suomessa. Tama tuo
meille haasteen my6s vastuullisuuden
osalta: samaan aikaan kun opimme
teknologioista, meidan tulee oppia
myos niiden tuotantoketjuista

seka kestavasta tekemisen tavasta.
Esimerkiksi aurinkovoimassa olemme
ottaneet alusta asti linjan, ettemme

kehita hankkeitamme metsamaille,
vaan tahyamme valmiiksi avarille
alueille.

Luonto ja toimintamme vaikutukset
elinymparistoihin ja lajeihin ovat
nousseet vuonna 2024 uudella
tavalla esiin. Onkin hienoa, etta
olemme saaneet tiimiini ABO
Energylla oman biologin ja padsseet
mukaan madrittelemaan uusiutuvan
energian alan yhteista tavoitetta
luonnon monimuotoisuudelle.
Naen, ettd olemme tehneet asioita
alusta asti luontoa huomioiden —
ymparistovaikutukset ovat tarkein
suunnitteluamme ohjaava ja

rajaava tekija — mutta nyt meita
haastetaan uudelle tapaa. Siksi
toimintamme lapinakyvyys ja avoin
vuorovaikutus paikallisten kanssa on
nyt ehka tarkeampaa kuin koskaan
aikaisemmin.

Amanda Cardwell
Hankekehitysjohtaja
ABO Energy Suomi Oy

Lilketoimintamme perusta:

Maatuulivoima

on liiketoimintamme kivijalka nyt

ja tulevaisuudessa. Maatuulivoima
on Suomen vihredn siirtyman vahva
veturi, jota muut teknologiat ja uudet
investoinnit seuraavat.

Uudet kasvualueet:

Akkuvarastot

Energian varastointi on
avainasemassa uudessa
energiajarjestelmassa, kun
saasta riippuvainen tuotanto
on yha suuremmasa roolissa.
Kehitimme ja rakennamme
akkuratkaisuja tuuli- ja
aurinkopuistoihimme seka
erillisind hankkeina.

Vihredn vedyn tuotanto
ja johdannaiset
Tarvitsemme vihredn vedyn
ja sen jatkojalosteiden
tuotantoa, jotta voimme
hy6dyntaa uusiutuvaa
energiaa monipuolisesti

eri teollisuuden

aloilla. Talla hetkelld
tutkimme ja kehitimme
liiketoimintamalliamme
seka solmimme
yhteistyosopimuksia.

Aurinkovoima
Tulemme kehittamaan
Suomessa tarkkaan
valikoituja, korkeat
kriteerit tayttavia
aurinkovoimahankkeita
hy6dyntaen kansainvalista
osaamistamme.

J
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Ratkaisut

Avaimet kateen

-projektit

O

=
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Projektioikeuksien
myyminen

Rakentamispalvelut

Raportin laatimisperusteet

Suunnittelu- ja
ostopalvelut

Vastuullisuusraportti 2024 - 12

Portfoliomyynti

Uusiutuvan energian hanke
kehitetaan, rakennetaan
ja myydaan valmiina
tuotantolaitoksena.

Hankkeita myydaan valmiiksi
luvitettuina yksittdin tai
paketteina ostajan kiinnostuksen

mukaan.

Projektioikeuksien lisdpalveluina

tarjotaan rakentamista palveluna.

Tarjotaan lisdpalveluna hankkeen
teknisid suunnittelupalveluita ja

voimalahankinnan ostopalvelua.

Eri vaiheissa olevia hankkeita
voidaan myyda useampi yhta
aikaa.
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Strategiset painopisteet 2024-2027

Tavoitteellisuus
Liiketoimintamme tuottaa alan houkuttelevimmat ja
kilpailukykyisimmat hankkeet.

Ennakointi

Meilla on kirkas tilannekuva ja ymmarrys tulevaisuudesta,
jonka pohjalta ennakoimme osaamistarpeita ja
liiketoimintaa.

Laatu ja osaaminen

Merkitykselliset ja kunnianhimoiset tavoitteet ohjaavat
paivittdista toimintaamme ja sitoudumme ylpeydella niiden
saavuttamiseen.

Vastuullisuus
Kaikkien abolaisten toiminta on kestavaa, ihmislahtoista ja
lapinakyvaa.




Case: Pajuperankankaan tuulivoimapuisto, Haapajarvi (87,5 MW)

Sillanrakentajana paikallisten ja uuden omistajan valilla

Infinergies Finland Oy aloitti hankkeen suunnittelun
vuonna 2012. Vuonna 2017 ABO Wind, nykyinen ABO
Energy, tuli mukaan hankkeeseen. Hanke kaynnistyi
maanvuokrasopimusten laatimisella, suunnitteluprosessin
aloittamisella ja ensimmaisilla luontoselvityksilla.
Kaavaluonnos ja YVA-raportti valmistuivat syksylla 2017.
Alueen tuuliolosuhteita tutkittiin tuulimittausmaston
avulla vuosina 2017 - 2019. Yleissuunnitelmaehdotus
asetettiin julkiseen kuulemiseen kevaalla 2018, ja
Haapajarven kaupunginvaltuusto hyvaksyi kaavan
kevaalla 2019. Rakennusluvat saatiin seuraavana kesana.
Tuulipuiston rakentaminen aloitettiin vuonna 2022, ja
avajaiset pidettiin vuonna 2024.

Lahestymistapamme on, etta toteutamme hankkeemme
jokaisen vaiheen varmistaen tasapainon seka
kunnioittavan suhteen paikallisiin ihmisiin ja luontoon.
Esimerkiksi Pajuperdnkankaalla YVA:n aikana karsimme
yhden voimalan suunnitelmasta, koska silla olisi voinut
olla haitallisia vaikutuksia laheiselle Natura 2000 -alueelle.
Haapajarvella olemme halunneet tulla osaksi paikallista
yhteis6a ensimmaisista hankkeistamme lahtien.
Viimeisten kymmenen vuoden aikana olemme tukeneet
paikallisia yhdistyksia ja urheiluseuroja monin tavoin.
Kun viime vuonna Pajuperankankaan tuulivoimapuiston
omistus siirtyi NTR & LNG-Investmentille, paattyi meidan
aktiivinen aikakautemme Haapajdrvella. Tehtavamme oli
rakentaa silta paikallisen yhteison ja tuulivoimapuiston
uuden omistajan valille. Ensin rahoitimme yhdessa
hanketta, jossa paikallinen metsastysseura rakensi uuden

kodan. Tuulivoimapuiston avajaisissa uusi omistaja

julkisti perustavansa yhteisérahaston, josta Haapajarven
paikalliset yhdistykset voivat vuosittain hakea taloudellista
tukea yhteisollisiin hankkeisiinsa. Roolimme on ollut
toimia valittajana ja neuvonantajana oikeanlaisen
yhteistyomallin synnyttamiseksi.

Emme ole poistumassa Haapajarvelta kokonaan, vaan
tulemme jatkamaan paikallisten yhdistysten tukemista
viela useamman vuoden ajan. Tarkeimpana paikallisille
jaavat kuitenkin vihreda energiaa tuottavat tuulivoimalat,
jotka tuottavat kaupunkiin hyvinvointia vuosikymmeniksi
eteenpain!

Annika Rossi
Projektipaallikko
Pajuperankankaan
tuulivoimahanke

Tuulivoimapuiston tiedot:

«  Sijaitsee Haapajarvelld, Pohjois-Pohjanmaalla
14 voimalaa, teho yhteensd 86,8 MW
Tuotannossa 2023 joulukuusta ldhtien
ABO Energy Suomi kehitti ja rakensi
hankkeen yhteisty6ssa Infinergies Finland
Oy:n kanssa

+  Puiston omistaja (2023 Idhtien) NTR & LNG
Investment

+  Kaytto- ja kunnossapitopalvelut ABO Energy
O&M Suomi Oy

ABO Energyn toteuttumat vaiheet:

Hankekehitys

Rahoitus

Rakentaminen

Kaytto- ja
kunnossapitopalvelut
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Arvoketju

1.Hankekehitys 2.Raaka-aineiden hankinta 3.Materiaalien tuotanto _ _ _
N J

Alkupaan arvoketju Loppupéaan arvoketju

U

Maanvuokraus, Materiaalit komponenttien Tuuli- ja aurinkovoimaloiden, Infrastruktuuri , Purkaminen ja kierratys
Kaavoitus, tuotantoon elektrolyyserien ja akkujen Hankkeiden rakenta- Uudelleenrakentaminen
Ympadristovaikutusten valmistus minen

arviointi

Lapi arvoketjun:

lhmiset: Luonto:
o
~- [l
lD ABO \ < :
/'J ENERGY l ' ’[

AN

3

ABO Energyn omat tyontekijat, =
Eettinen liiketoiminta, Ihmisoikeudet ja

Sidosryhmayhteisty6 Paikallisyhteisot Tyopaikat ja verotulot yhdenvertaiset mahdollisuudet  Luonnon monimuotoisuus liImastonmuutos
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Vastuullisuus ABO Energylla

Vastuullisuus on olennainen osa ABO Energyn strategiaa — vastuullisuus nakyy jokapaivdisessd toiminnassamme seka toisaalta vastuullisuuden kehittamistyona. Pyrimme I16ytdmaan tasapainon

hankkeissamme ja tuottaamaan mahdollisimman hyvan lopputuloksen yhteiskunnan, ihmisten, luonnon ja liikketoiminnan nakékulmasta.

"Erittain hyva"
globaalissa
vastuullisuus-
arvionnissa

ABO Energy -konserni sai riippumattoman
Imug-luokituslaitoksen 2024 tekemadssa
vastuullisuusarvioinnissa arvion "erittdin
hyva”. Vastuullisuusluokituksessa
kaytettiin yleisesti yritysten
vastuullisuusluokituksessa kaytossa olevia
menetelmia ja tutkittavia osa-alueita.
Luokitus perustuu kolmeen kestavan
rahoituksen periaatteeseen, joiden mukaan
yritysten on johdettava toimintaansa
vastuullisesti, varmistettava myonteiset
vaikutukset vastuullisuuteen ja ehkaistava
riskialtista tai ristiriitaista liiketoimintaa.
Konserni sai taydet 100 pistetta kahdessa
kolmesta kategoriasta ("tuotteet ja
palvelut” ja "ristiriidat”). ESG-hallinnan
kategoriassa saatiin 49 pistetta 100
pisteesta. Raportti osoittaa, etta talla osa-
alueella on parantamisen varaa.

Vastuullisuusperiaatteemme

ABO Energyn vastuullisuusperiaatteet antavat suuntaviivat, jotka ohjaavat vastuullisuustyétamme.

Ymparistovastuu

IImastokriisi on pahin uhka tuntemallemme elamalle maapallolle. Tehtavimme on torjua ilmastonmuutosta
teknologian keinoin, mutta tunnistamme, etta ty6llamme on luontoa ja ymparistoa heikentavia vaikutuksia.
Toiminnassamme minimoimme ympdristélle haitalliset vaikutukset ja tavoitteemme on jattaa positiivinen
jalki sinne, missa toimimme.

Sosiaalinen vastuu

lhmiset tekevat lifketoiminnastamme totta. Paikallisten ihmisten hyvaksynta on sinetti hankkeillemme ja
tehtdvamme on huolehtia ihmisoikeuksien toteutumisesta koko arvoketjun mitalta. Tyontekijéillemme
haluamme taata turvallisen tydympariston ja antaa mahdollisuuden tehda ty6ta, jolla on suurempi
merkitys. Sidosryhmillemme olemme luottamuksenarvoinen kumppani.

Hyva hallinto

Eettinen liiketoiminta ja hyva hallintotapa ovat kriittisessa roolissa menestyvdssa yritystoiminnassa.
Sitoudumme lapindkyvyyteen ja kannamme vastuumme, koska ndin vahvistamme liiketoimintamme
kestavyytta ja valtamme turhia riskeja.

Taloudellinen vastuu

Tavoitteenamme on jattaa positiivinen taloudellinen kddenjalki maailmaan. Hankkeissamme pyrimme
kohdentamaan hankkeen taloudelliset hyédyt mahdollisimman paikallisesti. Kohdennamme voitot

ja verot sinne, missa arvo syntyy. Perustamme hankeyhti6t sijainnin mukaiselle paikkakunnalle ja
tuloutamme tuotot Suomen maayhtioén todellisen toiminnan mukaisesti. Tydnantajana varmistamme, etta
tyontekijamme ja yhteistyokumppanimme saavat oikeudenmukaista korvausta tyostaan.

PDOOH®
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Globaalit kestavan kehityksen tavoitteet

Liiketoiminnalla ja yrityksilld voi olla ratkaiseva rooli kestavan kehityksen tavoitteiden saavuttamisen tukemisessa.

1. Sitoutuminen kestavaan kehitykseen

ABO Energy tunnistaa kaikkien 17 kestavan kehityksen tavoitteen
merkityksen ja pyrkii edistimaan niita kaikkia.

1 H TERVEYTTAJA 4 HYVA 5 SUKUPUOLTEN 6 PUHDAS VESI
KOYHYYTTA HYVINVOINTIA KOULUTUS TASA-ARVD JASANITAATIO

il | T [}

8 IHMISARVOISTA KESTAVAR 10 ERIARVOISUUDEN 11 KESTAVAT 12 VASTUULLISTA
TYOTAJA TEOLLISUUTTA. VAHENTAMINEN KAUPUNGIT
TALOUSKASVUA INNOVAATIOITA JA

INFRASTRUKTUUREJA

| = A QO

15 MAANPAALLINEN 16 R oncuney vnmsml JA
ELAMA MUKAISUUS JA 7 Xouppaiis AW,
HYVAHALLINTO & =2

~ = = =
‘ ~ z “an”
— THEGLOBAL GOALS

KULUTTAMISTA

For Sustanable Deveopment

2. ABO Energy -konsernin keskeisimmat tavoitteet

SDG 15: Maan kestava kaytto ja

SDG 7: Edullista, luonnon monimuotoisuus
puhdasta energiaa -

@ % SDG 11:
SDG 12: Kulutus- ja

Turvalliset ja

3. ABO Energy Suomen keskeisimmat tavoitteet

Suomessa priorisoimme olennaisuusarvioinnin perusteella viisi kestavan kehityksen tavoitetta, jotka ovat
laheisessa yhteydessa liiketoimintaamme ja arvoihimme.

Suomen maayhtién tavoitteet

7: ABO Energy Suomi edistda uusiutuvan energian hankkeidensa kehittamisen

kautta kestavaa kehitysta. Liiketoimintamme kulmakivi on maatuulivoima, joka on
edullisin sahkon tuotantomuoto Suomessa. Tuulivoimalla on merkittava rooli Suomen
energiaomavaraisuudessa ja kansallisen hiilineutraaliustavoitteen saavuttamisessa
vuoteen 2035 mennessa.

13 & 15: Tuulivoima on keskeinen tyckalu ilmastonmuutoksen torjunnassa, silla se tarjoaa
puhtaan energialdhteen ja korvatessaan fossiilisia energiantuotantomuotoja se vahentaa
paastéja. Vahentamalla hiilidioksidipaastoja ABO Energy Suomi auttaa suojelemaan
ekosysteemeja ilmastonmuutoksen vaikutuksilta. Kehitdmme tuulivoimahankkeemme
siten, ettd valtamme suojeltuja ja herkkia alueita seka minimoimme vaikutuksemme
luonnon monimuotoisuuteen ja maisemaan. Hankkeissa tehdaan kattavat
ymparistovaikutusten arvioinnit ennen tuulivoimapuistojen rakentamista, jotta paikallisiin
ekosysteemeihin, eldimist6on ja biodiversiteettiin kohdistuvat haitat voidaan minimoida.

13 ILMASTOTEKOJA-

tuotantotapojen ‘\L%A/\ kestavit kunnat
kestavyys ja kaupungit
SDG 3: Terveellineng?r" /|D % SDG 9: Kestiiva
elama ja hyvinvointi r<'|‘ﬂ'| infrastruktuuri,
kaikille teollisuus ja inno-

//\/ vaatiot
SDG 13: *1» e
Toimet ilmaston- SDG 8: Ihmisarvoista ty6ts ja

muutoksen torjumiseksi talouskasvua

KESTAVAT
11 JAYHTEISOT

ﬁaéﬂ 11 & 8: ABO Energy Suomi tekee yhteisty6ta paikallisyhteisdjen kanssa
luonnonperinnén sailyttamiseksi ja taloudellisen hyvinvoinnin edistamiseksi

IHMISARVOISTA
8 sy maaseutualueilla, joita kaupungistuminen ja vdeston ikadntyminen koskettavat.

o
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Kaksoisolennaisuusanalyysi

Tarkoitus ABO Energy Suomen Olennaisimmat vastuullisuusteemat
Tavoite ABO Energylla ka k50|solenna|sanalyy5| vuonna 2024 ABO Energy Suomen toiminnassa merkittavimmat vaikutukset liittyvat ilmastoon,
Kaksoisolennaisyysanalyysissa tarkastelemme Vuoden 2023 lopulla ABO Energy Suomelle luonnon monimuotoisuuteen ja ekosysteemeihin seka paikallisyhteisgjen
perustavanlaatuisesti rooliamme yhteiskunnassa. tehtiin ensi kertaa kaksoisolennaisuuarviointi oikeuksiin®. Nama olivat seka tyontekijoidemme etta sidosryhmiemme mielesta
Keskeista on, millaisia vaikutuksia meilld on kestavyysraportointidirektiivissa (CSRD) mainitun tarkeimmat vastuullisuusteemat. Olennaisuusanalyysissa tunnistetut teemat
sidosryhmiimme, paikallisiin yhteiséihin ja kaksoisolennaisuuden periaatteen mukaisesti. toimivat lahtokohtana vastuullisuusohjelmamme keskeisimpien toimenpiteiden
ympiristéén sekd ndiden vaikutusta omaan Arvioinnin teki ulkopuolinen toimija (Kaskas Media) ja maéarittelyssa.
liiketoimintaamme. Analyysin tuloksena meilla se perustui kattavaan prosessiin, joka sisalsi: . .
on lista aiheista, jotka ovat sidosryhmiemme ja ABO Energyn olennaisuusmatriisi 2023
liiketoiminnamme kannalta kaikkein merkittavimpia. ¢ Ulkoisten sidosryhmien haastatteluja: Osa-alueet Merkitys sidosryhmille
Kaksoisolennaisuusanalyysin luoman kokonaiskuvan maanomistajat, viranomaiset,
avulla voimme keskittya olennaisiimpiin aiheisiin yhteistydkumppanit ja toimitusketjun toimijat. @ Ympiristovastuu () Merkittava
jokapdivaisessd toiminnassamme ja pyrkia © sosiaalinen vastuu O Kohtalainen
vaikuttamaan mahdollisimman myénteisesti e Sisdiset workshopit, ® Taloudellinen vastuu
yhteiskuntaan ja ymparistéon. joissa ohjausryhmi ja tyéntekijat jakoivat Ja hallinto
nakemyksidaan vastuullisuustoimien vaikutus A
Yleisesti priorisoinnista. kasvaa limastopadstot
Kestavyysraportoinnin ja yritysvastuun keskeisimpia
periaatteita on olennaisuus ja sen maarittely. Haastattelumetodin lyhyt kuvaus: Eettinen @ Paikal: Lu:mn
Kestavyysraportointidirektiivi eli CSDR-direktiivi Haastattelujen tavoitteena oli selvittaa, millaisena yhteiséjen monimuo-
edellyttdi kaksoisolennaisuusarvioinnin tekemist3. toimijana sidosryhmét nikevit ABO Energy Suomen el s
Kaksoisolenneisuusanalyysi on tarked tyokalu yritykselle seka millaisia odotuksia ja toiveita heilld on yhtiota
olennaisten ja epdolennaisten vastuullisuusteemojen kohtaan. Haastatteluissa kysyttiin kolmesta Teeman zc;ilrl?ri‘tt:ssuhteiden ° ° E:r‘égi;'f;js
tunnistamisessa. Arvioinnin on perustuttava tarkeimmasta kestavyysvaikutuksesta erikseen ‘E’itr“;;’;::n?en
vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien vakavuuden, suunnittelu- ja rakennusvaiheissa. Talla haluttiin liiketoimintaan Oman tyévoiman (@ Arvoketjun
. . sl ats " . e " . tydolot ja yhden- tyéntekijoiden
laajuuden ja todenndkdisyyden analyysiin. varmistaa, ettd sidosryhmat muistavat ottaa vertaisuus ETS
huomioon molemmat vaiheet.
Yritystolminnan Taman jalkeen haastateltavilta kysyttiin, miten he °
o kokevat ABO Energyn suoriutuneen eri osa-alueissa. :3(')‘3:;"3:“ vaikuttamisen
R Vastaukset teemoiteltiin, ja teemojen toistuvuutta °
“sisilta ulos” arvioitiin seuraavalla pisteytysjarjestelmalla: Saasteet
haastatteluissa mainitut teemat pisteytettiin °
/lD @ siten, ettd ensimmainen teema sai 3 pistetts, Vesistévaikutukset
toinen 2 pistettd ja kolmas 1 pisteen. Lopuksi
Taloudelliset suunnitteluvaiheen ja rakennusvaiheen pisteet
"ulvkaoil;ifg_a_k;s} yhdistettiin. — >
Mahdollisuudet ABO Energy Suomen vaikutus yhteiskuntaan ja ympéristéon vaikutus
ja riskit kasvaa
1 Kaskas Media 2024: ABO Energyn sidosryhmatutkimus ja kaksoisolennaisuusanalyysi.
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Vastuullisuusohjelma lahtokohtana vastuullisuudelle

+ Julkaisimme kaksoisolennaisanalyysiin perustuvan vastuullisuusohjelmamme vuoden 2024 alkupuolella.
»  Ohjelmassa yhdistyvat ymparistévastuun, sosiaalisen vastuun ja hyvan hallinnon kysymykset seka eettisen liiketoiminnan johtaminen. Vastuullisuusohjelman tavoitteena on vahentaa kielteisia

vaikutuksiamme ymparistoon ja yhteiskuntaan ja parantaa yrityksemme liiketoiminnan kestavyytta.

Vastuullisuusraportti 2024 -

«  Vastuullisuusohjelma oli ensimmainen konkreettinen askel kohti yrityksen kestavampaa tulevaisuutta ja luontoon ja yhteiskuntaan kohdistuvien vaikutusten vahentamista.

Vastuullisuusohjelmassa maaritellyt keskeiset toimenpiteet:

Sisdinen

Hiilijalanjaljen
laskenta

Yrityksen arvot

Paikallisyhteisot

[

[

Luonnon monimuotoisuuden tiekartta
ja parannustavoitteet

Perehdytys uusille
tyontekijoille

Mahdollisuudet osallistua
hankkeisiin

Eettinen liiketoiminta

[

[

[

[

Luontojalanjaljen laskenta
hankkeissa

Johtajuus ja
esihenkilotyo

Yhteisohankkeet ja
sponsorointi

Toimitusketjun seuranta ja
hallinta

[

[

[

[

Ohjeet kestavaan jatehuoltoon,
matkustamiseen ja tapahtumien
jarjestamiseen

Tyoyhteiso ja osallisuus

Avoin viestinta ja
vuorovaikutus

Poliittisen vaikuttamisen
lapinakyvyys

[

[

Ymparisto

Yksilollisten olosuhteiden
huomioiminen

Reilut sopimukset

[

Sisaiset urapolut

[

Epakohtiin
puuttuminen

Sosiaalinen

Hallinto
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Ymparistovastuu

¢ |Imastonmuutos
e Luonnon monimuotoisuus
e Resurssit ja kiertotalous

Edistamme liiketoiminnallamme siirtymaa vahahiiliseen tulevaisuuteen. Tunnistamme
ilmastonmuutoksen ja luonnon monimuotoisuuden heikkenemisen kriittisind ongelmina ja pyrimme
ottamaan ndma huomioon joka padivdisessa tydssamme ja kaikkialla missd toimimme. Teemme
enemman kuin laki vaatii. Teetamme tarvittaessa esimerkiksi ylimaaraisia luontoselvityksia osana
ympdristévaikutusten arviointia ja kerdédmme mahdollisimman kattavasti tietoa. Keratyn tiedon

ja palautteiden perusteella sopeutamme hanketta alueelle sopivaksi ja pyrimme minimoimaan
kielteiset vaikutukset hankesuunnittelussa. Vuosina 2023-2024 laskimme ensi kertaa hankkeen
luontojalanjaljen neljdssa tuulivoimahankkeessamme. Laskennan tulosten my6ta hankkeen
vaikutuksia voidaan minimoida vield hienosyisemman tarkastelun kautta siirtamalla voimaloita
metsakuviolta toiselle.

Olemme sitoutuneet

Cf\
&

Laskemaan hiilijalanjalkemme  Etsimdan keinoja olla Kayttamaan harkintaa
joka vuosi ja vahentamaan luontoneutraaleja tavaroiden hankinnassa ja
kielteisia vaikutuksiamme. hankkeissamme vuonna 2030  kierratyksessa.

ja luontopositiivisia 2035
mennessa.
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IiImastonmuutos

ABO Energyn toiminta on kdynnistynyt
tahdosta tehda enemman
ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi.
Energiamurroksen edistiminen on
toimintamme ytimessd, rakennamme
uusiutuvaa energiaa tavoitteenamme
tulevaisuus, joka kestda sukupolvelta
toiselle.

Liiketoiminnallamme ja hankkeiden
rakentamisellla, kuten kaikella
rakentamisella on kuitenkin
vaikutuksensa. Laskimme ABO
Energy Suomen hiilijalanjdljen ensi
kertaa vuonna 2023. Taman pohjalta
olemme sitoutuneet pienentdmaan
toimintammme hiilijalanjalkea.

Aineettomat lahjat: Lahjojen
sijaan hyvia tekoja

Vastuullisuusohjelmassamme teimme
linjauksen?, etta siirrymme tyontekijoille
annettavista aineellisista lahjoista
aineettomiin lahjoihin. Vuoden 2024
alussa teimme lahjoitukset 4H:n
Taimitekoon ja Suomen Partiolaisten
Lahjoita lapselle harrastus -hankkeeseen
sen sijaan, ettd olisimme jakaneet
joululahjat tyontekijoillemme.
Tyontekijat saivat valita, miten

haluavat oman osuutensa kohdentaa.
Taimiteko-hankkeessa tehdaan
konkreettisia toimenpiteita hiilidioksidin
sitomiseksi ilmakehdsta ja hiilinielujen
kasvattamiseksi Suomessa. Tavoitteena
on istuttaa 10 000 hehtaaria uutta
metsda vuoteen 2030 mennessa.
Suomen Partiolaisten hanke mahdollistaa
vahavaraisten perheiden lasten
liittymisen partioon ja lapsille hankitaan
harrastustoiminnassa tarvittavia
varusteita.

Henkildston valitsemat lahjoitukset

4H: Taimiteko
2200€

Partio:
Lahjoita lapselle harrastus
3600€

Hiilijalanjaljen laskenta

ABO Energy Suomen hiilijalanjdljen laskenta tehtiin ensi kertaa vuodelle 2023. Seuraavissa
laskennoissa kdytamme vuoden 2023 laskentaa vertailuvuotena edistymisemme seuraamiseksi.

Vuoden 2024 hiilijalanjalki
166,129t CO,

Viltetyt padstot vuonna 2024
160 303 t CO,e*

-

Tuulivoimatuotanto syrjayttaa kalliimpia ja paastoja aiheuttavia energiatuotantomuotoja ja vie
siten energiamurrosta eteenpdin. Verrattaessa vastaavan energiamaaran tuotantoon fossiilisilla
energialla, uusiutuvalla energiantuotantomuodolla valtettiin teoriassa 160 303 tonnin
hiilidioksidipaastot.

SCOPE 1 SCOPE 2 SCOPE 3
0tCO,e 8,53 tCOze 157,59 tCO.e

Paastointensiteetti:

3,46 tCO,e/tyontekija 6,36 tCO,e/M Euro

* ABO Energy Suomi vastuullisuusohjelma
*lllevaaran ja Pajuperdnkankaan tuulivoimapuiston laskennallinen padstésdastd vuonna 2024. Laskennassa kaytettiin vuoden 2024
jaannosjakaumaa ja vuoden 2024 sahkontuotantomaaraa.


https://www.partio.fi/lahjoita/partion-ystavat/
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Hiilijalanjalki (GHG-p3stét)

Hiilijalanjalki yhteensad, tCO,e 166,12 50976,2
Scope 1 (suorat paastot), tCOe 0 0
Scope 2 (epasuorat energiaperaiset paastot), tCO,e 8,53 22,44
Markkinaperusteinen 8,48 22,32
Sijaintiperusteinen 0,05 0,12
Scope 3 (muut epasuorat paastot), tCO.e 157,59 50 953,82
50 821,37
Kategoria 1: Ostetut tavarat ja palvelut, tCO_e 3,82 (*sisaltda lllevaaran ja Pajuperinkankaan

tuulivoimapuistojen rakennustyémaiden paastot)

Kategoria 3: Polttoaine ja energia, tCO_e 67,34 37,61
Kategoria 5: Jatteet, tCOe 0,01 0,182
Kategoria 6: Liilkematkat, tCO,e 71,24 76,42
Kategoria 7: Tyéntekijoiden tyomatkat, tCO_e 15,18 18,22

Lisatietoja hiilijalanjaljestimme [6ytyy seuraavalta sivulta.
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Raportin laatimisperusteet

Vastuullisuusraportti 2024 - 24

0%

Scope 1

Epdsuorat padstot Scope 2- ja Scope 3 -luokissa sisaltyvat
hiilijalanjalkeemme, mutta Scope 1 -paastot on jatetty laskennasta pois,
koska liiketoimintamme ei suoraan tuota taman luokan paastéja.

5,14%

Scope 2

Scope 2 -padstot syntyvat toimistojemme ja rakennustydmaidemme
sahkonkaytosta. Sitoudumme siihen, etta tulevaisuudessa 100 %
kayttamastamme sahkosta on perdisin uusiutuvista energialdhteista.

100 % uusiutuvaa sdahko6a toimistoissa

94,86 %

Ostetut tavarat ja

palvelut

2,3%

Polttoaine ja energia

40,53%

Jatteet

0,005%

Scope 3 Liikematkat

Scope 3 -padstot kattavat kaikki epasuorat paastot, jotka syntyvat arvoketjumme
eri vaiheissa. Nama paastot aiheutuvat muun muassa toimitusketjustamme,
liikematkoista, tyontekijoiden tydmatkoista, jatteistd, polttoaineen ja energian
kaytosta seka hankituista tuotteista ja palveluista. Scope 3 -padstojen
vahentdaminen on keskeinen osa vastuullisuusstrategiaamme, silla ne muodostavat
suurimman osan hiilijalanjaljestimme.

Kategoria 1: Ostetut tavarat ja palvelut

Kategorian paastot koostuvat tavaroiden ja palveluiden ostamisesta.
Tuulivoimapuistojen rakennusvaiheessa ostetuista tuotteista ja palveluista

syntyy merkittavin osa paastéistimme. Kahden tuulivoimapuiston, lllevaaran

ja Pajuperankankaan rakentamisesta syntyneet paastot ovat vuoden 2023
laskelmassa mukana. Vuonna 2024 hankkeemme olivat suunnitteluvaiheessa ja
kaynnissa ei ollut rakennustéitd, joten hiilijalanjalki on merkittavasti vertailuvuotta
2023 pienempi.

Kategoria 3: Polttoaine ja energia

Kategorian paastot koostuvat padasiassa tuulimittausmastoissa kaytettavasta
polttoaineesta. Pyrimme minimoimaan fossiilisten polttoaineiden kayton ja
tavoitteenamme siirtya kayttdmaan sertifioituja biopolttoaineita tai uusiutuvaa
sahkoa mittamastoissamme aina kun mahdollista. Nailla keinoin voimme vahentaa
tehokkaasti padstoja.

Kategoria 5: Jatteet

P3astot muodostuvat padosin tuulivoimapuiston rakentamisen aikana syntyvasta
jatteestd. Vuonna 2024 kaynnissa ei ollut aktiivisia rakennustydmaita, joten
syntyneen jatteen maara oli huomattavasti vertailuvuotta 2023 pienempi.
Olemme sitoutuneet soveltamaan jatehierarkiaa toiminnassamme. Jatehierarkian
noudattaminen on ratkaisevassa osassa jatteen synnyn ehkdisemisessa ja
kaatopaikalle paatyvan jatteen madran minimoinnissa.

42,88 %

Tyontekijoiden tyomatkat

9,14 %

Kategoria 6: Lilkematkat

Kategorian paastot kasittavat lilkematkat. Pienentddksemme
hiilijalanjalkea tassa kategoriassa, kannustamme julkisen liikenteen
kayttoon koti- ja ulkomaan matkoilla. Matkustusohjeessamme
suositellaan junamatkoja lentamisen sijaan seka yhteiskyyteja
automatkoilla. Vuokra-autoa tai taksia kdytettaessa suositellaan
sahkoautoja aina kun niitd on saatavilla tai ne soveltuvat tarkoitukseen.

Kategoria 7: Tyontekijoiden tydomatkat

Tarjoamme kaikille tydntekijoille mahdollisuuden tydskennella
hybridimallilla etdna joko koko- tai osa-aikaisesti. Hiilijalanjaljen
pienentamiseksi kannustamme kayttamaan julkista liikkennetta kodin
ja tyopaikan valisilla matkoilla. Tyontekijat voivat saada vuosittain
500 euron tydmatkaedun Helsingin seudun julkisessa liikenteessa
kaytettavaksi.

3 Matkustusohje— koti- ja ulkomaan tyématkat
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VERIFIOIDUT ILMASTOYKSIKOT /lD EAKBlé)RGY

Kotimaiset ilmastoyksikot

Abo Energy Suomi Oy on lunastanut kayttédnsa
.. . HiiliPlus* ilmastoyksikoita
Hiilensidonta =72t CO,e 72tCO,e
jotka kohdistuvat yrityksen vuoden 2024
bemmsshsnriter i iy
Olemme sitoutuneet tukemaan kotimaista hiilensidontaa. Vuoden 2024 liikematkoihin kohdistettuna Hankkeiden sijainnit:

. . o " . . srse _gee . N o . e o _ssgsess Yksikot on tuotettu S hankkeissa, joi siavesi. Pihti
toimenpiteeni ostimme 72 tonnia varmennettuja padstohyvityksia. Metsien hiilensidontakykya lisataan Sy b e g e
lannoittamalla. Hankkeessa noudatetaan sertifiointijarjestelmaa, johon metsanomistaja kuuluu (joko edistavat Suomen 2033 hilliveutradliustavoitetta. (Pohjois-Pohjanmas)
PEFC tai FSC). Hankkeessa tehtava hiilensidonta edistaa samalla Suomen hiilineutraaliustavoitteita. limastoyksikdiden sarj ot: Metsatyyppi:

23100001 -23100072 Havupuuvaltainen
+ limastoyksikéina kat i hiilensi on Lannoituksen tyyppi:
jo tapahtunut. i Tuhka- tai typpilannoite
o e o o + Vain puuston perusuran ylittdva kasvu lasketaan Hiilensidonta hankkeiden
Hankkeiden suamnlt: iimastoyksikdiksi. aikana: 940,81 t COe
Petéjavesi, Pihtipudas (Keski-Suomi), Reisjarvi (Pohjois-Pohjanmaa) * Riskien hallsemissksi vain puolet aikaar Vksikot rekisterdity: 2023
Metsiatyyppi:
. o HiiliPlus * hiilinieluhankkeet ovat ISO 14064 -2 -standardin mukaisia. Hankkeiden
Havupuuva|talnen talousmetsa toteuttamista ja raportointia on auditoinut riippumaton toimija DNV GL.
q q - Metsien hiilensid lis&taan k |
Lannoistuksen tyyppi: oo
. . . « Hiilikorvaus tekee hankekohteiden lannoittamisesta
Tuhka- tai typpilannoite taloudelisesti houkuttelevaa.
+ Hankk noud: 1 sertifiointijarj

johon metsanomistaja kuuluu (PEFC tai FSC).
Hiilensidonta hankkeiden aikana:

940,81 hiilidioksidiekvivalenttitonnia (t CO,e) g
me PAVELUA Iso
A v <t

@ GreenCarbon
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Luonnon monimuotoisuus

Uusiutuvan energian tarkoitus on torjua ilmastokriisia, joka on suurin uhka luonnon
monimuotoisuudelle. Toisaalta uusiutuvan energian rakentamisella on vaistimatta vaikutuksia
ymparisté6n ja luonnon monimuotoisuuteen. Timan vuoksi luonnon monimuotoisuuden
turvaaminen on olennainen osa hankkeitamme.

Olemme sitoutuneet sdilyttdmaan luonnon monimuotoisuutta ja minimoimaan haitallisia

vaikutuksia kaikissa hankkeidemme vaiheissa. Arvoketjullamme —raaka-aineiden louhinnasta ja -
tuulivoimaloiden komponenttien valmistuksesta aina rakennusvaiheen maankayttoon ja lopulta B
puistojen purkamiseen — on vaikutuksia eri lajeihin ja luontotyyppeihin.

Hyédynnamme hankesuunnittelussa lieventamishierarkiaa, jossa ensisijaisesti pyritdan
vaikutusten valttamiseen, toissijaisesti niiden minimointiin, ja tarvittaessa ennallistamiseen tai ‘ /
kompensointiin. Vuonna 2023 voimaan tulle en luonnonsuojelulain uudistuksen innoittamana ;
olemme perehtyneet luontoarvolaskentaan ja ekologisen kompensaation ratkaisuihin. Nyt

tavoitteemme on [6ytda yhtendinen toimintamalli kaikkiin hankkeisiimme vuoden 2025 aikana.

ol |

Maisemointitoimenpiteet

Sitoumuksemme mukaisesti toteutamme maisemointitoimia lllevaaran ja Pajuperankankaan
tuulivoimapuistojen vaikutusalueilla vuoden 2025 aikana.

Pajuperankangas lllevaara

~5 000 m? ~2 500 m?
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Lieventamishierarkia

Positiivinen

|
e ! vaikutus
vaikutus | luonnon monimuo-
| toisuuteen
|
| .
Kompensoi
Netto- |
vaikutus |
[l Kompensoi Kompensoi
|
Ennallista |
|
A
Minimoi Minimoi |
|
lImasto- !
vaikutus !

Vaihe 1 Vaihe 2 Vaihe 3 Vaihe 4 Vaihe 5

vapaaehtoista Suomessa

Lahde: The Biodiversity Consultancy

Jokainen hankealue valitaan huolellisesti, ja valinnassa huomioidaan luontoarvot ja muut
herkat alueelliset erityispiirteet. Suomessa on yha paljon koskemattomia metsaalueita, joita
tulee tarkoin suojella. Siksi vdaltdmme luonnonsuojelualueita ja kohteita, joilla on erityista
merkitysta luonnon monimuotoisuudelle ja suunnittelemme hankkeemme talousmetsaan.
Hankekehitysvaiheessa teemme ympéristovaikutusten arvioinnin (YVA) tai vastaavat
selvitykset myo6s niissa hankkeissa, joissa virallinen YVA-menettely ei ole pakollinen.

Vuonna 2024 ympadristévaikutusten arviointeihin kaytettiin

~2,6 miljoonaa euroa”®

joka oli 11 % vuoden 2024 liikevaihdostamme

* Kehityspalvelut, erilaiset tutkimukset, kenttatyd ja muut ymparistovaikutusten arviointiin liittyvat toimet.

Ymparistovaikutusten arviointi — tuulivoimahankkeen suunnittelun
perusta

Hankesuunnittelu on erilaisten vaikutusten selvittdmisesta ja arvioimista seka pyrkimysta valttaa
negatiivisia vaikutuksia hyvalla suunnittelulla ja hanketta sopeuttamalla. Ymparistovaikutusten arvioinnissa
pyritadn tunnistamaan ajoissa hankkeiden vaikutukset ymparist66n ja luonnon monimuotoisuuteen ja siten
ehkdisemaan negatiiviset vaikutukset. Ymparistévaikutusten arviointi on pakollinen tuulivoimahankkeille,
joissa suunnitellaan vahintaan 10 voimalan kokonaisuutta tai joiden kokonaiskapasiteetti on vahintaan

45 megawattia. Luontoselvitysten ja useiden muiden teemojen ohella ymparistovaikutusten arvioinnissa
tarkastellaan melu- ja vdlkevaikutuksia seka vaikutuksia pohjaveteen.

Arvokkaat alueet kuten luonnonsuojeluohjelmiin kuuluvat alueet, luonnonsuojelualueet, eramaa-
alueet, arvokkaat maisema-alueet, tulvariskialueet ja soidensuojelualueet rajataan pois jo suunnittelun
alkuvaiheessa. Kaavaluonnoksen voimaloiden sijoittelupaikat eivat yleensd ole lopullisia. Useimmiten
joitakin voimaloita poistetaan tai siirretdan, jos alueella tai sen valittdmassa laheisyydessa on arvokkaita
luontokohteita. Kyseessd voi olla esimerkiksi metsakanalintujen soidinalue tai muu suojellun lajin tarkea
elinymparisto.

Yhteisty6 paikallisen yhteisén kanssa

Hankkeemme liittyvat suoraan paikallisiin ihmisiin. Hankekehitysvaiheessa konsultit kerdavat tietoja
paikallisilta organisaatioilta ja yhteiséilta tavoitteenaan saada mahdollisimman paljon tietoa alueen
eldinlajeista, niiden likkkumisesta, pesima-, talvehtimis- ja lisddntymispaikoista. Tata tietoa huomioimalla
ehkdisemme kielteisia vaikutuksia jo suunnittelun varhaisessa vaiheessa. Ymparistovaikutusten
arviointiprosessin aikana jarjestimme paikallisia tilaisuuksia enemman kuin vaaditun, koska haluamme
olla sdannollisesti vuorovaikutuksessa paikallisten kanssa. Ndin varmistamme, ettd teemme suunnittelua
yhdessa heidan kanssaan, joilla on alueesta paras asiantuntemus.

Sisdinen seuranta

Seuraamme kaynnissa olevia hankkeita projektinhallintatyokalulla. Kiymme lapi kiireellisimmat
projektit ja tilanteet viikoittain tiimeissa seka kahdesti kuussa koko yrityksen yhteisessa palaverissa.
Kaavoitusprosessin etenemista seurataan kuukausittaisessa palaverissa. My6s muiden teknologioiden
hankkeita arvioidaan ja niiden luontovaikutuksia tutkitaan.

Aurinkovoima-, vety- ja akkuhankkeet

ABO Energy alkoi kehittda aurinkovoiman hankekehitysmallia vuoden 2024 lopulla, silla
hankekehityksen prosessi poikkeaa tuulivoiman kehittamisesta. Olemme paattaneet ottaa
vastuullisuuden alusta alkaen mukaan aurinkovoimahankekehityksen periaatteiden ja suuntaviivojen
madrittelyyn. Ensimmainen periaatteemme aurinkovoimahankkeissa on valttda metsaalueiden kayttoa
ja keskittya valmiiksi avoimiin alueisiin.

Tulemme maarittelemaan tarkemmat vastuullisuusperiaatteet myés akku- ja vetyhankkeissamme, kun
hankkeet kdynnistyvat.


https://www.thebiodiversityconsultancy.com/services/site-level-advisory/mitigation-hierarchy/
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Luontojalanjaljen laskennan pilotointi tuulivoimahankkeissa

Vuonna 2024 jatkoimme hankkeissamme vuoden 2023 alussa aloitettua luontojalanjaljen ja
ekologisen kompensaation laskentaa. Laskennan avulla pyrimme selvittamaan rakentamisen
vaikutukset luontoarvoihin. Luontoarvolaskennan avulla meille avautuu mahdollisuus
kompensoida haittaa tulevaisuudessa. Pilottihankkeessa laskettin Tornimden, Kuivannon,
Kiiskinevan ja Iso-Petdjamaen tuulivoimahankkeiden luontojalanjalki seka ekologiset
kompensaatiot. Osana laskentaa tehtiin maastotutkimuksia hankealueiden elinymparist6jen
ekologisen tilan arvioimiseksi. Laskentaan otettiin mukaan alueet, joihin tuulivoimaloilla ja
rakentamisella kuten tienrakentamisella on suora vaikutus.

Luontojalanjaljen ja ekologisen kompensaation laskenta tekee ekologisen heikennyksen
kustannukset nakyvammiksi ja se auttaa ohjaamaan positiivisten vaikutusten saavuttamiseksi
tehtdvid toimia. Laskimme ensikertaa luonnonarvohehtaarit ja ekologisen kompensaation
neljassa pilottihankkeessa. Kiiskinevan ja Iso-Petdjamaen hankkeiden lopulliset tulokset saadaan
kokoon vuoden 2025 aikana ja tulosten pohjalta padsemme tutkimaan uusia mahdollisuuksia
vaikuttaa myonteisesti luonnon monimuotoisuuteen. ABO Energy Suomella ndkemyksemme

on, ettd tehokkain tapa vahentaa vaikutuksia on ennakoivat, kielteisia vaikutuksia ehkaisevat

ja minimoivat toimet. Olemme sitoutuneet kdayttamaan lieventamishierarkiaa paivittaisessa
tydssamme ja keskitymme myonteisten vaikutusten edistamiseen tulevaisuudessa.

Vuonna luontojalanjiljen (vai luontoarvojen) laskentaan kaytettiin

~ 46 000 €

Kuivannon hankkeen luontojalanjalki

Hankealue sijaitsee Orimattilassa, Paijat- Himeen maakunnassa, eteldboreaalisella
metsakasvillisuusvyohykkeella.

Hankealue on kooltaan 647 hehtaaria, josta tuulivoimapuiston voimalat ja uudet

tiet vievat vain pienen osan hankealueesta ja muu hankealue jaa nykyiseen
kayttotarkoitukseensa, metsdtalouteen.

Maastokartoitukset tehtiin elokuussa 2024. Laskennan ja maastokartoitukset toteuttivat
ilmasto- ja luontoty6hon erikoistunut Green Carbon Finland Oy.

Laskennassa oletetaan kolmen tuulivoimalan vaativan kuusi hehtaaria (2 ha/voimala)

ja uusien teiden 2,0 hehtaaria (1317*15 m) maa-alaa, ja aiheuttavan taysimaaraista
luontohaittaa.

Kartoitettujen metsakuvioiden ekologinen tila hehtaaria kohden on keskimaarin 0,45
luonnonarvohehtaaria. Tuulivoimahankkeen rakennettavien toimintojen luontojalanjalki
on yhteensa 4,33 luonnonarvohehtaaria.

Tulos:

Siirtamalld voimaloita suositusten mukaisesti, hankkeen luontojalanjalked voidaan
vahentda arviolta noin 20 prosenttia.




R R
Yhdessa luonnon puolesta

Vuonna 2024 olemme osallistuneet aktiivisesti edunvalvontajarjestd Suomen Uusiutuvien
vastuullisuus- ja luontoty6hon. Vastuullisuustyéryhmdssa on ollut tavoitteena luoda alalle
yhteisia suosituksia vastuulliseen toimintatapaan. Alan luontoty6 kaynnistyi syksylla 2024
ulkoisen toimijan One Planet by Kari & Pantsarin johdolla ja Relex-sdation tuella. Ensin
hankkeessa kartoitettiin tuuli- ja aurinkovoiman vaikutuksia luonnon monimuotoisuuteen.
Sen jalkeen on lahdetty asettamaan alalle yhteistd luonnon monimuotoisuuden tavoitetta
ja viimeisessa vaiheessa toteutetaan tiekartta, jossa esitelladn keinoja alan luontotavoitteen
saavuttamiseen.

Uutta osaamista: Vastuullisuusasiantuntija ja
ympadristoasiantuntija

Menneen vuoden aikana ABO Energyll3 aloitti kaksi uutta tyontekijaa, jotka vahvistavat sisdista
osaamistamme ymparisto- ja vastuullisuuskysymyksissa. Vastuullisuusasiantuntijan tehtavana
on maayhtion hiilijalanjaljen laskenta, vastuullisuuden edistaminen ja vastuullisuusraportointi.
Ymparistdasiantuntija on osa hankekehitysta, ja hdnen tehtavianaan on tukea hankekehittajia
luonto-osaamisessa ja sitd kautta parantaa ymparistévaikutusten arviointien laatua. Lisaksi
ymparistéasiantuntija on tarkedssa roolissa luomassa toimintamallia luonnon monimuotoisuutta
tukeville toimenpiteille ja ekologiselle kompensaatiolle.

Resurssit ja kiertotalous

ABO Energyn Suomen maayhtiossa hankinnat ovat padsaantoisesti aineettomia eli
asiantuntijapalveluita. Lisaksi ostamme tavaroita, kuten tietotekniikkalaitteita ja
brandituotteita. Tapahtumissamme tarjoillaan ruokaa ja juomia.

IT-laitteet hankitaan keskitetysti asiantuntijoiden toimesta. Hankinnat on aina perusteltava

ammatillisilla tarpeilla. Vanhentuneet tai rikkindiset tietotekniikkalaitteet kierratetdan
asianmukaisesti esimerkiksi Inregon kautta ja/tai kdytetaan uudelleen Kaikille kone
-kampanjan kautta.

Brandituotteet ja materiaalit hankitaan paaasiassa markkinointituotetoimisto Frammen
kautta, joka on B-sertifioitu ja sitoutunut kdyttdmaan vain todennettuja vastuullisia tuottajia.

Ruoka- ja juomahankintoja varten olemme laatineet tapahtumaohjeen, joissa sitoudumme
ilmastoystavillisiin vaihtoehtoihin. Olemme luopuneet kokonaan naudan- ja sianlihan
kaytosta henkilosto- ja sidosryhmatapahtumisissa ja suosimme kasvisvaihtoehtoja“.

Kestdvaa cateringia ABO10-gaalassa

ABO10-gaalassa huomioimme ilmastovaikutukset, ja valitsimme
kolmen ruokalajin illalliselle kala-kasvisruokamenun. Tarjottu kala
oli suomalaista jarvikirjolohta, ja se valittiin WWF:n kalaoppaan
suosituksen mukaan. Jatimme tietoisesti pois punaisen lihan ja
broilerin minimoidaksemme ymparistovaikutuksemme.

ABO10-gaalan kokonaishiilijalanjélki oli 1 108 kg CO,e. ABO-
gaalan 2024 aiheuttamien padstojen vahentamiseksi olemme
sitoutuneet tukemaan kotimaista hiilensidontaa 10 tonnin
edesta.

Miksi talla on valia? Naudanlihan kulutuksen hiilijalanjalki
(annosta kohti) on noin 10 kertaa suurempi kuin kotimaisen
jarvikirjolohen.

Jatehuolto

Vuonna 2024 ABO Energyn tyontekijoille jarjestettiin koulutus toimiston jatteen lajittelusta.
Lajittelua tuetaan arjessa selkeilld opasteilla. My6s toimiston siivous- ja huoltohenkil6stoa on
ohjeistettu noudattamaan naita kaytantoja toimistolla jarjestetyssa koulutuksessa.*

Rakennustyémailla jatehuolto on olennainen osa kestavaa rakentamista. Keskitymme

jatteen minimointiin, materiaalien uudelleenkdytt66n ja kierratykseen aina kun se on
mahdollista. Lahestymistapaan kuuluu huolellinen suunnittelu, jatteiden lajittelu ja yhteistyo
kierratyskumppaneiden kanssa. Urakoitsijoiden ja aliurakoitsijoiden odotetaan noudattavan
samoja periaatteita, joita tuetaan tydmaakohtaisilla jatehuolto-ohjeilla, jotka on esitetty
"Rakennustyémaiden turvallisuusohjeissa”.

*ABO Wind Jatteen lajitteluohje.
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lImastonmuutos Luonnon monimuotoisuus Resurssit ja kiertotalous

Tuuli- ja aurinkovoiman luontovaikutukset ovat muita energiantuotantomuotoja pienemmat

Keskeisimmat Aurinkovoima Maatuulivoima Merituulivoima  Vesivoima Bioenergia Geoterminen Ydinvoima Oljy ja kaasu Hiili
vaikutukset jacsp energia

Meren Ja maankdyton vy v v \AAS vvvy vy vy vy \AAS
Lajien liikakayttd \4 \ 4 \ 4 \A4 vy \A4 \A4 \A4 \A4
Vieraslajit ja sairaudet \ 4 \ 4 vy \A4 \A4 \A4 \A4 vy \A4
Saasteet v v v vy vv \AA/ vy vvv \AAAS
lImastonmuutos v v v \A/ vv v vy \AAAS \AAAS

Vertailukelpoiset

elinkaaritulokset — . . . ‘
luontomaan muutokset

Vertailukelpoiset

elinkaaritulokset — . . . . . ‘

ekotoksikologia

Suhteellinen vaikutus

Suhteellinen mittakaava- L L I
vaikutus W Pienivaikutus V'V Keskisuuri VVV Korkea VYV Erittdin korkea

vaikutus vaikutus vaikutus

The Biodiversity Consultancy & WWF. (2023). Nature-safe Energy: Linking energy and nature to tackle the climate and biodiversity crises. WWF, Gland, Switzerland



Sosiaalinen vastuullisuus

"Haluamme olla luottamuksen arvoinen"

Sosiaalinen hyvaksyttavyys on

tyomme edellytys. Jos emme ansaitse
paikallisyhteison luottamusta, tuuli-
tai aurinkovoimaa ei rakenneta. Siksi
sosiaalinen vastuu on lasna tyossamme
joka paiva ja otamme sen tosissaan.

Meille "tosissaan” tarkoittaa
henkilokohtaisia kohtaamisia,

Iasnaoloa hankepaikkakunnilla ja

avointa vuorovaikutusta. Jokaisella
hankkeellamme on nimetty yhteyshenkild,
jonka kasvot ja yhteystiedot |oytyvat
verkkosivuiltamme ja jokaisesta
paikallislehden mainoksestamme.

Hankkeissamme tama tarkoittaa
kuuntelemista ja huomioimista, mika
puolestaan johtaa usein suunnitelmien
mukauttamiseen. Esimerkiksi tie voidaan
suunnitella ravihevosten harjoittamiseen
sopivaksi tai tuulivoimalan paikkaa
siirretaan suositun hiihtoladun takia.
Teemme retkia jo rakennettuihin
tuulipuistoihin, etta paattajat ja
paikalliset asukkaat voivat kuulla ja
kokea lahelta, millaisia tuulivoimalat
ovat. Sosiaalinen vastuu merkitsee meille
vuosittain kymmenia esityksia hankkeista,
paivystystunteja kirjastojen infopisteilla,
kylalaisten huoliin ja murheisiin
vastaamista, paikallisia kesatapahtumia,

uutiskirjeita, puhelinsoittoja ja
sahkopostien vaihtoa.

Viime vuoden kohokohta meille oli
Pajuperankankaan tuulivoimapuiston
avajaiset syyskuussa. Paikallinen
kylayhdistys ja kulttuuriyhdistys jarjestivat
toimeksiannostamme juhlat suurella
ammattitaidolla. 400 I3hialueen asukasta
osallistui iloiseen kesapaivaan juhlimaan
neljannen tuulipuistomme rakentamista
Haapajarvelle. Paikalliset esiintyjat
viihdyttivat juhlakansaa.

Tuulipuiston uusi omistaja ja
yhteistyokumppanimme ilmoitti
avajaispuheessaan perustavansa
yhteisorahaston, jonka avulla he

jatkavat aloittamaamme yhteistyota
paikkakunnalla tukemalla erilaisia
seuroja ja yhdistyksia. Avajaisten

jalkeen vierailimme yhdessa
yhteistyokumppaneidemme kanssa
paikallisen metsastysyhdistyksen uudella
kodalla, jonka rakentamista olimme olleet
yhdessa rahoittamassa.

Avajaiset ilmentavat vuosikymmenen
kestanytta yhteistyota haapajarvelaisten
kanssa. Hankkeemme ovat kohdanneet
myos vastustusta ja joustoa on tehty
kymmenen vuoden aikana eri suuntiin.
Tuona aurinkoisena paivana kuitenkin

juhlimme yhdessa hymy huulilla taivaisiin
kurottavien voimaloiden juurella.

Matkamme Haapajarven asukkaiden
kanssa muistuttaa meita siita, etta
uusiutuvassa energiassa ei ole kyse
vain turbiineista tai aurinkopaneeleista,
vaan luottamuksen rakentamisesta ja
ansaitsemisesta, yhteisymmarryksen
hakemisesta ja yhteisten saavutusten
juhlistamisesta. Odotamme innolla,
ettd padsemme jatkamaan tata tyota eri
puolella Suomea sijaitsevien yhteisojen
kanssa ja luomaan kestavampaa
tulevaisuutta uusille paikkakunnille.

Reetta Nurmo
Viestinta- ja yhteiskuntasuhdejohtaja

Osana yhteisoa
vuosi 2024:

A-0-0-0,

W

Tapahtumat
hankepaikkakunnilla

Tyoaika muualla
kuin toimistolla

Sponsoroidut yhteisohankket
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Paikallisyhteisot

e Vaikuttamismahdollisuudet ja osallistaminen
e Ldpinakyva viestintd ja vuorovaikutus

e Paikallisen yritystoiminnan tukeminen

e Yhteisohankkeet

Sitoumuksemme paikallisyhteisoille:

e  Sitoudumme luomaan viestintasuunnitelman jokaiseen hankkeeseen, paivittamaan sita saannollisesti ja tiedottamaan paikallismediassa
sekd muissa tarkeissa kanavissa hankkeestamme.

e Teemme jokaiselle tuulivoimahankkeelle oman nettisivun, jonne paivitimme ajantasaista tietoa.

e Jarjestimme vahintdan kolme yleisétilaisuutta ja kaksi vapaaehtoista tilaisuutta hankkeen tiedottamiseen seka osallistumme aktiivisesti
paikallistapahtumiin.

e Tuotamme erilaisia aineistoja ja sitoudumme tukemaan vahintaan yhta paikallista yhteisohanketta kriteeriemme mukaisesti.

¢ Lopuksi tuulivoimapuistojen valmistuttua toteutamme tyytyvaisyyskyselyn asukkaille ja maanomistajille.

Vaikuttamismahdollisuudet

Liiketoimintamme erityispiirteet liittyvat erottamattomasti vuorovaikutukseen paikallisyhteiséjen kanssa, ja siksi kiinnitdmme tahan asiaan
erityista huomiota paivittiisessa toiminnassamme ja paatoksentekovaiheessa.

Toimintamme liittyy suoraan maapallon ja yhteiskunnan kestavan tulevaisuuden rakentamiseen. Valitsemme hankekohteemme huolella ja
tunnustamme toimintamme merkityksen ja vaikutuksen luontoon ja yhteiskuntaan. Siksi tavoitteemme on luoda mydnteisia vaikutuksia
paikallisyhteisoille jokaisella hankepaikkakunnalla.

Kerromme avoimesti itsestamme ja suunnitelmistamme paikallisyhteisdille jarjestamissimme tilaisuuksissa. Paikallisyhteiséjen osallistumisen
ansiosta voimme kehittda hankkeitamme paremmiksi ja minimoida luontoon kohdistuvat vaikutukset jo alkuvaiheessa. Tavoitteenamme on
rakentaa vahvat ja luottamukselliset suhteet paikallisyhteiséihin pitkalla aikavalilla.

Jokaisella hankkeella on nimi ja kasvot. Hankkeen verkkosivustolla on aina projektipaallikon yhteystiedot huolten ja toiveiden esittamista varten.
Kaikki osapuolet voivat ilmaista mielipiteensa ja toiveensa suoraan hankkeen eri vaiheissa. Pyrimme saamaan jokaisen @anen kuuluviin.
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Lapinakyva viestinta ja vuorovaikutus

Lapindkyvyys on aina kuulunut ABO Energyn toimintaperiaatteisiin. Kdytannossa se
tarkoittaa avointa viestintaa ja vuorovaikutusta hankkeistamme ja yhtiosta. Vuonna 2024
avoimuuden lisddmiseksi toteutimme seuraavia konkreettisia toimia:

»  Hankkeiden verkkosivujen parantaminen: Kaikilla esiselvityksestd edenneilla
hankkeilla on verkkosivut, missa kerrotaan hankkeisiin liittyvista ajankohtaisista
uutisista ja esitellaan hankkeen perustiedot.

«  Kesatapahtumakiertue: olimme mukana 11 kesatapahtumassa
hankepaikkakunnillamme.

«  360° videovisualisoinnit: neljaan hankkeeseemme tehtiin videovisualisointi
tuulivoimaloiden maisemavaikutuksista, ettda maisemallinen vaikutus
konkretisoituisi paremmin.

»  Reilu vuorovaikutusmalli yleisétilaisuuksissa: tarjoamme yleisétilaisuuksissa
mahdollisimman monelle paikalliselle mahdollisuuden keskustella asiantuntijoiden
kanssa tuulivoimahankkeen etenemisesta ja olemme pilotoineet useita eri tapoja
taman varmistamiseksi.

«  Tuulipuistoretket ja vastustajien tapaamiset: olemme jarjestaneet retkia
toiminnassa oleviin tuulipuistoihin ja pyoéredan pdydan tapaamisia paikallisten
asukkaiden kanssa, joilla on kysymyksia ja pelkoja kdynnissa olevista
tuulivoimahankkeista.

«  Uutiskirjeet: pilotoimme hankkeen omaa uutiskirjettd ensimmaisissa hankkeissa.

+  Tiedotteet ja paikallismedian uutisointi hankkeista: Tiedotamme hankkeesta
saannollisesti paikallismediassa. Hankekehittdjamme esiityivat hankkeista
kertovissa uutisartikkeleissa yhteensd 74 kertaa vuoden 2024 aikana.

»  VYleisatilaisuudet: Jarjestimme vuoden aikana yli 80 tapahtumaa
tuulivoimahankkeisiimme liittyen ympari Suomea.

Paikallisen yritystoiminnan tukeminen

Uusiutuvan energian hankkeet tuovat tullessaan ty6ta ja tukevat alueellista talouskehitysta
lyhyella ja pitkalla aikavalilld. Tavoitteenamme on maksimoida paikkakunnalle jaava taloudellinen
hyéty kaikilta osin, jossa se on mahdollista.

Vuonna 2024 jarjestimme ensimmadistd kertaa paikallisille yrittajille tilaisuuksia, joissa kerrottiin
millaisia mahdollisuuksia tuulivoimarakentaminen alueelle toisi ja millaista osaamista tarvitaan.
Tilaisuuksien tavoitteena on ollut lisata paikallisten yrittdjien tietamysta ja kannustaa heita
tarjoamaan palveluitaan.

Yrittdjatapahtumat 2024:

¢ lisalmi 16. huhtikuuta 2024

e Llapinlahti 17. huhtikuuta 2024
e Pielavesi 18. huhtikuuta 2024

e  VYlivieska 13. marraskuuta 2024

Yhti lailla viime vuoden aikana laadituissa toimittajien eettisissa toimintaperiaatteissa
sitoudumme suosimaan paikallisia yrittajia arvotketjussamme majoituspalveluista logistiikkaan
ja maanrakennustoihin. Tulemme edellyttamaan yhteistydkumppaneiltamme sitoutumista
naihin periaatteisiin.

Vuoden 2024 olemme luoneet yhteyden paikallisiin yrittdjayhdistyksiin ja kauppakamareihin
esimerkiksi Oulun seudulla, Kainuussa, Pohjois-Savossa ja Pohjois-Karjalassa.
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Yhteisohankkeet

Tukemalla paikallisia yhdistyksia ja seuroja vahvistamme yhteytta asukkaisiin seka
osoitamme pitkdjanteistd sitoutumista kunnan ja kylien kehittamiseen. Kokemuksemme
mukaan pienelldkin tuella voi olla toimijoille suuri merkitys.

Olemme sitoutuneet joka hankkeessamme tukemaan paikallisia hankkeita ja toimijoita
vuosittain. Olemme madritelleet tuen hakemiselle tarkat kriteerit, joita tuettavien
hankkeiden tulee noudattaa ja hakijan tulee osoittaa, ettei yhteistyosta synny eturistiriitaa
hankkeiden prosessissa tai paatoksenteossa.

Tukemiamme hankkeita vuonna 2024:

Kiiskildn kyldayhdistyksen kotahanke - 4 000 euroa

- Kiiskinevan tuulivoimahanke

Kiiskildn vanha grillikota paloi ja paikallinen yhdistys haki tukea uuden grillikodan
rakentamiseen. Uusi kota sijaitsee Idhelld suunnitteilla olevaa Kiiskinevan
tuulivoimahanketta.

Jyllinkosken voimalaitosmuseo - 1 000 €

- Mantykankaan tuulivoimahanke
Sponsoroimme museota ja tuotimme heidan nayttelyynsa julisteen uusiutuvasta sahkosta.

Floorball lisalmen (FBI) poikien '13 salibandyjoukkueen sponsorointi 800 €/vuosi
- Vuoriméden tuulivoimahanke
ABO Energy on toiminut joukkueen paasponsorina.

Kylahistoriikin sponsorointi 400 €

- Hautakankaan tuulivoimahanke
Kylat vedenjakajalla — Lohvan ja Liittoperdn kyldhistoriikin tukeminen.

Ylipadn metsastysseuran grillikota - 1 750 €

- Pajuperankankaan tuulivoimapuisto
Tuki grillikodan rakentamiseen Ylipdan metsdstysseuran uuden kokoontumispaikan pihalle
Hessunkankaalle.

Valtakunnallisesti tuemme Sotkamon Jymyn superpesis-joukkuetta.
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PN

SM-jadrata osakilpailun sponsorointi ja korvaus tapahtuman tuottamista
paastoistd 2 000 € +1 500 €
- llosjoen tuulivoimapuisto

Alvajarven jaalla, ABO Energyn rakentaman llosjoen tuulivoimapuiston laheisyydessa,
jarjestetdan vuosittain jadmoottoripyorailyn Suomen mestaruuskilpailu. ABO Energyn tuen
myo6ta tapahtumaan voitiin tarjota maksuton sisaanpaasy. Osana kumppanuutta arvioimme
tapahtuman hiilidioksidipaastot, kaksinkertaistimme niiden maaran ja ostimme vastaavan
maaran hiilinieluyksikoita. Hiilinieluyksikot toteutetaan lisadmalla nykyisten metsien
hiilensidontakapasiteettia. Tapahtumahyvitysten kohteena olevat metsaalueet sijaitsevat
Hyrynsalmella, Reisjarvella ja Virolahdella.

Viaisdlanmaden kulttuuri- ja luontopolun kunnostaminen, perinnebiotooppien
ennallistaminen ja vieraslajien torjunta 5 000 €
- Iso-Petdjamden tuulivoimahanke

Lapinlahden 4H-yhdistys toimii Lapinlahden alueella. Yhdistys yllapitaa kahvilaa komeasta
maisemastaan tunnetulla Vdisdlanmaen alueella ja toteuttaa erilaisia luontohankkeita.
Vaisalanmaki on erittdin suosittu paikallinen retkeilykohde. ABO Energy ja 4H-yhdistys
allekirjoittivat kaksivuotisen yhteistydsopimuksen, jonka avulla yhdistys voi muun muassa
torjua jattipalsamin leviamistd, yllapitaa ja raivata polkuja, parantaa Vaisalanmaen polkujen
ympdrivuotista kunnossapitoa ja toimittaa polttopuita nuotiopaikalle. Siten yhteistyo
hyodyttaa Lapinlahden asukkaita laajasti.

Lahnasten Makipirtin kyldtalon energiatehokkuushanke 2 700 €
- Hautakangas-Harvankankaan tuulivoimahanke

Yhdessa kahden muun tuulivoimahanketoimijan kanssa tuimme lampdpumppuhanketta,
jossa kylataloon asennettiin kolme [ampopumppua energiatehokkuuden parantamiseksi.

Vastuullisuusraportti 2024 -

35




Yhteenkuuluvuus ja osallisuus vahvistavat tyoyhteisoa

Henkilosto on yrityksemme sydan ja
edistadksemme yhtion menestysta, meidan
tulee vaalia myonteista tydymparistoa, jossa
jokainen voi tuntea itsensa kunnioitetuksi ja
arvostetuksi. Vuonna 2024 otimme merkittavia
askeleita vahvistaaksemme sosiaalista
vastuullisuutta keskittyen monimuotoisuuteen,
tasa-arvoon, osallisuuteen ja tyontekijoiden
hyvinvointiin. Olemme tehneet arkeen
sovellettavia suunnitelmia esimerkiksi
henkil6ston kehittamiseksi seka tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Toimivan sisdisen viestinnan ja eettisten
kaytantojen perehdyttamiseksi olemme
laatineet ohjeistukset ja niiden juurruttamiseksi
koulutusohjelmat, jotka kaikkien tyontekijoiden
tuli suorittaa. Lisaksi otimme kayttoon kaikille
sidosryhmille avoimen ilmiantokanavan,

jonka kautta meilla on kanava saada tietoa

seka reagoida periaatteidemme ja eettisten
standardiemme rikkomuksiin.

Olemme myos kiinnittaneet paljon huomiota
tyontekijoidemme turvallisuuteen, terveyteen
ja yleiseen hyvinvointiin, mukaan lukien

mielenterveysteemat. Vuosittain toteutettavassa

henkildstotyytyvaisyyskyselyssd saimme
henkilostolta erittdin hyvan arvion, mika

vahvistaa meidan olevan oikealla polulla kohti
kannustavaa ja merkityksellista tyopaikkaa.

Emme kuvittele, ettd tyoyhteison kehittaminen
syntyy johdon palavereissa. Siksi olemme
ottaneet tyontekijat mukaan erilaisiin tyéryhmiin.
Uskomme, ettd nama nakokulmat ja ideat

ovat edellytys jatkuvalle parantamiselle.

Lisaksi toteutamme esimerkiksi viikottaista
pulssikyselya, joka antaa kaikille tyontekijoille
mahdollisuuden antaa anonyymia palautetta eri
aiheista.

Olemme sitoutuneet kuuntelemaan tyontekijoita,
sidosryhmia ja kumppaneita, kun kehitamme
toimintaamme. Vain olemalla avoimia
heikkouksillemme ja tarttumalla haasteisiin
edistdmme jatkossakin myonteista muutosta
organisaatiossamme.

Sanna Havukainen
Henkilostojohtaja
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Sosiaalinen vastuullisuus  Ihmisoikeudet ja tydntekijéiden oikeudet
a rvo ketj u S S a Me ABO Energy Suomi Oy:ssa piddimme ihmisoikeuksia paitsi moraalisena velvollisuutena, my6s

perustavanlaatuisena asiana jokaiselle liiketoiminnalle, joka pyrkii toimimaan kilpailukykyisessa,
oikeudenmukaisessa ja kestavassa ymparistdssa. Vastuumme on edistda oikeudenmukaisuutta
jaihmisoikeuksia koko arvoketjussamme®. Kunnioitamme kaikkia kansainvalisesti tunnustettuja

*  Ihmisoikeudet ja tyontekijsiden oikeudet ihmisoikeuksia, my6s Kansainvalisen tydjarjeston (ILO) normeja.

e |hmiset ja tyokulttuuri

« Monimuotoisuus ja yhdenvertaisuus Tyonantajana emme ainoastaan noudata tiukasti lakisaateisia vaatimuksia ja kansainvalisia standardeja,
e Terveys ja turvallisuus vaan pyrimme my®ds tarjoamaan tyontekijoillemme houkuttelevat tyéehdot. Timan seurauksena
¢ Hyvinvointi tarjoamme lain edellytyksia laajemman ty6terveyshuollon kaikille tyontekijoille. Noudatamme

tyéehtosopimuksia palkallisen sairausloman ja vanhempainvapaiden osalta, ja lisaksi maksamme palkkaa
esimerkiksi vanhempainvapaiden tai perheeseen liittyvien poissaolojen ajalta pidemmalta ajalta kuin
tybehtosopimuksessa edellytetdan.

ABO Energy varmistaa, etta kaikkia organisaatiossamme kohdellaan arvokkaasti, kunnioittavasti ja
tasa-arvoisesti. Sitoutumisemme ihmisoikeuksiin nakyy eettisissa ohjeissamme (Code of Conduct),
jotka suojelevat ndita perusperiaatteita. Vuonna 2024 esittelimme paivitetyn version eettisista ohjeista
tyontekijoillemme, minka jalkeen jokaiselta tyontekijalta edellytettiin verkkokoulutuksen lapdisemista
aiheesta.

Olemme sitoutuneet puuttumaan kaikkeen hairintaan tai epaasialliseen kdytokseen, myos organisaatiomme
ulkopuolella tapahtuvaan hairintaan. Kaikki ilmoitetut tapaukset otetaan vakavasti ja kasitellaan
luottamuksellisesti ja puolueettomasti. Vuoden 2024 alussa otimme kaytt66n nimettéman ilmiantokanavan,
jonka kautta tyontekijat voivat ilmoittaa epaeettisesta toiminnasta, esimerkiksi turvallisuuspuutteista tai
lainvastaisesta menettelystd. Kanava tarjoaa matalan kynnyksen ilmoittaa huolenaiheista turvallisesti ja
ilman pelkoa seurauksista

Liikkekumppanina emme suvaitse ihmisoikeuksien tai tasapuolisuusperiaatteen loukkauksia
palveluntarjoajiemme tai muiden yhteistyokumppaneidemme taholta. ABO Energy edellyttda arvojemme
mukaista toimintaa my6s kumppaneilta. Ihmisoikeuksien varmistaminen ja suojelu yrityksessimme kattaa
tyontekijoidemme lisdksi myos kaikki tavarantoimittajat, joiden kanssa teemme yhteisty6ta. Siksi vuonna
2024 laadituissa toimittajien eettisissa toimintaperiaatteissa® (Supplier Code of Conduct) keskitytaan
erityisesti ihmisoikeuksien suojeluun. Haluamme varmistaa, etta kaikki liilkekumppanimme kunnioittavat ja
arvostavat ihmisoikeuksia yhta paljon kuin me.

Mikali olisimme osallisina ihmisiin, kuten omiin tai kumppaneidemme tyontekijoihin tai paikallisiin,
kohdistuvissa ihmisoikeusloukkauksissa, puutumme ja korjaamme tilanteen valittdmasti seka teemme
tarvittavat toimet parantaaksemme toimintaamme, ettd voimme ehkaista vastaavat tilanteet jatkossa.

° Eettiset ohjeet, ABO Energy Suomi
¢ Toimittajien eettiset toimintaperiaatteet, ABO Energy Suomi



lhmiset ja tyokulttuuri

e Rekrytointi ja perehdyttaminen

e Johtaminen ja arvot

e Tydyhteiso ja osallisuus

e Sisdiset kasvupolut

e Tyo- ja yksityiselaman tasapaino

e Asiattomaan kayttdaytymiseen puuttuminen
e Tydsuhteen eettinen paittaminen

Tarjoamme jokaiselle tyontekijalle turvallisen tydympariston,
reilut tydehdot ja mahdollisuuden kehittya tyossaan. Tuemme
hyvinvointia muun muassa joustavilla ty6jarjestelyilla,
esihenkildiden koulutuksella ja tyoterveyspalveluilla. Kun
tyontekijat viihtyvat ja kokevat tyonsa merkitykselliseksi, se

nakyy sitoutumisena, tuottavuutena ja koko yrityksen kasvuna.

Positiivinen ja arvostava yrityskulttuuri kannustaa jokaista
antamaan parastaan ja rakentamaan menestysta yhdessa.
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Mita olemme saavuttaneet vuonna 2024:

DEI-koulutus kaikille tyontekijoille - 100 %
tyontekijoista on suorittanut koulutuksen
menestyksekkaasti.

Yrityksen arvoja ja strategiaa kasittelevat tyopajat -
100 % tyontekijoista osallistui prosessiin.

Perehdytysprosessin parannukset - ensimmaiset
pilotit tehty, esim. kysely uusille tyontekijoille koeajan

jalkeen.

Kaikille tyontekij6ille suunnattu kysely yksilollisista
tyotarpeista, kuten tydvilineista ja henkilokohtaisista
mieltymyksista.

Sisdisen viestinnan ohjeistus ja koulutus -

100 % tyontekijoista on suorittanut koulutuksen

menestyksekkaasti.

Urasivut ja tyontekijahaastatteluvideot on julkaistu:
autenttisuus ja tyontekijoiden d@anen kuuluminen.

Koulutus kulttuurien vilisesta vuorovaikutuksesta
globaalissa yrityksessa - jarjestettiin strategiapaivana
4/2024.

Turvallisen tilan periaatteet kaikissa ABO Energyn

tapahtumissa.
limiantokanava - julkaistiin 3/2024 suomeksi.

Juhlimme yhtién 10-vuotisjuhlaa Suomessa:
ABO10-gaala tyontekijoillemme, alumneillemme ja
yhteisty6kumppaneillemme.



Monimuotoisuus ja
yhdenvertaisuus

ABO Energy Suomella olemme sitoutuneet rakentamaan
monimuotoista ja osallistavaa tyoyhteis6a seka kehittdmaan
kumppanuuksia, joissa jokainen kokee olevansa hyvaksytty ja
arvostettu taustastaan riippumatta.

Monimuotoisuus rikastuttaa tydyhteisdamme tuomalla
mukanaan erilaisia taitoja, nakékulmia ja kokemuksia.
Tama nakyy suoraan tyon laadussa, innovatiivisuudessa

ja yhteistyon sujuvuudessa. Uskomme, etta
monimuotoisuuteen ja syrjimattomyyteen perustuva
tydymparisto siivittaa meita menestykseen.

Meille osallisuus tarkoittaa sita, etta jokainen voi olla tyssa
aidosti oma itsensd, tulla kuulluksi ja osallistua yhteisten
pelisaantojen ja kaytantojen kehittamiseen. Jokaisella
tyontekijalla on mahdollisuus vaikuttaa ja kokea olevansa
tarked osa yritysta.

Vuonna 2024 laadimme yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelman, joka sisaltaa konkreettisia toimenpiteita
osallisuuden, yhdenvertaisuuden ja syrjimattomyyden
edistamiseksi. Suunnitelma koskee kaikkia ABO Energy
Suomen tyontekijoitd, ja sitoudumme seuraamaan
tavoitteiden toteutumista ja kehittamaan toimenpiteita
jatkuvasti.

Onnelliset Monimuotoi-
lahtijat suudelle avoin
rekrytointi-
kokemus
i Inklu-
Vilittava ja siivinen
puuttuva - erehdytys-
tybyhteiso Meilld P kokemus
yhdenvertaisuus,
monimuotoisuus ja
yhteenkuuluvuus kattavat
Utelias koko tyGsuhteen Tasalaatuinen
ja oppiva elinkaaren. johtaminen
tyoyhteiso

Yksilolliset
tarpeet
huomioiva
tydyhteiso

Yhden-
vertainen
tydyhteiso

Mita pyrimme saavuttamaan tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja osallisuutta edistamalla?

Varmistamme tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen
palkkauksessa, tyooloissa, kehittymismahdollisuuksissa,
tydhyvinvoinnissa ja johtamisessa sekd teemme aktiivisesti
tyota niiden edistdmiseksi. Meilld on sisdinen johdon ja
tyontekijoiden edustajista koostuva DEI-ryhmad, joka kokoontuu
saannollisesti. Sen tarkoituksena on yhdenmukaistaa ja kehittaa
monimuotoisuustyétamme seka tuoda esiin henkil6stomme
ajatuksia ja nakemyksia DEl-aiheista.

Rekrytointiprosessissa pyritddn varmistamaan, etta avoimet
tyopaikat taytetddn eri taustoista tulevilla ja eri sukupuolia
edustavilla henkil6illd. Energia-ala ja siihen liittyvat koulutusalat
ovat stereotyyppisesti vahvasti miehisia ja sukupuolittuneita.
Rekrytoimme tietoisesti ihmisia erilaisista koulutustaustoista,

jolloin my6s sukupuolten tasaisempi jakautuminen toteutuu.
Vuonna 2024 ABO Energylle tuli nelja uutta tyontekijaa, joista
kolme oli naisia ja yksi mies.

Monipuolinen edustus johdossa on myos tarkeaa. Esihenkiloiden
sukupuolijakauma on tasainen, ja ohjausryhmassa on 50 %
naisia ja 50 % miehia. Johdon keski-ika on 47 vuotta. ABO Energy
Suomi ei hyvaksy ikdan, sukupuoleen, alkuperaan, uskontoon

tai muihin ominaisuuksiin perustuvaa syrjintda. Tama periaate
koskee koko tyésuhteen elinkaarta — rekrytoinnista tyosuhteen
padttymiseen saakka. Pyrimme edistamaan yhdenvertaisuutta
aktiivisesti ja tunnistamaan my6s mahdollisia tiedostamattomia
ennakkoluuloja erityisesti rekrytointitilanteissa ja
esihenkilotyossa.
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Avainluvut henkilostosta

v yli 50-vuotiaat: alle 30-vuotiaat:
21% 19%

Henkiloston Naiset johdossa
kokonaisvaihtuvuus

0 5
8’ 7 /o (50 % johdosta)

Tyontekijoita
yhteensa NETH &
48 56%

e

Tyotyytyvaisyys Rekisteroitavissa
olevien vaaratilanteiden

EN PS 64 kokonaismoéiér'ai (TRIR)

vastausprosentti 30-50-vuotiaat:

96 % co%
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Vastuullisuusraportti 2024 -

Terveys ja turvallisuus

Turvallisuuden suhteen olemme
ehdottomia. Jokaisella tyontekijallamme
tai kumppaneidemme tyontekijalla
yhteisty6ssa kanssamme on kaikilla tasoilla
valtuudet pysayttaa ty6, kun hdn havaitsee
turvallisuusongelman tai jotain, mika

ei ole yleisten turvallisuusstandardien
mukaista. Jokaisella tyontekijalla on myos
vastuu turvallisuudesta niin tyopaikalla
kuin tydmatkoillakin. Siksi kannustamme
henkil6stoa aktiivisesti tunnistamaan
vaaratilanteita, ilmoittamaan niista ja
puuttumaan epakohtiin heti.

Turvallisuus alkaa arjen teoista:
suojavarusteiden asianmukaisesta kaytosta,
selkeistd ohjeista ja toisten huomioimisesta.
Johdon sitoutuminen, toimivat tyokalut

ja ennakoiva turvallisuuskulttuuri luovat
perustan tavoitteellemme ja varmistaa,
ettd jokainen tyontekija padsee tyopdivan
paatteeksi turvallisesti kotiin.

Noudatamme ABO Energyn tyoterveys- ja
turvallisuusperiaatteita’ ja sovellamme
niita kaikessa toiminnassamme. Meilld on
aktiivisessa kaytossa tyoturvallisuuden

ja tyoterveyden toimintasuunnitelmag,
jossa esitetdan tarkeimmat suuntaviivat
ja suositukset tyoterveys- ja
turvallisuuskulttuurin yllapitamiseksi ja
parantamiseksi yhtiéssimme.

Lahestymistapamme turvallisuuteen perustuu
riskien johtamiseen ja arviointiin, jotka
maaritetaan riskinarvioinnin, henkiloston
haastattelujen ja tyopaikkaselvitysten avulla.

Kaytossamme on my6s menetelma®, jonka
avulla voimme ilmoittaa onnettomuuksista
yhdenmukaisesti seka toimistossa etta
tyomailla, ja keskitymme onnettomuuksien
ennaltaehkaisyyn.

Tietoisuuden lisddmiseksi tarjoamme sisdista
tyoterveys- ja ty6turvallisuuskoulutusta. Kaikki
esihenkilot ovat suorittaneet koulutuksen
tyoturvallisuusvastuusta. Edellytamme, etta
tydmailla tydskentelevat tyontekijamme
kayvat lisdksi ulkoisen tyoterveys- ja
ty6turvallisuuskoulutuksen.

Mita olemme tehneet
vuonna 2024:

/ h Jarjestaimme toimiston
turvallisuuskierroksia, joilla
ohjeistamme miten toimia

hatatilanteissa, kuten
tulipalon sattuessa.

Seuraamme aktiivisesti
tydmaaraa ja tydaikoja
varmistaaksemme hyvan tyo-
ja yksityiselaman tasapainon
ja hallitaksemme ty6hon
liittyvaa stressia.

Tarjoamme kaikille
tyontekijoille mahdollisuuden
suorittaa ty6turvallisuuskortti
ja ensiapukurssi. Suuri osa
tyontekijoistimme on saanut
ensiapukoulutuksen.

= Olemme laajentaneet
o2 tyoterveyshuolto-
\Cl sopimustamme.

7Principles of the occupational health and safety protection
8Tyfisuojelun toimintasuunnitelma 2024

9 Lahelts piti -tilanteiden ja tapahtumien raportointi
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"Rakentaminen tuo tyota paikallisille yrittajille"

Tuulivoimahankkeen rakentamista edeltaa
useiden vuosien huolellinen suunnittelu
ja ymparistovaikutusten arviointi. Sen
tarkoitus on minimoida rakentamisen

ja kayton aikaiset vaikutukset ihmisiin

ja luonnon monimuotoisuuteen.

Osana ymparistovaikutusten arviointia
tunnistamme muun muassa mahdolliset
pesimaalueet, suojellut kohteet ja muut
herkat alueet. Varmistamme, etta ne
sijaitsevat riittavan etaalla hankkeesta.
Rakentamisen suunnitteluvaiheessa, kuten
tieverkoston suunnittelussa, pyritaan
minimoimaan puuston kaataminen
hyodyntamalla olemassa olevia teita ja
luonnollisia metsaalueiden rajoja, kuten
kiinteistorajoja.

Tyomaalla vastuulliset ja turvalliset
toimintatavat ovat osa jokapdivaista
tekemista. Tyontekijoiden ja
aliurakoitsijoiden terveys ja turvallisuus
ovat ensisijaisia. Turvallisuutta edistetdan
koulutuksilla, ohjeistuksilla ja jatkuvalla

valvonnalla seka yhteiselld vastuunkannolla,

joka kuuluu kaikille tydmaalla toimiville.

Rakentaminen alkaa puuston poistolla
ja maarakennustailld, joita seuraavat
perustusten teko ja sahkéistystyot.
Tuulivoimapuiston rakennusvaihe kestaa

tyypillisesti 1-2 vuotta ja tarjoaa tana aikana

merkittavia tyollistymismahdollisuuksia
paikallisille yrityksille ja ammattilaisille.

Vuonna 2024 otimme kayttoon paikallisille
yrittdjille suunnatut infotilaisuudet jo
suunnitteluvaiheessa, jotta he voivat
valmistautua esimerkiksi konekaluston

tai muun osaamisen kysyntaan tulevissa
projekteissa.

Rakennusaikana jarjestamme avoimien ovien
tapahtumia, joissa alueen asukkaat paasevat
tutustumaan tydmaahan. Esimerkiksi
Kokkonevan tuulivoimatyémaan avoimet
ovet houkuttelivat satoja vierailijoita.
Valmistumisen jalkeen juhlistamme
yhteistyotd yhdessa paikallisten kanssa
jarjestetyssa avajaistilaisuudessa, joka
sisdltda muun muassa opastettuja kierroksia
valmiilla tuulivoimapuistolla.

Arto Pyhtinen
Tiiminvetaja, rakentaminen

Otamme vastuullisen ldhestymistavan ty6terveyteen ja -turvallisuuteen tuulipuistojen
rakentamisen aikana. Kehitamme rakennustyémaita varten turvallisuusohjeita,

joiden avulla kaikki rakennustyémaillamme toimivat urakoitsijat ja aliurakoitsijat
perehdytetaan vaatimuksiimme ja ohjeisiimme tyontekijéiden, urakoitsijoiden

ja kolmansien osapuolten terveyden ja turvallisuuden suojelemiseksi seka
vaaratilanteiden ja loukkaantumisten ehkiisemiseksi*’.Jarjestimme saannéllisesti
tyoterveyttad ja tyoturvallisuutta koskevia tilaisuuksia.

Tuulivoimaloiden rakentamisen aikana varmistamme vaatimusten noudattamisen
perehtymalld hyvin tyterveys- ja ty6turvallisuusvaatimuksiin ja -suosituksiin.

Perehdetyt tyontekijat ja vierailijat tyomaillamme

Pajuperdankangas

575

lllevaara

126

Rekisteroitavissa olevien
vaaratilanteiden kokonaismaara (TRIR)

0

10 Safety Instructions for Construction Site
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Hyvinvointi

Terveellisten ja turvallisten olosuhteiden
luominen tyontekijoille ja heidan
hyvinvointinsa ylldpitdminen vaikuttavat
myonteisesti yrityksen menestykseen

ja sen tavoitteiden saavuttamiseen.
Seuraavassa esittelemme hyvinvoinnin
parantamiseen tahtaavat keskeiset
teemamme vuodelta 2024.

Perheystavallinen tyopaikka

Hyva oman elaman ja tyon tasapaino
varmistaa, etta tyontekijat voivat
saavuttaa tavoitteensa ja tyon koetaan
sujuvan ja olevan turvallista. Tyon,
perheen ja muiden elamén osa-
alueiden yhteensovittaminen koskee
kaikkia tyontekijoitimme. Erilaisten
tydaikajarjestelyjen, kuten joustavien
tydaikojen ja etatyon, avulla tarjoamme
kaikille taustasta ja elamantilanteesta
riippumatta tasapuoliset ja
mahdollisuuden jarjestdd tydaikansa
omaan elamantilanteeseen sopivaksi.

ABO Energylla on hauskaa
tyoskennella!

Ylldpiddmme jatkuvasti yhteishenkea

ja luomme olosuhteet, joissa jokainen
tyontekija voi viihtyd. Panostamme ja
kaytamme aikaa yhteisiin tapahtumiin.
Koko yritykselle jarjestettavia arkea
sujuvoittavia tapahtumia ovat

kahden viikon valein jarjestettavat
maanantaikokoukset ja kuukausittainen
aamiaistapahtuma. Sen lisaksi vietdamme

tiimipaivia, vuotuista urheilupaivaa,
vastuullisuuspdivaa ja strategiapaivaa.
Kesdlomakautta ennen kokoonnumme
kesajuhliin ja ennen joulua pikkujouluihin.

Terve mieli on asiantuntijan tarkein
tyokalu

Tana vuonna olemme keskittyneet
mielenterveyden ja mielenterveystaitojen
parantamiseen. Tyoterveyspalvelujen
lisaksi tyontekijoillamme on
mahdollisuus kayttdaa matalan
kynnyksen mielenterveyspalveluita
tarjoavaa Auntieta. Auntie tarjoaa tukea
tyontekijoille, jotka karsivat stressista,
ylikuormituksesta tai motivaation
menetyksestd. Vuonna 2024 19 %
tyontekijoista kaytti henkilokohtaisia
Auntie-tukipalveluja. Auntie jarjesti
ABO Energyn tyontekijoille myos

webinaarin stressinhallintamenetelmista.

Marraskuussa 2024 jarjestetyn
mielenterveysviikon aikana jacoimme
sisdisessa uutiskirjeessa lisatietoa
mielenterveyspalveluistamme,
johtamisperiaatteista ja paivittaisista
toimenpiteistd motivaation tukemiseksi.

Arvostelijat Passiiviset

Tyontekijatyytyvaisyys (eNPS)

64/100 - vastausaktiivisuuden ollessa 96%

-100

64

NPS

+100

Suosittelijat




Hallinnollinen
vastuu

o Eettinen liiketoiminta

e Arvoketjun hallinta

e Poliittisen edunvalvonnan
lapinakyvyys

Eettinen
liiketoiminta

Hyva hallintotapa on keskeinen osa
vastuullista liiketoimintaamme. Rakennamme
vahvaa ja toimivaa perustaa noudattamalla
yhdessa maariteltyja johtamiskaytantoja

sekd toimimalla oikeudenmukaisesti ja
lapindkyvasti sidosryhmidamme kohtaan. Eettiset
periaatteet ohjaavat paatoksentekoamme ja
yhteisty6ta niin asiakkaiden, viranomaisten
kuin muiden kumppaneidemme kanssa,

silla liiketoimintamme menestys perustuu
luottamukseen lyhyelld ja pitkalld aikavalilla.
Hallintotapamme yhdistyy ABO Energy
-konsernin kaytantoihin, ja varmistamme
johdonmukaisen toiminnan paikallisesti

ja globaalisti yllapitamalla saannollista
vuoropuhelua emoyhtion kanssa.

ABO Energyn vastuullisuuden
johtaminen

Valvontaneuvosto

(konserni)
Raportointi
vuosittain
Johtoryhmi ja
operatiivinen
johto (konserni) e
Raportointi

kvartaaleittain

Strategia

Vastuullisuus- &
Compliance -tiimit

Raportointi
kuukausittain

Vastuullisuuden
toimenpiteet
paikallisesti

Vastuullisuus
johtamisjarjestelmassa

ABO Energy Suomi -yhtiossa monet
tyoskentelevat kestavan kehityksen parissa,
mutta kokonaisvastuu siita on viestinta- ja
yhteiskuntasuhdejohtajan vastuulla. Eri
vastuullisuuden osa-alueet ymparistoon,
sosiaaliseen vastuuseen ja hallintoon on
kuitenkin jaettu Suomen ohjausryhman
jasenten kesken.

Vuonna 2024 palkkasimme
vastuullisuusasiantuntijan ja
ympdristdasiantuntijan, jotka molemmat
edistavat vastuullisuustyota kokopaivaisesti
erityisesti ymparistévastuun osalta.
Sosiaaliseen vastuun osalta keskeista oli, etta
yhtio palkkasi kesaksi projektiharjoittelijan
jarjestamaan hankekunnissa
kesdtapahtumakiertueen, jossa kohdattiin
paikallisia 11 eri paikkakunnalla kesa-
syyskuussa.

Maaliskuussa 2024 julkaistussa
vastuullisuusohjelmassa asetimme
vastuullisuustavoitteet ja maaritimme
toimenpiteet tuleville vuosille.
Vastuullisuusohjelmaa seurataan ja
paivitetddn vuosittain maayhtion
ohjausryhmdssa. Maayhtion uuden strategian
luonnos lanseerattiin huhtikuussa 2024 ja
lopullinen strategia vahvistettiin joulukuussa
2024 maayhtion johtoryhmassa, jossa on
jasenia konsernijohdosta sekd maayhtion
toimitusjohtaja. Strategiassa vastuullisuuden
rooli on keskeinen ja se kulkee teemana halki
strategian. Maayhtion ohjausryhma seuraa,
analysoi, etsii ratkaisuja ja laatii tarpeen
mukaan jatkotoimepiteita strategian ja
vastuullisuusohjelman toteuttamiseksi.

Hyvan hallinnon
varmistaminen

Eettisten normien tunnistaminen, riskien
arviointi ja sisdinen valvonta ovat pohja
hyvalle hallinnolle. Konsernin yhteiset
arvot on maaritelty paikallistetussa
strategiassamme suomeksi. Talla halutaan
varmistaa, ettd jokaisen tyontekijan olisi
mahdollisimman helppo sisdistaa arvot,
joiden pohjalta tyota tehdaan.

Ty6tamme ohjaavat oikeudelliset
periaatteet ja sddnndkset. Yhtion
periaatteet eettiselle liiketoiminnalle

on madritelty Eettisissa
toimintaohjeissamme (Code of Conduct).
Eettisissa toimintaohjeissa autetaan
jokaista tyontekijaa ymmartamaan
mahdollisia tydssa vastaan tulevia eettisia
ongelmatilanteita sekd ohjeistetaan,
kuinka tilanteissa tulee toimia eettisen
toimintatavan varmistamiseksi. Tallaisia
aiheita ovat esimerkiksi riippumattomuus,
korruption ja lahjonnan torjunta,
eturistiriidat, harmaan talouden torjunta,
reilu kilpailu, lahjojen antaminen

ja vieraanvaraisuus, ihmisoikeudet
arvoketjussa ja tyontekijéiden oikeudet.

100%
tyontekijoista suoritti
Eettisten toimintaohjeiden
koulutuksen vuonna 2024



Riskienhallinta osana arjen
lilketoimintaa

Konsernin ja maayhtion toimintaan liittyy
monenlaisia riskejd, ja niiden oikea-aikainen
tunnistaminen seka vaikutusten ennaltaehkaisy
tai lieventaminen on keskeista lilketoiminnan
jatkuvuuden ja menestyksen kannalta.
Ennakoiva toiminta mahdollistaa sen, etta
voimme reagoida mahdollisiin uhkiin ennen kuin
ne aiheuttavat haittaa yhtiolle.

Tavoitteenamme on sisallyttaa riskienhallinta
osaksi liiketoimintaprosessejamme ja ennakointi
onkin tunnistettu yhdeksi strategian keskeisista
kehittamisalueista. Tavoitteena on, etta riskien
arviointi ja hallinta ovat osa arjen toimintaa, ja
jokaisella tyontekijalld on valmius vastata oman
alueensa riskien paivittaisesta seurannasta ja
hallinnasta.

Vuonna 2024 toteutetun riskikartoituksen
perusteella on tunnistettu keskeisimmat yhtioon
vaikuttavat riskit. Tavoitteemme on kehittaa
riskienhallintaa edelleen ja pdivittaa riskikartta
saannollisesti.

Uusi strategia:

Laajempi liiketoimintaympdriston analyysi ja
riskikartoitus pdivitetadn kahdesti vuodessa.

Ennakointi yksi tunnistetuista
kehitysalueista.

Riskiosaamisen kasvattaminen:

Ohjausryhma ja valikoitu joukko
tyontekijoita osallistuivat

ulkopuolisen asiantuntijan vetdmaan
kriisiviestintdkoulutukseen, joka vahvisti
yhtion valmiuksia toimia hairi6- ja
kriisitilanteissa.

Sidosryhmayhteistyo
kaytdannossa

Teemme tiivista ja jatkuvaa yhteistyota

niiden tahojen kanssa, jotka vaikuttavat
toimintaamme tai joihin toimintamme
vaikuttaa. Sidosryhmien nakemykset auttavat
meitd tekemaan parempia paatoksia,
ennakoimaan muutoksia ja rakentamaan
pitkdjanteista luottamusta.

Olemme tunnistaneet keskeiset
sidosryhmamme ja teemme heidan kanssaan
yhteisty6ta kaikissa projektin vaiheissa
suunnittelusta toteutukseen.

Sidosryhmasuhteet ja viestinta

Olemme yhteydessa ulkoisiin sidosryhmiin
eta- ja lasnakokousten, henkilokohtaisen
vuorovaikutuksen ja digitaalisten kanavien,
kuten Teamsin ja sahkopostin, kautta.
Vuonna 2024 otimme kaytt66n myos
uutiskirjealustan, jolla olemme voineet
lahettaa kohdennettuja viesteja eri
kohderyhmille.

Sisdista viestintaa toteutetaan viikoittaisten
tapaamisten, pdivitysten ja digitaalisten
alustojen kautta. Saannélliset kyselyt

ja palautteen seuranta varmistavat
tyontekijoiden tyytyvdisyyden ja
sitoutumisen.

Avainsidosryhmit Suomen maayhtiélle
Maanomistajat:

yksityiset ja institutionaaliset maanomistajat
uusiutuvan energian hankealueilla

Kunnan viranomaiset:

paikalliset viranhaltijat, jotka vastaavat kaavoituksesta
ja lupaprosesseista

Kunnan paattajat:

kunnanvaltuustot ja -hallitukset, jotka tekevat paatoksia
hankkeista

Paikalliset asukkaat ja kesdasukkaat:
yhteisot, joihin hankkeilla voi olla vaikutuksia
Asiantuntijakumppanit:

erikoistuneet konsultit ja urakoitsijat

Sidosryhmakysely ja kaksinkertainen
olennaisuusarviointi

Vuoden 2024 alussa toteutimme ensimmaisen kattavan
sidosryhmakyselymme. Sen tuloksia hyédynnettiin
kaksoisolennaisuusarvioinnissa vastuullisuustyon
kaynnistamiseksi. Samassa tutkimuksessa selvitettiin
my6s muilta osin sidosryhmiemme odotuksia meita
kohtaan.

Saanndllisen sidosryhmakyselyn tulosten avulla:

. Kartoitamme vastuullisuustyon osa-alueet, joilla
sidosryhmat nakevat toiminnallamme suurimmat
vaikutukset yhteiskuntaan ja ymparistoon

»  Voimme vastata entista paremmin
sidosryhmiemme odotuksiin

«  Keraamme tietoa yhtioon kohdistuvista riskeista ja
mahdollisuuksista

Yhtio on sitoutunut tekemaan sidosryhmakyselyn
vuosittain, ja kysely on uusittu vuoden 2025 alussa.

Avainsidosryhmait

Maanomistajat

Kunnan viranomaiset

Kunnan paattajat

Paikalliset asukkaat ja kesaasukkaat

Asiantuntijakumppanit

Ulkoiset

Ammatilliset verkostot ja
yhteistokumppanit

Viranomaiset ja poliittiset
paattajat

Paikalliset yhteisot ja
maankayton sidosryhmat

Edunvalvontajarjestot ja
-kumppanit

Sisaiset
Omat tyontekijat

Kansainviliset
kollegat

ABO
/') ENERGY
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Osallistuminen selvitys- ja
tutkimushankkeisiin

ABO Energy osallistuu aktiivisesti hankkeisiin,
jotka ovat yhtiomme strategian ja tavoitteiden
mukaisia.

Metsditeollisuus ja tuulivoima, Metscikeskus

Vuonna 2023 aloitimme tukemme
Metsakeskuksen Metsateollisuus & Tuulivoima
-hankkeelle vuosille 2023-2026.

Hankkeen tavoitteet:

«  lisatd yhteistyota tuulivoiman tuottajien ja
metsdsektorin valilla

»  minimoida voimajohtojen ymparisto- ja
yhteiskunnalliset vaikutukset
«  myoétavaikuttaa myonteisen mielikuvan

luomiseen uusiutuvasta energiasta
lisaamalla tietoisuutta tuulivoimasta

Jyviskyldn ammattikorkeakoulun (JAMK) ja
Jyviskyldn yliopiston gH2ADDVA-hanke

Aloitimme vuonna 2024 tukemaan monitieteista
tutkimushanketta gH2ADDVA - Lisdarvoa uusilla,
vihreilla vetyteknologioilla energiantuotantoon,
-siirtoon ja -kayttoon. Hankkeen
kokonaisbudjetti on 1,8 miljoonaa euroa.

Hankkeen tavoitteet:

+  kehittaa puhtaita,
ymparistoystavallisia ja vaihtoehtoisia
energiantuotantomenetelmia

«  edistda vedyn tuotantoon, varastointiin ja
hyddyntamiseen liittyvid teknologioita

«  vahvistaa Suomen energiaomavaraisuutta
ja vastata nouseviin energiakustannuksiin

Hankkeella lisdtaan vihrean vedyn osaamista
Keski-Suomessa. Yritysten, korkeakoulujen ja
yhteisojen valista yhteisty6ta syventamalla
luodaan edellytyksia innovaatioille ja
alueelliselle kasvulle. Kokeellisen ja
laskennallisen tutkimuksen avulla paikalliset
yritykset voivat arvioida vihredan vedyn
soveltuvuutta omiin energiaratkaisuihinsa, mika
tukee kestdvien toimintatapojen kdyttdonottoa
ja siirtymaa kohti vahahiilista taloutta.

WINDLIFE by Natural Resources Institute Finland
LUKE

Tuemme yhteistydssa 14 tuulivoimayhtion
kanssa Suomen Luonnonvarakeskuksen
(Luke) toteuttamaa WINDLIFE-hanketta.
Tutkimushanke keskittyy tutkimaan
tuulivoimarakentamisen vaikutuksia
luonnonvaraisiin eldimiin ja niiden
elinymparistoihin.

Tutkimuksen kohteet:

«  direktiivilajit, kuten susi, metsapeura ja
maakotka

«  poronhoito ja siihen liittyvat kustannukset

»  metsastdjien kasitykset ja kokemukset
tuulivoiman vaikutuksista metsastykseen

Tuulivoiman vaikutuksia Suomen
luonnonvaraisiin eldimiin ei ole tutkittu
riittavasti, eika taman hankkeen kohteena
olevista lajeista ole viela tehty kotimaista
tutkimusta. WINDLIFE-hanke tayttad taman
puutteen tutkimalla, miten villieldimet reagoivat
tuulivoimapuistoihin ja toimivat niiden
Iahialueilla.

Hankkeen tavoitteena on kehittda ohjeistus,
jossa otetaan huomioon entista paremmin
ndiden lajien elinymparistovaatimukset ja sita
kautta mahdollistetaan tuulipuistojen parempi
suunnittelu tulevaisuudessa.

ABO Energyn tuki tutkimushankkeille ja
alan kehitykseen (vuosille 2023-2027)

70500 €

Yhteisohankkeet ja yhteistyo
paikallisten kanssa

Vuoden 2024 toteutimme
seuraavat toimenpiteet paikallisten
sidosryhmien osalta:

«  uusiohjeistus yhteis6hankkeisiin
ja sponsorointiin

»  uusi nettisivu yhteisohankkeista
ja sponsoroinnista, jossa avataan
yhtion toimintaperiaatteita

»  yhteisohankkeiden julkaiseminen
nettisivuilla (hankkeen kuvaus,
eurot, tulokset)

«  viestintdsuunnitelman laatiminen
jokaiseen hankkeeseen

Aiomme kehittaa edelleen viestintaa
ja sidosryhmien sitouttamista
tulevana vuonna esimerkiksi
parantamalla vuorovaikutusta
paikallistasolla osallistavan
paikkatiedon menetelmia
hyddyntaen.



Ilmiantokanava

Kaynnistimme vuoden 2024

alussa ilmiantokanavamme, jonka
paikallinen suomenkielinen versio
otettiin kayttoon huhtikuussa 2024.
Kanava on kaytettavissa 24/7, ja

se palvelee sisdisten sidosryhmien
lisaksi my6s ulkoisia osapuolia. Se on
kaikkien tyontekijoiden, toimittajien,
kumppaneiden ja asiakkaiden
kaytettavissa sisdisten viestintdkanavien
ja yrityssivustomme kautta ja silla
voidaan raportoida yhtién toiminnan
vakavista puutteista tai epaeettisesta
toiminnasta.

IImoituskanavaa hallinnoi riippumaton
kolmas osapuoli puolueettomuuden
varmistamiseksi. Jokainen ilmoitus
tarkastetaan viipymatta, minka
jalkeen suoritetaan sisdinen tutkimus
ja ryhdytaan asianmukaisiin

korjaaviin toimenpiteisiin. Kaikki
tapaukset raportoidaan suoraan
henkiléstojohtajalle sisdista valvontaa
varten.

Tavoitteenamme on hyddyntaa
ilmiantomekanismia mahdollisten
vaarinkdytosten tai epakohtien
kasittelemiseksi varhaisessa vaiheessa.
Kaikki ilmoitukset kasitelldan
aarimmadisen huolellisesti ja
luottamuksellisesti, eika ilmiantajille
aseteta seuraamuksia asianmukaisista
ilmoituksista. Raportointikauden aikana
ei raportoitu yhtaan epdeettiseen
kayttaytymiseen tai rikkomukseen
liittyvaa tapausta.

Tarkempaa tietoa ilmiantokanavasta
I6ytyy yhtion nettisivuilta.

Tietosuoja ja yksityisyys

Kansainvalisessa konsernissa

kriittinen IT-osaaminen on keskitetty
konsernihallintoon. Vuonna 2024
toteutetussa riskikartoituksessa
kyberriskit tunnistettiin silti
merkittavaksi riskiksi, jonka
minimoimiseksi madariteltiin paikalliset
toimenpiteet.

Toteutimme syys-lokakuussa 2024
ulkoisen toimijan suorittaman
tietoturva-auditoinnin, jossa arvioimme
yhtion kdytantoja suhteessa NIS2-
vaatimuksiin. Tarkastuksen tulokset
osoittivat, ettd turvallisuus ja suojaus
ovat vankalla perustasolla. Arvioinnissa
tuotiin kuitenkin esiin my6s keskeisia
alueita, joilla kyberturvallisuusriskien
hallintakdytantoja olisi parannettava
ja nykyisid parhaita kaytantoja
tehostettava paivittdisessa
liilketoiminnassa.

Tunnistettujen riskien vahentamiseksi
aloitimme toimenpiteet tyontekijoiden
tietoisuuden lisddmiseksi
kyberturvallisuudesta. Vuoden 2025
alussa jarjestetdan kaikille tyontekijcille
tietoturva- ja tietosuojakoulusta,

jonka tarkoitus on syventaa
tyontekijoiden ymmarrysta ja antaa
keinoja toimia kyberriskeja vilisevassa
toimintaymparistossa.

Tietosuojan varmistamiseksi yhtiolla

on kaytéssa dokumentointiohje ja
poistoprosessin kuvaus®, joka sisaltaa
prosessit tietojen tallentamista, hakua ja
poistamista varten. Politiikka perustuu
GDPR-tietosuoja-asetukseen, ja sita
valvotaan sisdisesti saannollisesti.

Tekoalyn kaytto

Tekoalyn voi lisata tyontekijoiden
tuottavuutta, mutta se voi tuoda mukanaan
myds luottamuksellisuuteen, turvallisuuteen
ja etiikkaan liittyvia riskeja. Tata varten
olemme laatineet tyontekijoillemme
tekoadlyn kanssa tyoskentelya koskevan
ohjeistuksen, jossa annetaan selkeita
suosituksia ja ohjeita®?. Ohjeet antavat
tyontekijoille luo perustan tekodlyn
turvalliselle ja vastuulliselle kdyttéonotolle
yritysymparistdssa. Vuonna 2025 kaikki
tyontekijat tulevat kiymaan myos pakollisen
koulutuksen tekodlyn kaytosta.

" Dokumentointiohje ja poistoprosessi ABO Energy Suomi Oy

2 Guideline: Generative Artificial Inteligence at ABO



https://www.aboenergy.com/fi/yritys/ilmiantokanava.html

Toimitussuhteiden hallinta

Toimittajien eettiset
toimintaperiaatteet

Kolmansien osapuolten toiminta voi
vahingoittaa liiketoimintaa, jos se rikkoo
liiketoimintaperiaatteita tai loukkaa
ihmisoikeuksia. Siksi edellytamme, etta kaikki
toimittajamme kunnioittavat lilketoiminnan
eettisid periaatteita, ihmisoikeuksia ja
perusvapauksia yhteistyéssaan kanssamme.
Vuoden 2024 lopussa ABO Energy Suomi laati
toimittajien eettiset toimintaperiaatteet (Supplier
Code of Conduct, SCoC) korostaakseen omia
arvojaan ja edistddkseen reilua ja molempia
osapuolia hyodyttavaa yhteisty6ta toimittajien
kanssa. Sitoumus perustuu kansalliseen
lainsaadantoon ja saantelyyn seka kansainvalisiin
julistuksiin ja ohjeistuksiin, kuten: Yhdistyneiden
kansakuntien ihmisoikeuksien yleismaailmallinen
julistus (UDHR), YK:n lapsen oikeuksia ja
yritystoimintaa koskevat periaatteet, YK:n
yrityksid ja ihmisoikeuksia koskevat ohjaavat
periaatteet (UNGP), Kansainvalisen tyojarjeston
(ILO) tydelaman perussopimukset, Taloudellisen
yhteistyon ja kehityksen jarjeston (OECD)
monikansallisia yrityksia koskevat ohjeet.

Tulevan vuoden aikana tavoitteemme on ottaa
eettiset toimintaperiaatteemme osaksi kaikkia
merkittavia kumppanuuksia.

Huolellisuusvelvoite ja
sanktioseuranta

Piddmme eettisten periaatteiden ja
liiketoimintakaytantojen noudattamista seka
yhteistyokumppaneiden ja toimittajien maineen
arviointia yhta tarkeana kuin perinteista
taloudellista tai toiminnallista due diligence
-selvitysta ennen yhteistydsopimusten

solmimista. ABO Energy Suomi toteuttaa
huolellisuusvelvoitteensa osana koko

konsernin kattavaa due diligence -jarjestelmaa.
Noudatamme YK:n, EU:n ja Yhdysvaltojen
asettamia talouspakotteita, jotka koskevat
tiettyja maita, ryhmia ja henkil6ita. Kdytannossa
kaikki uudet kumppanit tarkistetaan sanktioiden
varalta ennen sopimuksen solmimista .

Korruption ja lahjonnan ehkaisy

ABO Energy -konserni toimii 16 maassa,

joista osa on kansainvalisesti tunnustettujen
indeksien mukaan luokiteltu korkean riskin
alueiksi korruption suhteen. Suomessa

riski korruptiolle on arvioitu pieneksi. Tasta
huolimatta tunnistamme riskien olemassaolon
myds Suomen liiketoiminnassa. Tulemme
panostamaan henkiloston kouluttamiseen
korruption ja lahjonnan ehkaisyssa seka
jatkamaan tiedonvaihtoa seka oppien jakamista
kansainvdlisten kollegoiden kanssa. Ndin
edistimme lapindkyvaa ja eettisesti kestavaa
liiketoimintaa koko organisaation tasolla.

Hankintojen vastuullisuus

ABO Energy Suomi on osa koko konsernin
kattavaa hankintajarjestelmaa, jossa
suurimmat hankinnat tehdaan konsernitasolla.
Konsernin toimintamallissa liikekumppaneihin
liittyvia riskeja seurataan jarjestelmallisesti,
muun muassa D&B:n talous- ja
vastuullisuusauditoinneilla.

Vaikka ABO Energy Suomen oma
hankintavolyymi on rajallinen, kehitimme
paikallista hyvaa hankintatapaa laatimalla
lapindkyvat ja vastuullisuuden huomioivat
toimittajavalintakriteerit. Tama ty6 jatkuu vuoden
2025 aikana.

Lapinakyvyys poliittisessa vaikuttamisessa

ABO Energy edistaa aktiivisesti uusiutuvan energian kehittamiselle ja rakentamiselle suotuisaa
liiketoimintaymparist6a Suomessa. Toimimme ensisijaisesti Suomen Uusiutuvat ry:n ja viiden
uusiutuvan energian hankekehittdjan muodostaman Voimaa Tuulesta -koalition kautta..

Jasenyydet jarjestoissa:

»  Suomen Uusiutuvat ry »  Saksalais-Suomalainen

«  Energiateollisuus ry Kauppakamari ‘
«  Suomen Vetylaakso ry «  Veronmaksajain

«  BotH2niary Keskusliitto ry

«  Keskuskauppakamariry «  Vetyklusteri

Avoimuusrekisteri k

Toimimme aktiivisesti uusiutuvan energian poliittisessa ‘m
edunvalvonnassa Suomessa. Tuomme avoimesti esiin ABO

Energy Suomen edunvalvonnalliset toimet Valtiontalouden

tarkastusviraston Avoimuusrekisterin kautta.

Eturistiriidat

Eturistiriita syntyy, kun henkil6lld on samanaikaisesti kaksi roolia tai intressia, jotka

voivat vaikuttaa hanen puolueettomuuteensa. Suurimmat eturistiriitojen riskit liittyvat
vuorovaikutukseemme julkisen sektorin kanssa, erityisesti valtiolla ja kunnissa seka paikallisten
yhteis6jen kanssa tehtdvassa sponsorointiyhteistydssa.

Siksi suhtaudumme asiaan erityisen huolellisesti ja keskitymme ennaltaehkaisyyn. Kaikissa
sponsorointisopimuksissamme edellytetdan, etta tuettava taho varmistaa, etteivat

edunsaajat —tai heidan ldheiset sukulaisensa — osallistu ABO Energyn hankkeita koskevaan
paatoksentekoon kyseiselld paikkakunnalla. Mikali tallainen sidonnaisuus on olemassa, siita on
ilmoitettava ABO Energy Suomelle heti yhteistyon alussa, ja kyseisen henkilon on jattaydyttava
pois kaikesta paatoksenteosta, joka liittyy yhtiGomme.

Eturistiriitojen ehkdisemiseksi ohjeistamme tyontekijéitdmme ennakoimaan ja tunnistamaan
mahdollisia riskeja seka tapausten tullessa ilmi seuraamaan toimintaohjetta, jonka mukaan
mahdolliset sidonnaisuudet on ilmoitettava avoimesti, edustajat korvataan tarvittaessa
varahenkil6ll3, ja heiltd evataan suorat paatoksentekovaltuudet tilanteissa, joissa eturistiriita
ilmenee.

B e . .
' Liikekumppaneiden taustaselvitykset
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Verot ja taloudellinen kaden

Luottamuksenarvoinen ja
vastuuntuntoinen kumppani

Olemme sitoutuneet tekemaan
vihreaa siirtymaa todeksi ja
suhtaudumme rooliimme
vakavasti. Tavoitteenamme on
kehittaa kestavia paikallisyhteison
hyvaksymia ratkaisuja, jotka
tayttavat lain ja saatelyn mukaiset
vaatimukset. Haluamme olla
kaikille sidosryhmillemme
luottamuksenarvoinen kumppani,
joka pitaa kiinni sopimuksista ja
sitoumuksista.

Antti Tervapalo
Talousjohtaja

Taloudellinen kadenjalki
Suomeen

*  Suomesta ostetut tuoteet ja palvelut:

11 miljoonaa euroa

*  Maksetut palkat ja palkkiot Suomeen:

3,9 miljoonaa euroa
e Maksetut verot: 2,4 miljoonaa euroa
e Maanvuokrat 486 000 euroa

e ABO Energy Suomen liikevaihto:
26,1 miljoonaa euroa

e Tulos-132000 €
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Vuonna 2024 ABO Energy Suomi maksoi veroja
yhteensa 2,4 miljoonaa euroa.

Olemme sitoutuneet tukemaan taloutta
paikallisesti ja koko Suomen tasolla
lapinakyvalla verotuksella ja kantamalla
taloudellinen vastuumme. Haluamme tehda
enemman kuin vain tayttaa velvoitteemme.
Tavoitteenamme on luoda pitkaaikaisia,
myonteisia vaikutuksia paikkakunnille ja
alueille, joilla toimimme.

Tuulivoimahankkeilla on merkittava rooli
alueellisen elinvoiman vahvistamisessa.
Tuemme paikallisia palveluita ja taloudellista
kehitysta jo suunnitteluvaiheessa suosimalla
paikallista aina kun se on mahdollista.
Hankkeiden edetessa tarjoamme

arvioita hankkeiden taloudellisista
vaikutuksista. Jarjestamme paikallisille
yrittdjille infotilaisuuksia, joissa kerromme
tuulivoimahankkeiden tarjoamista

liiketoimintamahdollisuuksista.

Tuulivoimahankkeiden kaikki vaiheet —
selvityksista ja suunnittelusta rakentamiseen

ja energiantuotantoon —tuovat Suomeen
konkreettista taloudellista hy6tya. Kdytamme
kotimaisia asiantuntijoita ja palveluntarjoajia
aina kun mahdollista, ja projektien valmistuttua
kunnille ohjautuvat verotulot vahvistavat
paikallista taloutta pitkalle tulevaisuuteen.

Rakentamiemme tuulivoimapuistojen yhtiot ja
paikkakunta, jonne yhti6 on rekisteroity:

« lllevaaran Tuulivoima Oy (Hyrynsalmi)

»  Haapajarven Pajuperankankaan
Tuulivoima Oy (Haapajarvi)

«  Kestilan Kokkonevan Tuulivoima Oy
(Siikalatva)

«  SieviJakostenkallion Tuulivoima Oy (Sievi)

«  Tuulipuisto Pihtipudas Oy ( Pihtipudas)

«  Haapajarven Vilikankaan Tuulivoima Oy
(Haapajarvi)

+  Muntilan Tuulivoima Oy (Uusikaupunki)

«  FPLux Wind Ratiperad Oy (Jamijarvi)
Haapajarven Savinevan Tuulivoima Oy
(Haapajarvi)

«  Tuulipuisto Oy Pyhajoki (Pyhajoki)

«  Haapajarvi Sauviinmaki Tuulivoima Oy
(Haapajarvi)

Lahestymistapamme verosdaanndsten
noudattamiseen perustuu avoimuuden,
oikeudenmukaisuuden ja paikallisten
sdannosten noudattamisen periaatteisiin.
Verojen maksaminen ei ole vain lakisaateinen
velvoite vaan myos vastuu, joka kuuluu
jokaiselle Suomessa liiketoimintaa
harjoittavalle yhtidlle.



Raportin laatimisperusteet

ABO Energy Suomi Oy, jaljempana "ABO Energy Suomi” on uusiutuvan energian hankkeita kehittava yhtio, joka on on osa ABO Energy GmbH & Co. KGaA:ta (jaljempana “ABO Energy” tai “ABO Energy
-konserni”). Toimintamme tavoitteena on tehda vihreda siirtymaa todeksi ja rakentaa tulevaisuutta, joka kestaa sukupolvelta toiselle. Ensimmainen vastuullisuusraporttimme tarkastelee toimintaamme

ajanjaksolla 1.1.2024-31.12.2024.

Olennaiset aiheet

Raportissa painottuvat ABO Energy Suomelle olennaiset vastuullisuusaiheet, jotka
tunnistettiin vuoden 2023 lopulla tehdyssa kaksoisolennaisuusanalyysissa. Arviointi tehtiin
kestavyysraportointidirektivin (CSRD) suositusten mukaisesti.

Raportissa painotetaan kolmea laajaa aihetta, jota sidosryhmamme pitivat tarkeimpina ja
olennaisimpina:

1. llmastonmuutos
2. Luonnon monimuotoisuus

3. Paikallisyhteis6jen oikeudet

Naiden painopistealueiden lisdksi raportissa esitetdan:
- Tiivistettya tietoa vastuullisuustoimenpiteista
»  Katsaus yrityksen toimintaan, strategiaan ja liiketoimintamalliin

»  Nakokulmia yrityksen hallintotapaan

GRI

Vastuullisuusraporttimme on laadittu Global Reporting Initiative (GRI) -standardien (2021)
mukaisesti. Tietojen valinnassa keskeisena periaatteena on ollut varmistaa lapinakyvyys ja
yhdenmukaisuus kansainvalisten kestavyysraportointikaytantéjen kanssa. Vaikka raportti

perustuu GRI-viitekehykseen, se ei sisalla kaikkia standardeja ja mittareita kokonaisuudessaan.

Hiilijalanjdljen laskenta

Hiilijalanjaljen laskennassa kdytetiin kansainvalisesti laajasti kdyt6ssa olevaa GHG-protokollaa
(Greenhouse Gas Protocol). Laskelma sisaltaa Scope 1-, Scope 2- ja Scope 3 -paastot, tarjoten
kattavan kuvan yrityksen hiilijalanjaljesta.

e ABO10-gaalan hiilijalanjdljen laskenta: Laskentatapa

1. My Emissions Food Carbon Footprint Calculator — arvioimme laskurilla ruuan ja juomien
(alkoholilliset seka alkoholittomat) paastot

2. Hotel Footprints —arviomme laskurilla juhlatilan paastot

Laskureilla voitiin arvioida kattavasti tapahtuman ymparistovaikutukset ja varmistaa tarkat,
lapindkyvat laskelmat.

o Saastetyt paastot — Laskentatapa ja oletukset

Laskimme kahden tuulivoimapuiston tuomat laskennalliset padstosadstot, jotka saavutetaan
korvaamalla runsaasti padastoja aiheuttavat toiminnot tai energialdhteet vahapaastoisilla
vaihtoehdoilla. Vertailutaso kuvaa paastoja, jotka olisivat syntyneet, jos uusiutuvaa
energialahdetta (kuten tuulivoimaa) ei olisi ollut saatavilla. Laskennassa kaytettiin
Pajuperankankaan ja lllevaaraan tuulivoimapuistojen vuoden 2024 sahkontuotantomaaraa
ja Suomen vuoden 2024 jaannosjakaumaa. (Etusivu | Energiavirasto) Jaannosjakauma kuvaa

alkuperatakuuvarmentamattoman sahkon hiili-intensiteettia. Jadnnosjakauma sisaltaa fossiilisia

energialahteitd, uusiutuvaa energiaa ja ydinvoimaa.
Saastettyjen paastojen laskentatapa:

Sadstetyt padstot (tCO,e) = Tuotettu sdhko (MWh) x (Paastokerroin —Paastokerroin

Vertailutaso Vaihtoehto)

Tuulivoiman paastokerroin on tyypillisesti: PaastokerroinVaihtoehto=0

Paastokerroin -554,9 gCO,/KWh

Vertailutaso

(Sahkoéntuotannon hiilidioksidipadst6t jaannosjakauman mukaan)


https://myemissions.co/resources/food-carbon-footprint-calculator/
https://www.hotelfootprints.org/
https://energiavirasto.fi/etusivu
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GRI konteksti

GRI Standardit

General Disclosures 2021

General Disclosures 2-1
General Disclosures 2-3
General Disclosures 2-6
General Disclosures 2-7
General Disclosures 2-15
General Disclosures 2021
General Disclosures 2-22
General Disclosures 2021
General Disclosures 2-29
General Disclosures 2021
General Disclosures 3-1
General Disclosures 3-2
General Disclosures 2021
GRI 3: Material Topics 2021
GRI 305-2: Emissions

GRI 305-3: Emissions

GRI 305-4: Emissions
General Disclosures 2021
GRI201: Economic Performance 2016
General Disclosures 2021
GRI401-1: Employee

GRI 3: Material Topics 2021
GRI403-2: Occupational Health and Safety 2018

GRI403-9: Occupational Health and Safety 2018

GRI 3: Material Topics 2021
GRI 405-1: Diversity and Equal Opportunity 2016

GRI 3: Material Topics 2021
GRI 413-1: Local Communities 2016

GRI 3: Material Topics 2021

Ymparistovastuu < Sosiaalinen vastuullisuus « Hallinnollinen vastuu « Verot ja taloudellinen kadenjalki «

Raportoitava aihe

Toiminta ja tyontekijat

Organisaation tiedot

Raportointijakso, raportointitiheys ja yhteyshenkilé
Toiminta, arvoketjua ja muut liikkesuhteet
Tyontekijat

Eturistiriidat

Strategia

Lausunto kestavan kehityksen strategiasta
Sidosryhmien osallistaminen

Sidosryhmien osallistamisen kdytannot

Olennaiset aiheet

Olennaisten aiheiden maarittelyprosessi
Olennaisten aiheiden lista

Ymparisto

Olennaisten aiheiden hallinnointi

Epasuorat energiaperaiset paastot) (Scope 2)

Muut epdsuorat paastot (Scope 3)

Padstojen intensiteettti

Talous

Taloudellinen suoriutuminen

Sosiaalinen

Uusien tyontekijéiden palkkaaminen ja henkil6stén vaihtuvuus
Tyoterveys ja -turvallisuus

Olennaisten aiheiden hallinnointi

Vaarojen tunnistaminen, riskin arviointi ja onnettomuuksien tutkinta
Ty6tapaturmat

Monimuotoisuus ja yhtélaiset mahdollisuudet
Olennaisten aiheiden hallinnointi
Hallintoelinten ja tyontekijéiden monimuotoisuus
Paikallisyhteisot

Olennaisten aiheiden hallinnointi

Toiminta paikallisyhteis6jen kanssa, vaikutusten arvioinnit ja kehitysohjelmat
Toimittajien sosiaalisen vastuullisuuden arviointi

Olennaisten aiheiden hallinnointi

Raportin laatimisperusteet

Sivunumero/Osio

“Keitd me olemme” sivut 3-4 | "ABO Energy Suomi vuonna 2024” sivu 7

“Raportin laatimisperusteet” sivu 50

"Strategia, liiketoimintamalli ja arvoketju” sivut 8,10, 11-14 | "Arvoketju” sivu 16

“Sosiaalinen vastuullisuus” sivut 31-40 | “Avainluvut henkil6stosta” sivu 40

“Eturistiriidat” sivu 48

“Vastuullisuusperiaatteemme” sivut 17-18 | “Kaksoisolennaisuusanalyysi” sivu 19

"Sidosryhmaty6 kdytannossa” sivut 45-46

“ABO Energy Suomen kaksoisolennaisuusanalyysi vuonna 2024" sivut 19

“Olennaisimmat vastuullisuusteemat” sivu 19 | “Kaksoisolennaisuusanalyysi” sicvu 19

“Luonnon monimuotoisuus” sivu 26-28
“Hiilijalanjaljen laskenta” sivu 22-24
“Hiilijalanjaljen laskenta” sivu 22-24

“Hiilijalanjéljen laskenta” sivu 22

“Verot ja taloudellinen kadenjalki” sivu 49

“Avainluvut henkiléstésta” sivu 40

“Sosiaalinen vastuullisuus” sivut 37-39

“Avainluvut henkilostosta” sivu 40 | "Terveys ja turvallisuus” sivu 41

“Avainluvut henkil6stosta” sivu 40

“Monimuotoisuus ja yhdenvertaisuus” sivu 39

Avainluvut henkilstosta” sivu 40

“Sosiaalinen vastuullisuus” sivut 31-33 | “Paikallisyhteisot” sivu 32

“Paikallisyhteis6t” sivut 32-35

“Arvoketjun hallinta” sivu 48

Vastuullisuusraportti 2024 - 51
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