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Terveisia johdolta

Suunta kirkkaana lapi vaikeiden aikojen

Kulunut vuosi haastoi alaamme monella
eri osa-alueella. Alhainen sahkonhinta,
yleinen markkina-alakulo ja poliittinen
vastatuuli uusiutuvaa energiaa kohtaan
ovat pistaneet meidat alan toimijat
tiukille. Kovina aikoina joudutaan
tekemaan rankkoja paatoksia, emmeka
mekaan ole niilta valttyneet. Huolella
kehittdmamme tuulivoimahankkeet
siirtyivat portfoliokaupan my6ta hyvaan
kotiin uudelle omistajalle loppuvuodesta
2025. Muutosten takia jouduimme myds
hyvastelemaan monta osaavaa kollegaa.

N&ina hetkina yhtion tulee kirkastaa,
missa on fokus ja mistd voidaan luopua.
ABO Energyn fokus on ollut Iahes 30
vuotta kestava uusiutuvan energian

hankkeiden suunnittelu. Olemme hioneet

toimintamallimme sellaisiksi, etta

hankkeemme hyvaksytaan. Hankkeidemme
lapimenoaste kunnissa on yli 90 prosenttia,

mika tarkoittaa 15 rakentamisvalmiiksi
kehitettya ja 11 rakennettua hanketta
ja vain yhta hylattya kaavaa. Taman
pohjalta ldhdimme rakentamaan meille
uutta toimintamallia, joka mahdollistaa
kannattavan liiketoiminnan myds
vaikeampina aikoina.

Hyvaksyttavyys ei synny yksin teknisesta
nerokkuudesta tai taidokkaasta
luvittamisprosessien hallinnasta.

Meille vastuullinen ja kestava
toimintatapa muodostavat vahvan
perustan ydinliiketoiminnallemme. Siksi
vastuullisuustiimimme on nyt vahvempi
kuin ennen, ja vastuullisuustyo tulee
jatkossa linkittymaan entista tiiviimmin
hankekehityksen arkeen. Vastuullisuus on
kilpailuetumme, josta emme tingi. Etenkaan
silloin, kun meita haastetaan.

Aapo Koivuniemi
Toimitusjohtaja
ABO Energy Suomi Oy

Johdanto Yleiset tiedot Ympadristévastuu Sosiaalinen vastuu Hallinto

Terveisia johdolta Yhtion esittely

Liiketoimintamme Arvoketju

Liitteet
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Yhtion esittely

ABO Energy Suomi (jaljempéana "ABO Energy

, "ABO Energy Suomi”,

oo

yhtié” tai "maayhtio”)

on osa ABO Energy -konsernia (jaljempana "ABO Energy -konserni” tai "konserni”),

jolla onyli 12 vuoden kokemus Suomen uusiutuvan energian alalta ja Iahes 30 vuoden
kokemus vihredn siirtyman todeksi tekemisestd. Yhtion strategia perustuu arvoihimme ja
liiketoimintaperiaatteisiimme, joita esittelemme tassa vastuullisuusraportissa myohemmilla
sivuilla. Vastuullisuusty6 on integroitu ydinliiketoimintaamme, uusiutuvan energian projektien

kehittamiseen, ja paatoksentekoon.

Toimintaamme kuuluu uusiutuvan energian hankkeiden alueiden tunnistaminen ja
kehittdminen, ympdristévaikutusten arviointi, tekninen suunnittelu, lupamenettelyt seka
osassa hankkeista rahoitus ja rakentaminen. Tuulivoiman lisaksi kehitimme vuoden 2025
aikana osaamistamme ja liiketoimintaamme kattamaan vihredn vedyn, akkuvarastoinnin ja
aurinkoenergian hankkeet. Uusien teknologioiden haltuunottoa Suomessa tukee konsernin
monipuolinen teknologinen osaaminen ja pitka kokemus.

Osana kansainvalista konsernia

Osana kansainvalista ABO Energy
-konsernia noudatamme yhteista
strategista perustaa, jossa yhdistyvat
pitkdjanteinen ajattelu, kestava
projektikehitys ja vahva sitoutuminen
energiamurrokseen.

Keskitymme kaikissa toimintamaissa tuuli-,
aurinko-, varastointi- ja vihredn vedyn
hankkeiden kehittamiseen, jotka edistavat
suoraan kansallisia ja kansainvalisia
ilmastotavoitteita.

ABO Energy -konsernin toimintatapoihin
kuuluu kaikilla markkinoilla lapinakyva
sidosryhmien osallistaminen,
toimitusketjun due diligence -prosessit,

biodiversiteetin suojelu ja jokaisen
toimintamaan sadntelyn ja voimassaolevan
ohjeistusten noudattaminen. Sovellamme
samoja periaatteita Suomessa

yhteistydssa kuntien, maanomistajien,
asukkaiden, toimittajien ja muiden
kumppaneiden kanssa varmistaen, etta
projektikehityskaytantomme tayttavat
konsernin standardit ja odotukset.

Konsernimme kansainvilinen ja
maayhtiomme paikallinen strategia
edistavat my6s Euroopan Unionin ja
Suomen uusiutuvan energian tavoitteita.

Lue lisdad meista verkkosivuiltamme: ABO Energy

Johdanto Yleiset tiedot

Terveisia johdolta Yhtion esittely

Ymparistovastuu

Sosiaalinen vastuu
Liiketoimintamme Arvoketju

Hallinto

Monipuolinen teknologiaosaamisemme

Osaamisemme

Maatuulivoima

> 12 vuoden kokemus
kehitystyosta Suomessa:
maanvuokraus,
lupamenettelyt,
ymparistovaikutusten
arviointi, maankaytto,
verkkoon liittdminen ja
rakennusvaiheen hallinta.

Akkuvarastointi

Akku- ja hybridiratkaisujen
kehittdminen jarjestelmin ,
joustavuuden parantamiseksi ,“WRGY
ja uusiutuvan energian el
integroinnin optimoimiseksi.

Vety

Teolliset vihredn vedyn

tuotantoon tahtaavat l
hankkeet.

Aurinko

Paikallisen
aurinkovoimamarkkinan
tunteminen, sisdisen
osaamisen vahvistaminen
aurinkosahkon
suunnittelussa,
ymparistésuunnittelussa ja
verkkoon liittamisessa.

Liitteet

Keskeiset vaikutuksemme

Luonnon monimuotoisuuden ja sosiaalisten
vaikutusten huomiointi alueellisesti
(ympéristovaikutusten arviointi ja
kaavoitusprosessi)

Alueelliset vaikutukset ty6llisyyteen ja
talouteen

Uusiutuvan sahkon tuotannon lisaaminen
kansallisten ilmastotavoitteiden
saavuttamiseksi

Verkon, paikallisten strategioiden ja muiden
ympardivien tekijoiden nakokulmasta
tarkasteltuna oikeiden sijoituspaikkojen
|6ytaminen

Verkon vakauden ja joustavuuden
parantaminen, tuotannon rajoitusten
vahentdminen ja sahkonhinnan tasaaminen

Teollisen vedyntuotannon ymparisto- ja
vesistovaikutusten huomioiminen
Teollisuuden ja liikenteen pitkan aikavalin
hiilidioksidipaastojen vahentamisen
edistaminen mahdollistamalla tulevaisuuden
vahabhiiliset polttoaineratkaisut
Kemikaaliturvallisuus

Sahkon hinnan tasaaminen

Alueelliset vaikutukset ty6llisyyteen ja
talouteen

Luonnon monimuotoisuuden ja sosiaalisten
vaikutusten huomiointi alueellisesti
(ympéristévaikutusten arviointi ja
kaavoitusprosessi)

Uusiutuvan sahkon tuotannon lisddaminen
kansallisten ilmastotavoitteiden
saavuttamiseksi
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https://www.aboenergy.com/index.php

ABO Energy Suomi vuonna 2025 lyhyesti

Hankekehitysportfolio

@ Tuulivoima
sis. asiakashankkeet
1300 MW

Akkuportfolio
®

640 MW

@ Vetyportfolio

1000 MW

121,08
tCO,e

2024: 166 tCO,e

Johdanto Yleiset tiedot
Terveisid johdolta

Ympadristovastuu
Yhtion esittely

Tyontekijoita
26"
2024: 48

Maatuulivoiman kehitys-
salkku:

5600 MW

1300 MW (-77 %)

Vetyportfolio:
1,000 MW

1000 MW

Akkuhankekehityksen
portfolio:

40 MW

640 MW

*Tilanne 31.12.2025

Sosiaalinen vastuu Hallinto
Liiketoimintamme Arvoketju

Toimigto .
Helsinki

Hallinnollisen vastuun
avainluvut

0

ilmoitettua tapausta
Whistleblowing-jarjestelmamme
kautta

0

tiedossa olevaa korruptio- tai
lahjontatapausta

0

tunnettuaihmisoikeusrikkomusta
arvoketjussa

Liitteet
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Merkittavat tapahtumat vuonna 2025

Hankkeiden onnistumiset

Kevaalla 2025 hyvaksyttiin
kaksi tuulivoiman
osayleiskaavaa: Vuorimaki
Pohjois-Savossa ja Vuorijarvet
Keski-Suomessa, Mynamaella
ja Laitilassa sijaitseva
Kolsa-Juvansuon 10/2023
hyvéksytty kaava saavutti

lainvoimaisuuden kesalla 2025.

Uusien hankkeiden
kaynnistaminen: vetyhankkeet
Kurunpuhto (Nivala 3/2025)

ja Pyyryvadinen (Oulu 4/2025).

Akkuhanke Nivalassa
(08/2025) valmis
rakennettavaksi.

Johdanto Yleiset tiedot
Terveisid johdolta

Yhtion esittely

Skenaariotyo

Huhtikuussa 2025
analysoimme
markkinatrendeja ja
tulevaisuuden olosuhteita
jalaadimme nelja erilaista
skenaariota tulevaisuudesta.
Skenaarioita kehitettiin
edelleen tyontekijoille
jarjestetyn strategiapaivan
aikana.

Ymparistovastuu
Liiketoimintamme

Sosiaalinen vastuu

Projektikehitys palveluna

Aloitimme projektien
kehittamisen palveluna.
Suunnittelemme yhdessa
Alandsbanken Tuulivoima
Erikoissijoitusrahaston kanssa
neljaa uutta projektia Pohjois-
Pohjanmaalla ja Lapissa.

Lue lisdd sivulta 9

Hallinto
Arvoketju

Projektiportfolion myynti

4,4 gigawatin maatuulivoiman
projektiportfolio myytiin
Fortumille 28.11.2025

(useita projekteja eri puolilla
Suomea).

Lue lisdd sivulta 52

Liitteet

ABO Energy -konsernin
Global Meeting

Kaksipdivdinen seminaari
jarjestettiin Wiesbadenissa,
Saksassa lokakuussa 2025.
Kokemusten ja osaamisen
vaihtoa, maiden ja

tiimien vdlisen yhteistyon
vahvistamista.

Uusi liiketoiminta-
suunnitelma

Strategiapdiva tyontekijoille
(10/2025) ja uusi
liilketoimintasuunnitelma
ABO Energy Suomi Oy:lle
(11/2025).

Lue lisdd sivulta 13
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Liiketoimintamme

Strategiamme
kulmakivet:

Visio
"Maailma kestavasti tasapainossa.”

P
A :

Missio

"Teemme vihreda siirtymaa todeksi, ja
rakennamme tulevaisuutta, joka kestaa
sukupolvelta toiselle.”

Yleiset tiedot
Terveisid johdolta

Johdanto
Yhtion esittely

Ymparistovastuu
Liiketoimintamme

ABO Energy Suomen strategia vuosille
2024-2027 tahtaa vahvistamaan yhtion
asemaa Suomen vihredn siirtyman ja kasvun
keskeisena mahdollistajana. Strategia vastaa
kiristyvaan saantelyyn, markkinaheiluntaan ja
kasvavaan energian kysyntaan rakentamalla
laadukkaita ja vastuullisia hankkeita, jotka
tukevat Suomen energiaomavaraisuutta ja
puhtaan energian investointeja.

Strategian perustana on visio "Maailma
kestavasti tasapainossa” seka missio “Teemme
vihreaa siirtymaa todeksi ja rakennamme
tulevaisuutta, joka kestda sukupolvelta
toiselle.” N&ita ohjaa arvopohja, joka korostaa
sitoutumista, yhdessa tekemista, kunnioitusta,
sisua ja tavoitteellisuutta.

Liiketoiminnan ytimessa on maatuulivoima,
joka toimii suomalaisen vihredn siirtyman
vahvimpana ajurina. Strategiakauden aikana
liiketoimintaa laajennetaan tukemaan
sahkojarjestelmdn muuttuvia tarpeita. Siksi
toimintaa on laajennettu akkuvarastointiin,
vihredn vedyn tuotantoon seka valmiuksiin
toteuttaa aurinkovoimahankkeita.

Samalla hankkeiden myyntimalli on
monipuolistunut ja kattaa avaimet kiteen
-projektit, projektioikeuksien myynnin,
rakentamispalvelut seka uudet palvelut, kuten
suunnittelu- ja ostopalvelut ja portfoliomyynti.

Strategian painopisteita ovat ennakointi, laatu,
osaaminen, tavoitteellisuus ja vastuullisuus.
Yhtio rakentaa hajautettua ja laadukasta
hankesalkkua, vahvistaa investoriyhteyksia,
kehittad osaamistaan ja parantaa jatkuvasti
toimintakulttuuriaan. Samalla ABO Energy
varautuu toimintaympariston muutoksiin,
kuten sahkon hinnan vaihteluun, sosiaaliseen
hyvaksyttavyyteen ja teknologiamurrokseen

Sosiaalinen vastuu Hallinto

Arvoketju

seka hyddyntda Suomen merkittavan
potentiaalin vihreiden investointien kohteena.

Strategiakauden tavoitteena on luoda kettera,
skaalautuva ja vastuullinen liiketoimintamalli,
joka tuottaa kilpailukykyisia hankkeita,

tukee Suomen vihredn siirtyman etenemista
ja vahvistaa ABO Energyn asemaa alan
edelldkayvana hankekehittajana.

Strategiaamme tdydensi vuonna 2025
toteutettu liiketoimintasuunnitelma,

jossa viitoitettiin yhtiélle uutta
liilketoimintamallia tilanteessa, jossa valtaosa
hankeportfoliosta siirtyi uudelle omistajalle.
Liiketoimintasuunnitelmaa varten toteutettiin
laaja PESTEL-analyysi markkinaympariston
ymmartamiseksi, teknologiakartoitus seka
selvitettiin erilaisia tuki- ja rahoitusmalleja.
Lopputuloksena paadyttiin vaihtoehtoon,
jossa Suomen maayhtion liiketoiminta
keskittyy maatuulivoima- ja akkuhankkeiden
palvelumalliin, jossa hankkeita toteutetaan
yhteistydkumppaneille.

Liitteet

Strategia vastuullisuuden
nakokulmista

Ymparisto
Edistamme Suomen
nollapaastotavoitteita
maatuulivoimalla.
Kehitamme vastuullisesti
aurinko-, akku- ja vetyhankkeita taydentamaan
puhdasta energiajarjestelmaa.

Sosiaalinen
Rakennamme luottamuksellista
yhteistyota paikallisten yhteisojen
kanssa varhaisella ja avoimella
vuoropuhelulla.
Tuemme paikallisyhteiscja
luomalla tyopaikkoja, verotuloja ja
maavuokratuloja.

VS

Varmistamme turvallisen,
osallistavan ja houkuttelevan
tyopaikan kaikille tyontekijoille.

Hallinto
Toimimme eettisten
periaatteiden mukaisesti ja
noudatamme omaa
maakohtaista
kaytannesaantoa.

Taloudellinen
Luomme taloudellista arvoa
Suomeen maksamalla verot (o)
sielld, missa arvo syntyy.
Teemme yhteistyota paikallisten
toimittajien kanssa aina
kun mahdollista, vahvistaen
alueellista taloutta.

Vastuullisuusraportti 2025 -



Arvomme kaytannossa

Sitoutuminen:

N

Hankkeissamme etsimme
parasta ratkaisua kaikille
osapuolille.

Ottaen huomioon
maanomistajat, asiakkaan,
kunnan ja alueen toiminnot.

Tavoitteenamme on
projekti, joka voidaan
toteuttaa kdytanndssa.

Johdanto Yleiset tiedot
Terveisid johdolta

Ymparistovastuu
Yhtion esittely

Yhdessa:

Kutsumme kaikki
tyontekijat osallistumaan
ABO Energyn yhteisen
suunnan madrittelyyn.

Kehitimme uuden
strategian yhdessa.

Sisdiset tyoryhmat
tarjoavat mahdollisuuden
vaikuttaa muun

muassa liikketoiminnan
kehittamiseen ja tydpaikan
hyvinvointiin.

Liiketoimintamme

Sosiaalinen vastuu

Kunnioitus:

N

Teemme tyotamme
luontoa ja ihmisia
kunnioittaen ja
sovitamme jokaisen
hankkeen alueelle
sopivaksi.
Vuorijarven hankkeessa
turbiinien lukumaaraa
vahennettiin 42:sta 34:3dn
lintujen suojelemiseksi.

Purmon
tuulivoimahankkeessa
suunniteltiin asennettavan
ilmajohtoreitille lisapylvaita,
jotta liito-oravan
liikkkuminen olisi turvallista.

Hallinto Liitteet

Vaikuttaminen
paikalliselta tasolta
kansalliselle tasolle.

Olemme toimialana
yhdessa vaikuttaneet

mm. tuulivoiman
etaisyyssaantelyyn

seka Pohjois-

Pohjanmaan alueelliseen
maankayttosuunnitelmaan.

Olemme hankkeidemme
kautta aktiivisesti mukana
ja vaikutamme kunnallisella
tasolla.

Tavoitteellisuus:

@

Olemme kehittaneet
15 hanketta
rakennusvalmiiksi,
joista 11 olemme myos
rakentaneet itse.

Meilla on monipuolista
osaamista, joka

kattaa koko hankkeen
elinkaaren ensimmaisesta
vuokrasopimuksesta
rakentamisen kautta kaytto-
ja kunnossapitopalveluihin.

Vastuullisuusraportti 2025 - 8



Monipuolinen teknologiaportfoliomme

Tuuli

Tuulivoima oli vuonna 2025 edelleen ABO Energy Suomen liiketoiminnan

perusta. Yhtiolla oli vuoden alussa 29 hanketta kaavoitusvaiheessa

eri puolilla Suomea. Hankekehitysportfolion koko oli 5 600 MW ja

esiselvitysvaiheessa olevat mukaan lukien noin 8 000 MW. Kaavaehdotus
oli vuonna 2025 nahtavilld kuudessa hankkeessa: Vuorijarvet, Vuorimaki, Iso Saapasneva,
Loytand, Murskemaki ja Kuivanto.

Kevaallad 2025 suurin osa tuulivoiman hankekehitysportfoliosta kavi Iapi Due Diligence
-prosessin, minka tuloksena syksylla vahvistettiin 4,4 GW:n tuulivoimahankeportfolion
myynti. Portfoliomyynti oli osa yhtion suureen tuulivoimaportfolioon liittyvaa
riskienhallintaa. Portfoliomyynti luotettavalle kotimaiselle toimijalle nahtiin

hyvaksi ratkaisuksi tilanteessa, jossa ulkomaisten sijoittajien kiinnostus suomalaisia
tuulivoimahankkeita kohti oli hiipunut, kun taas strategiset sijoittajat olivat aktivoituneet.
Samaan aikaan suomalaisten hankkeiden koko on merkittavasti suurempi kuin useimmissa
ABO Energyn toimintamaissa. Suuri hankekoko kasvattaa hankkeiden rakentamisen
investointeja ja riskid, eikd nain suurten hankkeiden rakentaminen itse vastannut enda ABO
Energy -konsernin strategiaa muutenkin heikentyneessa markkinatilanteessa.

Syksylla kdynnistettiin yhtiolle uudenlainen liiketoimintamalli, jossa tuulivoiman
hankekehitys tehdaan palveluna hankkeisiin, joissa omistaja on jo mukana. Kdynnistimme
yhteistyon Alandsbanken Tuulivoima Erikoissijoitusrahaston kanssa. Yhteistyohon kuuluvat
hankkeet ovat Kuorinki-Vinsanmaan ja Pitkdmaan hankkeet Tervolassa ja Torniossa,
Leilisuo Simossa seka Riitamaa-Nurmesneva Pyhdjarvella ja Karsamaella. Hankkeiden
yhteenlaskettu teho on noin 600 megawattia. Ydinosaamisemme on suunnitella ja
toteuttaa tuulivoimahankkeita, jotka ovat kestavia ihmisten ja luonnon kannalta ja tata
toteutamme myo6s yhteistyohankkeissa.

Mahdollisuudet:

Hankekehitys palveluna - uusi liiketoimintamalli
Luvituksen selkeyttaminen ja yhdenmukaistaminen

Riskit:

Kiristyva saantely
Haastava markkinatilanne

Johdanto Yleiset tiedot Ympadristévastuu Sosiaalinen vastuu Hallinto
Terveisia johdolta Yhtion esittely Liiketoimintamme Arvoketju

Liitteet
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LT3

Akku

ABO Energy Suomi aloitti akkuenergiavarastojen markkinoita koskevan
tunnustelun vuonna 2023, ja varsinaisen hankehityksen se aloitti Suomessa
vuonna 2025. Yhdessa kansainvalisten kollegoiden kanssa maariteltiin
hankealueiden kriteereitd, ja tunnistimme useampia akkuenergiavarastoille

soveltuvia maa-alueita. Kriteereja soveltaen akkutiimi tunnisti kymmenia potentiaalisia
sijoituspaikkoja, joista vuoden aikana tehtiin maanvuokrasopimuksia yhteensa 5 kappaletta,
ja kevaallda 2025 haimme ensimmaisen rakentamisluvan Urakkanevan tuulivoimahankkeen
akkuenergiavarastolle. Osaamista kehitettiin osallistumalla mm. Suomen Uusiutuvien
jarjestamalle akkukurssille, sekd alan toimijoiden jarjestamiin webinaareihin. Vuoden

2025 loppua kohden kehitysta laajennettiin my6s hybridihankkeisiin, keskittyen
akkuenergiavarastojen luvittamiseen ABO:n myynnissa olevien tuulipuistojen sahkéasemille,
ja akkuenergiavarastojen kehittamiseen palveluna ABO Energy Suomi O&M:n ylldpitamien
tuulipuistojen omistajille.

Akkuenergiavarastojen onnistunut kehitys vaatii paljon sahkéteknisia taustaselvityksia ja
aktiivista rajapintatyoskentelya seka kanta- etta alueverkkoyhtiGiden kanssa. Kantaverkkoyhtio
pyrkii ohjaamaan akkuenergiavarastojen sijaintia tuotantopainoitteisille alueille, mutta
vapaata tuotantokapasiteettia on kyseisilla alueilla rajoitetusti, muodostaen hankalan yhtalon
akkuenergiavarastokehitykselle.

Mahdollisuudet:

Nopea ja suoraviivainen luvitusprosessi
Matalat kehityskustannukset suhteessa tuotettuun arvoon

Riskit:

Markkinoiden ylikuumentuminen
Reservimarkkinoiden tayttyminen
Kilpailu verkkokapasiteetista

Johdanto

Yleiset tiedot Ympadristévastuu Sosiaalinen vastuu Hallinto

Terveisia johdolta Yhtion esittely Liiketoimintamme Arvoketju

Liitteet
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Vety

Vuonna 2025 ABO Energy Suomi jatkoi vuonna 2024 kdynnistetyn Nivalan

Kurunpuhdon vetyhankkeen kehittdmista. Suomalainen tiimi edisti Nivalassa

sijaitsevaa hanketta ja varasi lisdalueen Oulusta Pyyryvaisten teollisuusalueelta.

Molemmat alueet valittiin niiden vahvan uusiutuvan sahkon saatavuuden,
tukevan alueellisen liiketoimintaympariston, suunnitellun kansallisen vetyputken laheisyyden ja
potentiaalisten teollisten ostajien vuoksi.

ABO Energy Suomi jarjesti myos maaliskuussa 2025 yleisétilaisuuden, jossa kerrottiin hankkeesta ja
sen seuraavista vaiheista. Vuoden 2025 aikana toteutettiin toteutettavuustutkimus, jossa hankkeen
teknillistaloudelliset edellytykset vahvistettiin. Vuonna 2026 etenee ymparistovaikutusten
arviointiprosessiin.

Oulussa yhtio teki kaavoitusvarauksen hankkeelle, jonka suunniteltu elektrolyysikapasiteetti on jopa
600 MW ja joka on tarkoitus rakentaa vaiheittain. Lopullinen tuotanto voi sisdltaa vihreaa vetya,
metanolia tai kestavaa lentopolttoainetta.

Vuonna 2025 ABO Energy -konsernin emoyhtié sai onnistuneesti paatokseen ensimmaisen vihrean
vedyn hankkeensa Saksassa. Kyseessa on pilottilaitos, jossa yhdistyvat tuuliturbiini, 5 MW:n

Johdanto Yleiset tiedot Ympadristévastuu Sosiaalinen vastuu Hallinto
Terveisia johdolta Yhtion esittely Liiketoimintamme Arvoketju

elektrolyysilaite ja vedyn tankkausasema ja joka pystyy tuottamaan jopa 450 tonnia sertifioitua
vihreda vetya vuodessa lilkenteen tarpeisiin. Tama merkkipaalu osoitti konsernin teknisen
osaamisen ja kaytannon kokemuksen vedyn infrastruktuurin kehittdmisessa ja yllapitamisessa.

Suomen tiimi hyotyy suoraan tdstd kansainvalisestd osaamisesta. Vuoden 2025 aikana
Saksan vetyosaston kollegat ovat tukeneet suomalaisia hankkeita tarjoamalla teknista tukea,
turvallisuusneuvontaa seka arvioimalla yhdessa toimipaikkojen olosuhteita ja teknologisia
vaihtoehtoja. Tama yhteistyo varmistaa, ettd vedyn kehittaminen Suomessa noudattaa
vastuullista, teknisesti vankkaa ja laajennettavissa olevaa lahestymistapaa, joka on konsernin
standardien mukainen.

Mahdollisuudet:

Alkuvaiheessa olevat hankkeet Nivalassa ja Oulussa vahvistavat Suomen asemaa nousevana
vihredn vedyn ja tulevaisuuden e-polttoaineiden tuotantokeskuksena, jota tukee vahva paasy
uusiutuvaan sahkoon.

Laheisyys teollisuusasiakkaisiin luo mahdollisuuksia pitkdaikaisille ostosopimuksille ja
syvemmalle yhteistyolle valmistus-, kemian- ja logistiikkayritysten kanssa.

Riskit:

Saantelyn ja maankayton epavarmuus.

Vetyyn liittyvat kaavoitus-, turvallisuus- ja energiajarjestelman integrointisdannot ovat
Suomessa vield kehitteilla. Muutokset voivat viivastyttaa suunnittelua tai lisata kustannuksia.
Vetyinfrastruktuurin kehittymattomyys ja rajallisuus.

Kansallisten vetykuljetusverkostojen puuttuminen ja runkoverkostojen varhaisvaiheessa oleva
suunnittelu voivat rajoittaa hankkeen laajuutta tai vaikuttaa myyntistrategioihin.

Riippuvuus ulkoisesta rahoituksesta ja/tai tuista.

Suurten vetyhankkeiden toteutuminen voi riippua EU:n tai kansallisista tukiohjelmista;
muutokset valintaperusteissa tai budjetin saatavuudessa voivat vaikuttaa
toteutusaikatauluihin.

Liitteet
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5 Aurinko
H Vuonna 2025 ABO Energy aloitti aktiivisen kartoitustyon aurinkovoiman
m aloittamiseksi Suomessa. Suomalainen tiimi kehitti sisdista osaamistaan
yhteistyossa kansainvalisten kollegoiden kanssa, osallistumalla koulutuksiin
ja teknisiin seminaareihin seka vierailemalla aurinkovoiman tuotantoalueella
ja potentiaalisilla maa-alueilla. Tiimi loi kriteeriston korkealaatuisen
aurinkovoimahankkeen tunnistamiseksi ja naita kriteereja soveltaen tiimi analysoi kymmenia
potentiaalisia sijoituspaikkoja. Erityista huomiota on kiinnitetty ymparistovaikutusten
minimoimiseen: metsdalueet suljettiin pois luonnon monimuotoisuuden herkkyyden vuoksi
(petolinnut, liitto-oravat, porojen elinympadristot), ja turvesoita valtetdan epavarmojen
rakennusolosuhteiden ja korkean veden hallinnan tarpeiden vuoksi. Sen sijaan etusijalle
asetettiin maatalous- ja teollisuusmaat, jotka voivat jopa parantaa paikallista biodiversiteettia
ja tarjota uusia tulonlahteita viljelijcille.

Mahdollisuudet:

Biodiversiteettia edistavan suunnittelun integrointi (polyttajia suosiva kasvillisuus,
elinympdristojen kaytavat).
Maatalous- ja teollisuusmaiden kaytto tukee kiertotaloutta ja ehkaisee metsdkatoa.

Riskit:
Ymparisto- tai maankayttélainsaadannén muutokset voivat viivastyttaa lupamenettelyja tai
lisata kustannuksia.
Sateilyllisesti kannattavien hankealueiden niukkuus

Mahdollinen yhteison vastustus, jos hankkeet nahdaan kilpailevina muiden
maankadyttomuotojen kanssa tai paikalliseen maisemaan vaikuttavana.

Johdanto Yleiset tiedot Ympadristévastuu Sosiaalinen vastuu Hallinto
Terveisia johdolta Yhtion esittely Liiketoimintamme Arvoketju

Liitteet
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Uusi liiketoimintamallimme ja miten luomme arvoa

Lahdimme syyskuussa 2025 laatimaan
uutta liiketoimintasuunnitelmaa, kun
tiedettiin valtaosan tuulivoimahankkeista
siirtyvan uudelle omistajalle.
Liiketoimintasuunnitelman eri vaiheisiin
osallistettiin koko ABO Energy Suomen
henkilosto. Tyo alkoi nykytilan ja markkinan
kirkastamisella, sen jalkeen tutkimme
erilaisia teknologiavaihtoehtoja vihrean
siirtyman alalla, kartoitimme omia
vahvuuksiamme ja mika henkil6stolle on
tarkeaa.

Uusi liiketoimintamalli kattaa kolme
teknologiaa: maatuulivoiman, teolliset
akut ja vihrean vedyn. Lisaksi meilld on
valmius kehittaa aurinkovoimahankkeita.
Liiketoimintamallissa on kahdenlaisia
hankkeita: palveluna kehitettavia hankkeita
yhteistydkumppaneillemme ja omia
hankkeita, joissa kehitimme hankkeet
rakentamisvalmiiksi ja etsimme niille

Yleiset tiedot
Yhtion esittely

Johdanto
Terveisid johdolta

Ymparistovastuu
Liiketoimintamme

loppuomistajan tai jatkajan. Muutos
aiempaan on, etta loppuomistaja tai
sijoittaja tulee hankkeeseen mukaan
aiemmassa vaiheessa ja hanke voi olla
kokonaan toisen tahon omistuksessa.
Aiemmin ABO Energy on itse omistanut
hankkeet ja vastannut itsenaisesti niiden
toteutuksesta maanvuokrauksesta
rakentamiseen asti. Loppuomistaja on
ostanut valmiita projekteja tai valmiin
tuulivoimapuiston.

Liiketoimintamallissa ABO Energyn
ammattilaiset voivat keskittya siihen,
missa olemme parhaimmillamme:
suunnittelemaan ja edistamaan kestavasti
toteutettuja uusiutuvan energian, akkujen
ja vihrean vedyn hankkeita. Paikallisille
sidosryhmille uuden liiketoimintamallin
etu on se, ettd loppuomistaja on mukana
jo kehitysvaiheessa. Kumppaneillemme
tarjoamme vaihtoehdon hankekehityksen
toteutukselle vahvoilla nayt6illa ja pitkalla
kokemuksella.

Reetta Nurmo
Liiketoiminnan kehitysjohtaja

Sosiaalinen vastuu
Arvoketju

Hallinto

Liiketoimintamallimme v. 2025

O\
Hankekehityksen
palvelumalli
@ Rakennuspalveluiden
tarjoaminen
Portfoliomyynti

Liitteet

@

\

|—§| ' Projektioikeuksien myynti

(::\:) Avaimet kdteen -projektit

Projektikehitysta palveluna. Tekniset
suunnittelupalvelut ja hankinta
voidaan tarjota lisdpalveluna.

Projektioikeuksien lisdksi
rakentamista tarjotaan palveluna.

Hankkeita myydaan laajana
kokonaisuutena, joka koostuu eri
vaiheissa olevista hankkeista.

Projektit myydaan valmiiksi
lisensoituina joko yksittdin tai
paketteina ostajan kiinnostuksen
mukaan.

Liiketoimintamalli, jossa uusiutuvan
energian hanke kehitetaan,
rakennetaan ja myydaan valmiina.

Vastuullisuusraportti 2025 -
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Arvoketju

Vierailu tuulivoimaloiden lapoja
valmistavalla tehtaalla

Kolme ABO Energyn tyontekijaa vieraili kevaalla
2025 Turkin Izmirissa tuulivoimaloiden lapoja
valmistavalla tehtaalla. Sisaryhtiomme ABO
Energy O&M Suomen tiiminvetaja Jukka
Leinonen summasi vierailun antia:

"Vierailu tuulivoimaloiden lapoja
valmistavalle tehtaalle Turkissa tarjosi tarkedn
mahdollisuuden nahda tuotantoketjun
toimintaa ja tyovaiheita kdytannossa. Paikan
paalla oli mahdollista muodostaa selkeampi
kasitys siita, miten komponentit valmistetaan
ja miten prosessit etenevat tuotannosta
toimituksiin asti. TPI:n tehtaalla Izmirissa
valmistetaan myds ldammitettavia lapoja jotka
on suunniteltu olosuhteisiin, jossa jaatamisesta
johtuva tuotannonmenetys on todettu
huomattavaksi."

Johdanto Yleiset tiedot Ympadristévastuu

Terveisia johdolta Yhtion esittely

ABO Energyn tiimi TPI:n tehdasvierailulla kevddllg 2025.

Liiketoimintamme

Sosiaalinen vastuu

Arvoketju

Hallinto

Liitteet
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ABO Energyn arvoketju
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Projektit ennen portfoliomyyntia («—11/2025)

Hankkeet Suomessa:
Toiminnassa
@ Valmiina rakennettavaksi
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Projektit portfoliomyynnin jdlkeen (12/2025—)

Tuulivoimahankkeet
Suunnitteilla
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Alandsbanken Tuulivoimarahaston
kanssa
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Liiketoimintaymparisté vuonna 2025

ABO Energy Suomi tekee vuosittain analyysin
toimintaympadristostaan ymmartadkseen
Suomen uusiutuvan energian markkinoita
muovaavia keskeisia tekijoita. Lihestymistapa
auttaa meita ennakoimaan muutoksia,
tunnistamaan uusia riskeja ja asemoimaan
yhtion niin, ettd se voi tarttua uusiin
mahdollisuuksiin nopeasti kehittyvassa
energiajarjestelmassa.

PESTEL-toimintaymparistoanalyysin nakékulmat:

P — Poliittinen (Political)

E —Taloudellinen (Economic)

S —Sosiaalinen (Social)

T —Teknologinen (Technological)
E —Ymparisto (Environmental)
L—Juridinen (Legal)

Yleiset tiedot
Yhtion esittely

Johdanto
Terveisid johdolta

Ymparistovastuu
Liiketoimintamme

Energiamarkkinoiden nakymat

Suomen energiamarkkinoita vuonna 2025
leimasi kasvava geopoliittinen epavarmuus,
mutta vihrean siirtyma etenee. Fingridin raportin
"Prospects for Future Electricity Production and
Consumption” mukaan maan sdahkénkulutuksen
ennustetaan kasvavan 103-123 TWh:iin
vuoteen 2030 mennessa ja jopa 159 TWh:iin
vuoteen 2035 mennessa. Ennustettu

kasvu on Euroopan nopeimpien joukossa.
Kiinnostus uusia verkkoliittymia kohtaan

kuvaa taman muutoksen laajuutta: uusien
sahkonkulutustilauksien kokonaismaara on jo
70 GW, kun taas uusien uusiutuvan energian
tuotantokapasiteetin tilaukset ylittavat 400 GW.
Tama osoittaa, etta pitkalla aikavalilla markkinat
luottavat puhtaan energian kehittdmiseen
Suomessa.

Uusiutuva sahko on keskeinen tekija
kasvavaan kysyntdan vastaamassa. Fingrid
arvioi tuulivoimakapasiteetin nousevan

16 gigawattiin vuoteen 2030 mennessa ja
mahdollisesti 33 gigawattiin vuoteen 2035
mennessd, mika tukee Suomen siirtymista
kohti yha enemman uusiutuvaan energiaan
perustuvaa ja sdhkonsaannin kannalta
turvallista, hajautettua energiajarjestelmaa.
Alueellisesti tuulivoimatuotanto on keskittynyt
Pohjois-Pohjanmaalle, jossa on talla hetkella
suunnitteilla 128 tuulivoimahanketta 27
kunnassa. Maara edustaa noin 21,5 GW:n
potentiaalista kapasiteettia.

Datakeskusala on nousemassa yhdeksi Suomen
merkittavimmista uusista sahkonkuluttajaksi.
Suomen datakeskuksia edustavan FDCA:n
mukaan toiminnassa olevan datakeskusten
kapasiteetin odotetaan nousevan nykyisestd 285
MW:sta 1,5 GW:iin vuoteen 2030 mennessa.
Tama luo vakaan peruskuormituskysynnan, joka
vahvistaa tuuli- ja aurinkovoimahankkeiden

Sosiaalinen vastuu Hallinto

Arvoketju

investointipohjaa. Suomen houkuttelevuutta
kansainvalisten datakeskusoperaattoreiden
silmissa tukee suoraan sen runsas, vahahiilinen
ja kustannustehokas sahko seka luotettava
siirtoverkko, jotka ovat keskeisia kilpailuetuja
Pohjoismaissa.

Suomen uusiutuvan energian kehitykselld on
edelleen poliittinen tuki. Paatoksentekijoiden
barometri 2025 osoittaa, etta 83 % kansallisista
paatoksentekijoista tukee tuulivoiman
laajentamista ja 92 % tukee laajamittaista
aurinkovoiman kehittdmista. Suomi on pitanyt
edelleen kiinni hiilineutraaliustavoitteestaan
vuoteen 2035 mennessa.

Vuonna 2025 hallitus esitti uusia
etdisyysvaatimuksia maatuulivoimalle, joiden
mukaan turbiinit on sijoitettava vahintaan
kahdeksan kertaa turbiinin karjen korkeuden
paahan asuinrakennuksista, elleivat ne

sijaitse alueellisella tuulivoimavyohykkeella.
Aurinkoenergian osalta on ehdotettu uutta
yleiskaavavaatimusta suurille (>10 ha) maalle
sijoitettaville aurinkovoimaloille. Nama
muutokset, erityisesti poliittinen paine
selkeampien kaavoitussaantojen luomiseksi seka
maisemavaikutuksia koskevat yhteiskunnalliset
odotukset, tekevat varhaisesta koordinoinnista
kuntien ja maanomistajien kanssa yha
tarkeampaa. Lupamenettelyt uudistuvat
vuonna 2026 uuden Lupa- ja valvontaviraston
perustamisen myota. Uusi virasto yhdistaa
ymparisto-, vesi- ja luonnonsuojeluluvat yhden
viranomaisen alaisuuteen. Tama mahdollistaa
ympadristévaikutusten arviointien, vesilupien ja
luonnonsuojelupoikkeusten yhteiskasittelyn,
mika parantaa johdonmukaisuutta ja sdilyttaa
samalla tiukat ymparistéstandardit. Vihrean
siirtyman hankkeiden etusijakasittely

pysyy voimassa vuoteen 2030 asti.

Nopeutetut muutoksenhakumenettelyt ovat

Liitteet

kaytettavissa vuoteen 2032 asti, mikd on
eduksi hankkeiden aikatauluille kiristyvassa
lainsdddantéymparistossa.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettda nama
saantelykehitykset korostavat ennakoivan
suunnittelun, vahvan kuntayhteistyon

ja varhaisen yhteydenpidon tarvetta
lupaviranomaisten ja paikallisyhteison kanssa.
ABO Energy Suomelle ndiden muuttuvien
vaatimusten ymmartaminen ja niihin
sopeutuminen on olennaista hankkeiden
toteutettavuuden varmistamiseksi, sdannosten
noudattamisen takaamiseksi ja Suomen
laajemman puhtaan energian siirtyman
tukemiseksi.

Markkinoiden tarkeimmat
kohokohdat

Alhainen sahkonhinta hidastaa uusia
investointeja uusiutuviin.
Maankaytto- ja kaavoitussaannot
tiukentuvat.

Lupamenettelyt ovat edelleen
monimutkaisia tulevista uudistuksista
huolimatta.

Yleison ja poliitikkojen tuki on edelleen
vahvaa, mutta epatasaista.

Mm. datakeskusten nopea kasvu lisaa pitkan
aikavalin sahkon kysyntaa.

Lahteet: Suomen uusiutuvat (2025)

Fingrid (2025) www. fingrid. fi/ globalassets/ dokumentit/
fi/ kantaverkko/ kantaverkon- kehittaminen/_
energiaennuste- q3-2025-. pdf

Paattajien barometri 2025, Suomen uusiutuvat

FDCA (2025) Tietokeskusmarkkinoiden potentiaali ja
alueelliset vaikutukset Suomessa

Vastuullisuusraportti 2025 - 17
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Asiantuntija-
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kunnalliset vastuullisuus, viestints,
pééttéjét johtaminen)
Valtakunnallinen
media
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konsultit asukkaat
Paikallinen Paikalliset
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Terveisia johdolta Yhtion esittely Liiketoimintamme Arvoketju

Toimialan sidosryhmat

Sidosryhma

Edunvalvontajarjestot

Energia-alan muut toimijat
Asiantuntijakonsultit (mm.
juridiikka, vaikuttaminen,
vastuullisuus, viestinta,

johtaminen)

Valtakunnallinen media
Valtakunnalliset paattajat

Verkkotoimijat

Rooli uusiutuvan energian hankekehityksessa

Edistavat toimialan toimintaedellytyksia ja valittavat alan
yhteiset nakemykset paatoksentekoon.

Yhteistyokumppaneina varmistavat energiajarjestelman
yhteensopivuuden ja toimivat verkoston osana.

Tarjoavat syvdosaamista vastuullisuuden, viestinnan ja
johtamisen teemoihin hankkeiden eri vaiheissa.

Tuo esiin ajantasaista tietoa energia-alan kehityksesta ja
lisad lapinakyvyytta yhteiskunnassa.

Maarittavat lainsaadannon ja poliittiset raamit, jotka
mahdollistavat vastuulliset energiainvestoinnit.

Vastaavat sdhkéntuotannon liittymamahdollisuudesta ja
verkkoinfrastruktuurin toimivuudesta.

Hallinto

Toimialalla ABO Energy on aktiivinen toimija
vaikuttamis- ja edunvalvontaty6ssa, jota
tehdaan alan edunvalvontajarjestdjen ja
niiden toimielinten kautta. Tata kautta
tavataan ja muodostetaan yhteisia

kantoja alaa koskeviin hankkeisiin

myo6s yhdessa muiden alan yritysten
kanssa. Vaikuttamistyossa tavataan
kansanedustajia, erityisavustajia ja
ministerididen valmistelijoita. Vaikuttamis-
ja mainetyota tehdaan myos luomalla
yhteyksia valtakunnalliseen mediaan ja
esimerkiksi mielipidekirjoitusten kautta

Liitteet

nakymalla. Verkkotoimijoiden kanssa
kaydaan saanndllisesti keskusteluja, ja
pidetddn yhtiossa ajantasainen tieto
Suomen verkkokehityksesta. Lisaksi yhtio on
kayttanyt vuonna 2025 ulkoisia konsultteja
muun muassa juridisessa neuvonnassa,
vaikuttamistydssa, viestinnassa ja

johdon strategisessa tuessa. Paaasiallisia
yhteydenpitokanavia ovat erilaiset
tapaamiset ja tilaisuudet, kontaktointi
sahkopostilla, suoraviestipalveluilla tai
puhelimitse.

Vastuullisuusraportti 2025 -
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Hankekehityksen sidosryhmﬁt laajempiin alueellisiin tavoitteisiin.
Ulkoisia asiantuntijakonsultteja
hyédynnetaan hankkeiden eri vaiheissa
esimerkiksi ymparistoselvityksissa,
teknisessa suunnittelussa seka
sosiaaliseen hyvaksyttavyyteen liittyvassa
asiantuntijatuessa. Paikallismedian
kanssa kommunikoidaan avoimesti
hankkeiden etenemisesta ja vaikutuksista,
jotta alueelle syntyy ajantasainen ja
luotettava kokonaiskuva suunnitellusta
energiainvestoinnista.

Paaasiallisia yhteydenpitokanavia ovat
tapaamiset ja tilaisuudet kunnissa

ja hankealueilla, osallistuminen
paikallisesti tarkeisiin tilaisuuksiin (mm.
keskustelutilaisuudet, kesatapahtumat),
sahkopostiyhteydenpito, puhelinkeskustelut
seka avoimet yleisotilaisuudet. Lisdksi
tiedotamme hankkeidemme etenemisesta
paikallismedian valityksella kontaktoimalla
toimittajia ja laatimalla tiedotteita
tarkeimmista uutisista.

Sidosryhma Rooli uusiutuvan energian hankekehityksessa

Kasittelevat lupia ja varmistavat hankkeiden
lainmukaisuuden seka paikallisten tavoitteiden
toteutumisen.

Kuntien virkahenkilot

Tekevat kaavoitus- ja strategisia paatoksia, jotka

Kuntapaattajat mahdollistavat hankkeiden etenemisen.

Tuovat esiin alueen ndakokulmat, kokemukset ja odotukset

Paikalliset asukkaat hankkeen vaikutuksista.

Osallistuvat hankkeisiin alihankkijoina ja hyotyvat alueen

Paikalliset yritykset taloudellisesta aktiviteetista.

Suuntaa alueellista maankaytt6a ja varmistaa hankkeiden

Maakuntaliitto linjauksen maakunnan strategisiin tavoitteisiin.

Valvoo ympadristovaikutuksia ja edistaa kestavan

Paikallinen ELY-keskus kehityksen periaatteiden toteutumista hankkeissa.

Tarjoavat teknistd, ymparistoon ja yhteiskuntaan liittyvaa

Asiantuntijakonsultit asiantuntija-apua hankekehityksen eri vaiheisiin.

Tiedottaa alueen asukkaille hankkeiden etenemisesta ja

Paikalli i . . . s . .
aikallismedia vaikutuksista avoimesti ja ajantasaisesti.

Hankekehityksessa ABO Energy tekee
tiivista ja jatkuvaa yhteistyota paikallisten
sidosryhmien kanssa varmistaakseen,

ettd hankkeet suunnitellaan kestavalla

ja ennakoitavalla tavalla. Vuorovaikutus
alkaa hankkeen varhaisessa vaiheessa,

ja sitd jatketaan koko kaavoitus- ja
lupaprosessin ajan. Kuntien virkahenkildiden
kanssa edistetaan hankkeiden luvitusta,
maankayttoa ja viranomaisarvioita, kun taas
kuntapaattajien kanssa kdydaan keskusteluja
hankkeen strategisesta merkityksesta
kunnalle. Paikallisia asukkaita kohdataan
infotilaisuuksissa, keskusteluilloissa ja

Johdanto Yleiset tiedot

Terveisia johdolta Yhtion esittely

Ymparistovastuu

kahdenkeskisissa tapaamisissa, jotta

heidan huolensa, toiveensa ja alueellinen
tietotaitonsa voidaan huomioida
suunnittelussa. Paikallisten yritysten

kanssa tehdaan yhteisty6ta alihankinta- ja
palvelumahdollisuuksissa, ja hankkeet tuovat
kunnille my6s taloudellista aktiviteettia.

Maakuntaliiton ja paikallisen ELY-
keskuksen kanssa kdydaan saannollisia
viranomaiskeskusteluja, jotka liittyvat
kaavoitukseen, aluekehitykseen,
ympdristévaikutusten arviointiin seka
hankkeiden yhteensovittamiseen

Arvoketju

Sosiaalinen vastuu Hallinto
Liiketoimintamme

Orimattilassa jdrjestetyn Olan kesdpdivien mielipidejana Kuivannon

tuulivoimahankkeesta.

Liitteet
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Sidosryhmatyon kehitys vuonna 2025

Mita olemme tehneet vuonna 2025

Hyvaksyttavyysjanat

Osallistavat karttatyopajat
Paattajaesite

Viestintdsuunnitelmien paivittaminen
Lasndolo paikkakunnilla

Paikallisen osaamisen hyédyntaminen

Hankekehityksen kannalta keskeinen
sidosryhma on paikallisyhteisé ja siksi
myos juuri sen kanssa toimimisen
keinojen ja menetelmien kehittamiseen
on satsattu ABO Energylla. Vuoden aikana
toimintaan juurrutettiin menetelmia
kuten hyvaksyttavyysjana ja osallistavat
karttatyopajat. Paikallisten paattajien tyon
tueksi konseptoimme paattdjaesitteen,
jossa tiivistetaan hankkeen keskeiset
vaiheet ja nykytila napakkaan muotoon,
jolloin paattajalla on kaytossaan tiivistelma
tarkeimmista asioista.

Olemme jatkaneet suunnitelmallista
viestintda ja pitaneet kiinni lupauksestamme,
ettd jokaiselle hankkeelle laaditaan oma,
vahintdan puolivuosittain pdivittyva
viestintasuunnitelma.

Johdanto Yleiset tiedot

Terveisia johdolta Yhtion esittely

Ymparistovastuu

Jatkoimme my6s ldsndoloamme
paikkakunnilla ja hyédynnamme paikallista
osaamista, kun sita on saatavilla. Esimerkiksi
Illevaaran tuulivoimapuiston avajaiset
toteutettiin paikallisten seurojen ja yritysten
avulla.

Sidosryhmakysely

Vuoden alussa toteutetun sidosryhmakyselyn
tavoitteena oli selvittaa, miten ABO

Energyn keskeiset sidosryhmat kokevat
yhtion toiminnan, viestinndn ja yhteistyon.
Kyselyn avulla haluttiin kerdta nakemyksia,
joita voidaan hyédyntaa toiminnan,
sidosryhmaviestinnan ja vastuullisuustyon
kehittamiseen, seka padivittaa yhtion
vastuullisuusviestintaa ja viestintdstrategiaa
vastaamaan sidosryhmien tarpeita ja
odotuksia.

Kysely |ahetettiin 230 sidosryhman
edustajalle, jotka kattoivat laajasti ABO
Energyn toiminnan kannalta merkittavia
tahoja:

konsultteja ja yhteistyokumppaneita,
urakoitsijoita ja alihankkijoita,
viranomaisia ja kuntapaattdjia,
maanomistajia,

paikallisia yhteisoja,

verkkoyhtioita,

ymparistojarjestoja (joita ei lopulta
vastannut).

Sosiaalinen vastuu
Liiketoimintamme Arvoketju

Hallinto

Kohderyhma kattaa toimijat, jotka
vaikuttavat hankkeiden suunnitteluun,
toteutukseen, paikalliseen hyvaksyttavyyteen
tai yhteistyohon ABO Energyn kanssa.

Kyselyyn vastasi 66 henkil6a
(vastausprosentti 28 %), joista suurin osa oli
pitkdaikaisia yhteistyokumppaneita, mika
vahvistaa tulosten luotettavuutta.

Suositteluaste:

o

Kyselyn perusteella ABO Energy korostui,
ettd sidosryhmat arvostavat tiivista
yhteisty6td, avointa viestintaa ja aktiivista
lasndoloa hankkeiden eri vaiheissa.

NPS 56 Erinomainen

Sidosryhmat pitavat ABOa
luotettavana, vastuullisena ja
tavoitteellisena.

Viestinta:
Ongelma: Sidosryhmat toivoivat lisaa

henkilokohtaista yhteydenpitoa
tapaamisia ja suoria keskusteluja
selkeampaa viestintaa etenkin yhteistyon
alkuvaiheessa.

Vastaus: Naihin toiveisiin on pyritty
vastaamaan kehittamalla erityisesti
hankeviestinnan alku- ja loppuvaiheen
prosesseja ja kouluttamalla henkilostoa
projektiviestintaan.

Liitteet

Vastuullisuus:

Ongelma: ABO Energyn ilmastotyd,
luonnon monimuotoisuutta tukevat toimet
tai hankkeiden vaikutuksia koskeva tyo ei
ollut riittavan nakyvaa.

Vastaus: Vuoden 2025 huhtikuussa
julkaistiin ABO Energy Suomen
ensimmadinen vastuullisuusraportti ja
avattiin Kestavyys ja strategia —nettisivu,
jonne tuotettiin tietoa naista teemoista.
Lisaksi teimme vastuullisuuden
viestimiseen viestintasuunnitelman,
jolla pyrittiin varmentamaan teemojen
saannollinen esiin nostaminen yhtion
viestinndssa.

Vahvistimme henkilokohtaista
vuoropuhelua muun muassa. lisaamalla
hankkeisiin ja vastuullisuustekoihin
liittyvaa viestintaa erityisesti Linkedinissa,
nettisivuilla ja hankkeiden uutiskirjeilla
seka kehittamalla yhteistyoprosesseja
viranomaisten ja paikallisten toimijoiden
kanssa.

LinkedIn-postaukset: 25

Hankkeiden uutiskirjeet: 6 (Torniméden ja
Loytdanan hankkeet)

Uudet yhteisty6prosessit: sisdiset
maakuntakaavoituksen seurantaryhmait
parantamaan ennakointia,
projektijohtajien vuorovaikutusohjeistus
loppuvaiheen hankkeisiin, osallistavat
karttatyopajat hankkeiden suunnittelun
tueksi.

Vastuullisuusraportti 2025 -
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Yleiset tiedot

Laadintaperusteet

Tama vastuullisuusraportti keskittyy yksinomaan ABO Energy Suomi Oy:n toimintaan. ABO Energy -konserni (virallinen nimi ABO Energy GmbH & Co. KGaA) julkaisee oman raporttinsa, johon Suomen
maayhti6 on toimittanut tietoja. Tassa raportissa kuvataan yhtion ymparist6-, yhteiskunta- ja hallintotapa-asioiden (ESG) tuloksia raportointikaudella 1.1.2025-31.12.2025.
Raportti perustuu vapaaehtoisen VSME-standardin perusmoduuliin ja osittain kattavaan moduuliin.

Yritystoiminnan
vaikutukset "sisalta
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Kaksoisolennaisuusanalyysi
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ABO Energy Suomi soveltaa
kaksinkertaisen olennaisuuden
periaatetta tunnistaakseen kestavan
kehityksen aiheet, jotka ovat
merkityksellisimpia seka sidosryhmille
etta liiketoiminnalle. Tassa
lahestymistavassa otetaan huomioon
kaksi ulottuvuutta: yhtion vaikutus
yhteiskuntaan ja ymparistoon (sisdisesta
ulospéin -nakékulma) sekd kestavan
kehityksen kysymysten taloudelliset
vaikutukset yhtioon (ulkoisesta
sisaanpain -nakokulma).

Johdanto Yleiset tiedot
Laadintaperusteet

Ymparistovastuu
Kestavan kehityksen periaatteemme

Viimeisin kaksoisolennaisuuden arviointi
tehtiin vuoden 2023 lopussa yhtion
kestavan kehityksen raportointidirektiivin
(CSRD) mukaisesti. Prosessiin sisaltyi
haastatteluja keskeisten sidosryhmien, kuten
maanomistajien, yhteistydkumppaneiden

ja tyontekijoiden kanssa, jotta saatiin tietoa
heidan odotuksistaan ja prioriteeteistaan
kestavan kehityksen suhteen.

Jotta arviointi pysyisi ajantasaisena,

ABO Energy Suomi aikoo paivittaa
olennaisuusarviointinsa vuonna 2026
ottaen huomioon muutokset sidosryhmien
odotuksissa, sddntelyvaatimuksissa ja yhtion
strategisissa prioriteeteissa.

Merkittavat aiheet

ABO Energy Suomen toiminnalle
merkittavimmat vaikutukset liittyvat
ilmastoon, luonnon monimuotoisuuteen seka
paikallisyhteisojen oikeuksiin seka yhtion,
ettd sidosryhmiemme arviossa. Siksi nama
osiot painottuvat vastuullisuusraportissa.

Sosiaalinen vastuu Hallinto

ABO Energyn olennaisuusmatriisi 2023

Osa-alueet Merkitys sidosryhmille

Ymparisto- ® sosiaalinen @ Taloudellinen OM Kittivi O Kohtalai
erkittava O Kohtalainen

vastuu vastuu vastuu ja hallinto
Vaikutus A
kasvaa limastopaastot
Eettinen @ .
liiketoiminta Paikallis- Luonnon
yhteisojen monimuo-
oikeudet toisuus
Teeman Tmmltussuhtelden ° Resurssien kaytto ja
N hallinta kiertotalous
vaikutus
ABO Energy

Oman tydvoiman tydolot (@ Arvoketjun tyontekijoiden

Suomi Oy:n !
Iiiuke- el jayhdenvertaisuus turvallisuus
toimintaan
Poliittisen vaikuttamisen
lapinakyvyys
Saasteet
Vesistovaikutukset
~d
>
ABO Energy Suomi Oy:n vaikutus yhteiskuntaan ja ympéristé6n Vaikutus

kasvaa

Liitteet
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Kestavan kehityksen periaatteemme

Vastuullisuus ja kestavyys ovat olennaisia osia ABO Energyn liiketoimintastrategiaa, jota noudatamme paivittdisessa toiminnassamme ja yritysvastuun kehittamisessa. Pyrimme [6ytamaan tasapainon
luomalla mahdollisimman paljon arvoa yhteiskunnalle, luonnolle ja liikketoiminnalle.
ABO Energyn kestavan kehityksen periaatteet ovat ydinarvoja ja ohjeita, jotka muovaavat lahestymistapaamme kestavaan kehitykseen ja keskittyvat ymparist6-, yhteiskunta- ja hallintotapaan liittyviin

Periaatteet

_.%§._

&)

Johdanto

Ymparisto

Ilmastokriisi on suurin uhka elamalle maapallolla. Missiomme on torjua
sitd teknologian avulla ja samalla minimoida ymparistévaikutuksemme
seka jattaa positiivinen jalanjalki kaikkialla, missa toimimme.

Sosiaalinen

Tyomme perustuu ihmisiin. Yhteison luottamus ja ihmisoikeuksien
kunnioittaminen ohjaavat toimintaamme koko arvoketjussa.
Varmistamme turvallisen ja mielekkaan ty6paikan ja pyrimme olemaan
luotettava kumppani kaikille sidosryhmille.

Hallinto

Eettiset liiketoimintakdytannoét ja hyva hallinto ovat ratkaisevassa
roolissa menestyksekkadssa lilketoiminnassa. Olemme sitoutuneet
lapinakyvyyteen ja vastuullisuuteen, silld ne vahvistavat
liiketoimintamme kestavyytta ja auttavat meita vahentamaan
tarpeettomia riskeja.

Taloudellinen

Pyrimme luomaan positiivista taloudellista vaikutusta kohdentamalla
voitot ja verot sinne, missa arvoa syntyy. Projektimme toimivat
paikallisesti, tulot kirjataan Suomessa ja varmistamme
oikeudenmukaisen palkan kaikille tyontekijoille ja kumppaneille.

Yleiset tiedot Ympadristévastuu Sosiaalinen vastuu

Laadintaperusteet Kestéavan kehityksen periaatteemme

ABO Energy Suomi noudattaa kestavan kehityksen tavoitteita

ABO Energy Suomi edistaa tavoitteita kehittamalla uusiutuvan energian
hankkeitaan. Liiketoimintamme kulmakivi on maatuulivoima, joka

on Suomen edullisin sdhkéntuotantomuoto. Silla on merkittava rooli
energiariippumattomuudessamme ja kansallisen hiilineutraaliustavoitteen
saavuttamisessa vuoteen 2035 mennessa.

13 & 15: Uusiutuva energia on keskeinen valine ilmastonmuutoksen
torjumisessa, silld se vahentaa hiilidioksidipadstdja ja tarjoaa puhtaan
energialdhteen. Vahentamalla hiilidioksidipadstoja ABO Energy Suomi auttaa
suojelemaan ekosysteemeja ilmastonmuutoksen vaikutuksilta. Kehitamme
hankkeitamme valttaen rakentamista suojelluilla ja herkilla alueilla seka
minimoimalla vaikutuksemme luontoon ja maisemiin. Tuulivoimahankkeissa
ABO Energy Suomi suorittaa kattavat ymparistovaikutusten arvioinnit

ennen rakentamista paikallisten ekosysteemien, luonnon ja biodiversiteetin
vahingoittumisen minimoimiseksi.

11 & 8: ABO Energy Suomi tekee yhteisty6ta paikallisyhteisdjen kanssa
kulttuuri- ja luonnonperinnoén sdilyttamiseksi ja taloudellisen hyvinvoinnin
edistamiseksi maaseudulla alueilla, jotka ovat alttiita kaupungistuminen ja
vaeston ikddntymisen kielteisille vaikutuksille.

Vastuullisuusraportti 2025 -
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Ymparistovastuu

lImastonmuutos - Luonnon monimuotoisuus - Resurssien kaytto ja kiertotalous

Teemme vihreda siirtymaa todeksi liiketoimintamme kautta. Imastonmuutoksen ja luontokadon Olemme laatineet toimintamallin, jonka avulla voimme huomioida luonnon monimuotoisuuden
merkityksen tunnistamalla pyrimme tekemaan ymparistotietoisesta ajattelusta osan paivittaista hankkeissamme paremmin ja kehitamme sita edelleen. Ymmarramme, etta haitallisten vaikutusten
tyotamme siten, ettd nama teemat huomioidaan kaikilla toimintaymparistémme osa-alueilla. vahentaminen ja kestavan kehityksen edistaminen edellyttavat selkeaa ymmarrysta omasta
Noudatamme tarkasti lakeja, standardeja ja maarayksia ja teemme my6s enemman, kuin laki vaatii. ymparistjalanjaljestdmme ja sitoutumista konkreettisiin toimenpiteisiin. Imastonmuutos ja

Teetamme tarvittaessa ylimaaraisia luontoselvityksia ja sopeutamme hanketta ymparist6onsa luontokato ovat merkittavia kysymyksia meille ja sidosryhmillemme.
sopivaksi. Pyrimme minimoimaan kielteiset vaikutukset hankesuunnittelussa.

Johdanto Yleiset tiedot Ympdristovastuu Sosiaalinen vastuu Hallinto Liitteet

lImastonmuutos Luonnon monimuotoisuus Resurssien kayttd ja kiertotalous Vastuullisuusraportti 2025 - 23



Kasvihuonekaasupaastojen
laskenta

limastonmuutos
ABO Energy Suomen hiilijalanjaljen laskenta
tehtiin ensi kertaa vuodelle 2023. Vuonna 2025

jatkamme hiilijalanjalkemme seurantaa ja
laskentaa edistyksemme seuraamiseksi.

ABO Energy perustettiin vahvasta halusta
tehdd enemman ilmastonmuutoksen
torjumiseksi. Energiamurroksen
edistdminen on toimintamme ytimessa.
Kehitdamme uusiutuvaa energiaa
tavoitteenamme rakentaa tuleville

sukupolville kestava tulevaisuus. e .
Vuoden 2025 hiilijalanjalki

Kuten kaikessa

rakentamisessa, myos "
liiketoiminnassamme ja &
projektikehityksessamme

syntyy paastoja ja

ymparistovaikutuksia.

Vuonna 2023 laskimme ensimmaista

kertaa ABO Energy Suomen hiilijalanjaljen.

Taman perusteella olemme sitoutuneet
vahentamaan toimintamme Scope 1 Scope 2 Scope 3

0tCO2e 6,08tCO2e 115tCO2e

Paastointensiteetti

hiilijalanjalkea.

Energiankulutus

Kaikki yhtion vuokraamien toimitilojen
sahkésopimukset ovat uusiutuvan energi-
an sopimuksia. Sdhkdsopimuksista ei ndin
ollen synny paastoja. Toimistorakennuk-
semme Helsingin Ruoholahdessa on ollut .
hiilineutraali vuodesta 2023 lahtien ja sille
on mydnnetty BREEAM in use - Excellent
-ymparistosertifikaatti helmikuussa 2025.

Mittamastojen sahkdésopimukset ovat p
myos uusiutuvan energian sopimuk-

sia. Osa mittamastoista kuluttaa myos
polttoainetta, josta syntyy jonkin verran

paastoja.

Johdanto Yleiset tiedot
limastonmuutos

Ympdristovastuu

Luonnon monimuotoisuus Resurssien kaytto ja kiertotalous

Sosiaalinen vastuu Hallinto

Kasvihuonekaasujen vertailu vuosittain

Hiilijalanjalki 2025 2024 2023
Hiilijalanjalki yhteensa, tCO2 e 121,08 166,12 50 976,20
Scope 1 (suorat paastot), tCO2 e 0 0 0
Scope 2 (epdsuorat energiaperdiset paastot), tCO2 e

Markkinaperusteinen 6,08 8,53 22,44
Sijaintiperusteinen 8,63 - -
Scope 3 (muut epédsuorat paastot), tCO2 e 115 157,59 50 953,82
Kategoria 1: Ostetut tavarat ja palvelut, tCO2 e 0,61 3,82 50 821,37 (*
Kategoria 3: Polttoaine ja energia, tCO2 e 39,72 67,34 37,61
Kategoria 5: Jatteet, tCO2 e 0 0,01 0,182
Kategoria 6: Lilkematkat, tCO2 e 59,39 71,24 76,42
Kategoria 7: Tyontekijoiden tydmatkat, tCO2 e 15,29 15,18 18,22

(*sisdltdd lllevaaran ja Pajuperdnkankaan tuulivoimapuistojen rakennustyémaiden pddstot)
Merkittavimpien paastolahteiden kehitys
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Scope 2: Epasuorat Scope 3, Kategoria 3: Scope 3, Kategoria 7:
energiaperidiset Polttoaine ja energia, Tyontekijoiden tyo-
paastot, tCO2 e tCO2e matkat, tCO2 e

Scope 3, Kategoria 6:
Liikematkat, tCO2 e

2023120242025

Taulukossa “Kasvihuonekaasujen vertailu vuosittain” on vertailu merkittavimmista
paastélahteistamme vuosina 2023—-2025. Vuonna 2023 laskelmiimme sisaltyivat kahden
tuulivoimarakennustyémaan paastot, minka vuoksi vuoden 2023 paastot ovat huomattavasti
suuremmat kuin vuosina 2024 ja 2025. Tasta voimme paatelld, ettd hankekehityksen osalta
padstdmme ovat hyvin vahaiset verrattuna rakennusvaiheen paastéihin. Taulukon vertailussa
olemme jattaneet scope 3: ostetut tavarat ja palvelut kokonaisuudessaan pois.

Liitteet
Vastuullisuusraportti 2025 - 24



Keskeisimmat paastoldhteet
lilkketoiminnassamme

Scope 2: Ostettu sahko, kaukolampd ja
-jadhdytys. Paastot ovat laskeneet vuosittain.
Vuonna 2025 siirryimme ostosahkon

osalta kokonaan paastéttomaan sahkoon.
Kaukoldammon osalta padstokerroin on
muuttunut ja pienentynyt mittausvuoden
osalta.

Scope 3: Polttoaine ja energia. Paastot
koostuvat padosin mittamastojen
generaattoreiden kayttamista polttoaineista,
jotka vaihtelevat sen mukaan, kuinka monta
mittamastoa on toiminnassa. Vuosina
2024—-2025 osa mittamastoista oli toteutettu
sahkoliitannalla (padstotonta sahkoa), joten
olemme silla onnistuneet vahentamaan
paastéjamme.

Scope 3: Liilkematkat. Matkustus on
vuosittain yksi suurimmista yhtiomme
paastolahteista. Paastomaara on laskenut
vuosittain. Vuoteen 2024 verrattuna kaikissa
muissa liikematkustuksen muodoissa
paastomaara on vahentynyt, mutta
ulkomaan lentojen osalta paastomaara

on kasvanut. Kasvu selittyy ABO Energy
-konsernin joka kolmas vuosi jarjestettavalla
Global Meeting -tapahtumalla, johon
Suomen henkil6sto osallistui Saksan
Wiesbadenissa lokakuussa 2025.

Scope 3: Tyontekijoiden tyomatkat.
Kokonaispaastomaara on ollut samaa
luokkaa vuosina 2023-2025. Kannustamme
kayttamaan julkisia liilkennevalineita
tydomatkoilla ja tarjpamme HSL:n
tydmatkaedun. Verrattuna vuosiin 2024

ja 2025 auto- ja bussimatkustaminen
tyomatkoilla on vahentynyt, kun taas juna- ja
metromatkustaminen seka etatyoskentely
ovat lisddntyneet.

Yleiset tiedot
Luonnon monimuotoisuus

Johdanto
limastonmuutos

Ympdristovastuu

5,02 %

12,63 %

49,05 %

Sosiaalinen vastuu
Resurssien kaytto ja kiertotalous

Scope 2:

5,02 %

Scope 3:

0,5%

Scope 3:

2,8%

Scope 3:

49,05 %

Scope 3:

12,63 %

0,5%

Liikematkat kattavat melkein puolet vuoden 2025
padstoistimme. Tasta syystd olemme paattaneet
keskittya vuonna 2026 vaikuttamaan naihin
paastoihin. Vuoden 2026 aikana parannetaan
tydmatkojen seurantaa ja laaditaan tarkempia
matkasuunnitelmia ohjeidemme mukaisesti.
Sisdista prosessiamme parantamalla tahtaamme
tarkentamaan laskelmia ottamalla huomioon
autoilussa kaytetty polttoaine ja laskemalla paastot
sen mukaisella padstokertoimella.

Polttoaine- ja energia -kategoria koostuu vuonna
2025 yksinomaan mittamastojen generaattoreiden
polttoaineista. Taman ryhman paastoihin voimme
vaikuttaa valitsemalla mittamastolle sahkoliitannan,
jos se on mahdollista ja kustannustehokasta.
Mittamastojen osalta selvitamme vuoden

2026 aikana mahdollisuutta kayttaa jatteesta
valmistettavaa uusiutuvaa dieselia.

limastoriskit

IlImastonmuutos vaatii sopeutumistoimia

eri sektoreilla. IPCC eli hallitustenvalinen
ilmastonmuutospaneeli (Intergovernmental

Panel on Climate Change) analysoi tieteellisesti
tuotettua tietoa ilmastonmuutoksesta kansallista
ja kansainvalista paatoksentekoa varten. IPCC:n

6. arviointiraportissa on tunnistettu, etta yksi
merkittava sektori, joka vaatii sopeutustoimia
ilmastonmuutoksen vuoksi, on siirtyminen
kestavampaan energiajarjestelmaan. ABO Energylla
olemme osaltamme mukana mahdollistamassa
Suomen siirtymista kestdvadn energiajarjestelmaan.

liImastonmuutos on jo vaikuttanut ja tulee
vaikuttamaan Suomeen ja silla on todennakdisia
vaikutuksia liiketoiminnallemme. Arvioimme
vuosittain liilketoimintamme kannalta oleellisia
riskejd, myos ilmastoriskeja. Analysoimme
ilmastoriskeja riskianalyysin kautta ja paivitamme
riskeja ja mahdollisuuksia vuosisuunnittelun
yhteydessa.

IiImastoriskien osalta olemme tunnistaneet liiketoi-
mintamme kannalta merkittavimmiksi riskeiksi sdan
adri-ilmididen lisadantymisen ja niiden vaikutuksen
tuulivoima- ja akkuenergiavarastoliiketoiminnalle

Liitteet

seka henkilostollemme. Tulvaris-
kin on arvioitu lisdantyvan mm. ‘
vesistojen lahettyvilld, Suomen-

lahden rannikoilla ja mahdollisesti
taajamissa.

Liiketoimintamme kannalta

saan aari-ilmict voivat vaikuttaa komponenttien
saatavuuteen tai komponenttikuljetuksiin,

joka voi johtaa mm. rakennushankkeiden
viivastymisiin. Tulvariskien kasvaminen voi vaikuttaa
hankesuunnitteluun ja hankkeiden sijoittamiseen
joillekin alueille. Saan aari-ilmiolla voi olla vaikutuksia
liikematkustukseen seka tyopaikalle matkustamiseen.
Vaikutukset voivat olla viivastymia tai matkojen
paikallisia tai ajoittaisia estymisid. Adri-ilmiét ja
ilmastonmuutoksen eteneminen voivat vaikuttaa
henkiloston hyvinvointiin seka huolestuneisuuden
lisaantymiselld, mutta myos esim. infektiotautien
lisdadantymisen kautta. Kiristyva lainsaadanté voi
vaikuttaa liiketoimintaamme mm. lisdantyvana
raportointivelvollisuutena tai esimerkiksi tiukempina
paastotavoitteina.

limastoriskien nakokulmasta olemme jo tehneet
toimia, joilla ilmastoriskeja voidaan hallita. Teemme
vuosittain arviointia liiketoimintaamme vaikuttavista
riskeista seka seuraamme tiiviisti alan lainsaadantoa.
Olemme laskeneet hiilijalanjalkemme vuodesta
2023, tieddmme mista liiketoimintamme paastot
syntyvat ja pyrimme aktiivisesti pienentamaan
hiilijalanjalkeamme.

Pidamme huolta henkilokunnastamme ja tarjoamme
kattavat tyoterveyspalvelut. Tyontekijoilld on
mahdollisuus tehda taysin etatoita, ja tydmatkoissa
kannustamme julkisen liikenteen kdytt66n mm.
tarjoamalla tydmatkaedun. Kehitdmme edelleen
ilmastoriskien analysointia liiketoimintamme
kannalta vuonna 2026.

Lahteet:

IPCC:n 6. arviointiraportin osaraportin 2 infografiikat
kuvaavat ilmastonmuutoksen vaikutuksia ja sopeutumista |
Iimasto-opas
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Luonnon monimuotoisuus

Raportointivuonna olemme toteuttaneet suunniteltuja maisemointitoimia Illevaaran ja
Pajuperdankankaan tuulivoimapuistojen vaikutusalueilla.

lllevaara Pajuperankangas

Luonnon monimuotoisuuden turvaaminen koko hankkeen kehityksen ajan

Luonnon monimuotoisuuden turvaaminen Suunnittelun keskeinen osa on riittavien

on keskeinen periaate hankkeidemme suojaetdisyyksien huomioiminen lajisuojelun
suunnittelussa ja toteutuksessa. Edistamme ja luonnon monimuotoisuuden turvaamiseksi.
luontopositiivista toimintatapaa Viranomaisohjeet ja uusin tutkimustieto
varmistamalla, etta ratkaisut perustuvat ohjaavat etdisyyksien maarittelya. Tarvittaessa

kattavaan vaikutusten arviointiin,
ajantasaiseen tutkimustietoon seka
viranomaisohjeisiin ja -madradyksiin. Olemme

voimaloita siirretadn tai poistetaan kokonaan
haittojen ehkdisemiseksi.

Nain voidaan turvata esimerkiksi:

luonnon monimuotoisuuden tiekartassa
asettaneet tavoitteeksi hankkeidemme
luontoneutraaliuden vuoteen 2030 mennessa
ja luontopositiivisuuden vuoteen 2035
mennessa.

Jokaisessa hankkeessamme hankealueen
luontoarvot kartoitetaan tarkasti
maasto- ja karttatoill3, ja hanketta
mukautetaan selvitysten perusteella.
Luonnon monimuotoisuudelle erityisen
tarkedt elinymparistot jatetaan kokonaan
hankesuunnittelun ulkopuolelle. Tallaisia
ovat muun muassa lajien lisddntymis- ja
levahdyspaikat seka luonnonsuojelulain tai
metsdlain turvaamat kohteet. Mikali hanke
sijoittuu Natura 2000 -alueen ldheisyyteen,
hankkeelle tehdaan tarveharkinnan
perusteella Natura-arviointi, jossa selvitetaan
mahdolliset vaikutukset verkoston
suojeluperusteisiin.

Metsdpeuran vaellusreitit Kainuun ja
Suomenseldn alueilla

Porojen laidunkierto ja vuodenaikaiset
elinympadristot, kuten hairioherkat
vasomisalueet.

Paikallisen pesimalinnuston reviirit ja
pesimaalueet

Muuttolinnuston kevit- ja
syysmuuttoreitit, joilla varmistetaan
turvalliset lentokaytavat tarkeilla
muuttovaylilla

Viitasammakon esiintymisalueet, joille
kosteikkoympariston yhtenaisyys on
ratkaisevaa

Saukkojen elinymparistét, joiden jatkuvuus
edellyttaa hairiottomia pienvesialueita.

Johdanto Yleiset tiedot Ympdristovastuu Sosiaalinen vastuu Hallinto

llimastonmuutos Luonnon monimuotoisuus

Resurssien kaytto ja kiertotalous

Illevaaran tuulivoimapuisto.

Liitteet
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Lieventamishierarkia

Suunnittelumme taustalla on luonnon monimuotoisuuden lieventamishierarkia:

Vaikut ! Positiivinen
aikutus | o
luonnon OAS/YVA- YVA- Kaava- Rakennus- vaikutus
moni- ohjelma selostus/- ehdotus/ Iupa/raken» ! luonnon moni-
muotoi- + EEREr e g i muotoisuuteen
suuteen luonnos hyvaksynta suunnittelu/ |
rakenta-
minen | Kompensoi
Netto- |
vaikutus Vaikutus Vaikutus Vaikutus Vaikutus luon- | :
luonnon luonnon luonnon non monimuo- | WGIRREREY] Kompensoi
monimuo- monimuo- monimuo- GBI ,
toisuuteen toisuuteen toisuuteen
Ennallista !
|
|
|
|
IImasto- !
vaikutus |
Vaihe 1 Vaihe 2 Vaihe 3

Lahde: The Biodiversity Consultancy

Hankekehityksemme vaiheet lieventdmishierarkiassa.

Vaihe 1: Valttaminen

Tarkein ja ensisijainen hankkeessa on luontohaittojen valttaminen, eli tavoitteena on
tunnistaa keskeiset haitat ja estaa niiden syntyminen. Hankkeissamme voidaan esimerkiksi
poistaa voimaloita, rajata kaava-alueelta luonnon monimuotoisuuden kannalta erityisen
arvokkaita alueita pois tai muuttaa voimalapaikkoja YVA-selostuksen ympdristovaikutusten
arvioinnin perusteella kaavaehdotusvaiheeseen. Hanke suunnitellaan niin, ettd luontoarvot
sadilyvat ja haitat pystytdaan mahdollisimman kokonaisvaltaisesti valttamaan.

Vaihe 2: Haittojen minimointi

Toisessa vaiheessa pyritdan minimoimaan hankkeen haitat, mikali niita ei voida kokonaan
valttaa. Hankkeissamme voidaan esimerkiksi kaavaehdotuksen kaavamaarayksilla ajoittaa
rakentaminen sellaiseen ajankohtaan, joka aiheuttaa mahdollisimman vahan vaikutusta
alueen herkille eldinlajeille.

Sosiaalinen vastuu
Resurssien kaytto ja kiertotalous

Johdanto
Ilmastonmuutos

Yleiset tiedot Ympdristovastuu
Luonnon monimuotoisuus

Hallinto

Vaihe 3: Ennallistaminen

Kolmantena tasona on ennallistaminen, jossa hankkeen aikana aiheutuneita muutoksia
pyritdan palauttamaan mahdollisimman luonnontilaisiksi. Tahan voi kuulua esimerkiksi
rakennusalueiden ennallistaminen rakentamisen jalkeen.

Vaiheet 4 & 5: Haittojen hyvittaminen ja luontopositiiviset toimet

Hankkeen rakentamisen suunnittelun, rakentamisen ja varsinaisen uusiutuvan energian
tuotannon kdynnistyttyd, hankkeesta aiheutuvat haitat hyvitetdaan. Raataléimme jokaiselle
hankkeelle toimenpiteet asiakkaidemme toiveita kunnioittaen. Hankkeen haitat voidaan
esimerkiksi hyvittad tdysimdardisesti virallisen ekologisen kompensaatiomenettelylla
hankkimalla luontoarvohehtaareja taikka yksittdisia luonnon monimuotoisuutta tukevia
toimia voidaan suunnitella toteuttavaksi hankealueella tai lahiymparistossa.

Lievennyshierarkian mukaisen toiminnan
edistaminen vuonna 2025

Jokaiselle hankkeelle
madritelldan luonnonmoni-
muotoisuuden huomioimi-
seksi toimenpidekonsepti
("lumo-paketti”).
Minimipaketissa (XS) hank-
keelle tehddan luonnon-
monimuotoisuussuunni-
telma talon sisdisesti omia
asiantuntijoita hyodyntaen.
Laajimmassa paketissa
hankkeelle toteutetaan
laaja luonnonmonimuo-
toisuussuunnitelma ja
toteutetaan taysmittaisesti
luonnonsuojelulain mukai-
nen ekologinen kompensaa-
tio. Kriteeristod kehitetdan
vuonna 2026.

Liitteet

Korkea tyokuorma

Matala tyokuorma
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Hankkeiden
sopeutustoimet luontoa
kunnioittaen

Hankesuunnittelun ldhtokohtana on (8
kaavoituksen ja ymparistovaikutusten

arviointimenettelyn kautta

selvittad alueen ominais- ja

erityispiirteita seka merkitysta

lajistolle ja elinymparistoille.

Tuulivoimahankkeissa tehdaan %
laajat selvitykset osana

ympadristovaikutusten arviointi-

ja kaavamenettelya. Selvityksiin

kuuluvat mm. vaikutukset lintu- ja

eldinlajeihin, vaikutukset vesialueisiin,

maaperdan ja luonnonvaroihin. Luonto- ja lintudirektiivin mukaisten lajien lisadntymis- ja
levdhdysalueiden tuhoaminen ja heikentdminen on kielletty luonnonsuojelulaissa, ja lain
noudattamista valvovat Lupa- ja valvontavirasto (ennen: ely-keskus), kunnalliset viranomaiset
ja lajisuojelusta vastaavat tahot, kuten Metsahallitus. Selvitykset toimivat pohjana hyvalle
hankesuunnittelulle ja ovat edellytyksena vaikutusten arvioinnin kautta tehtavalle hankkeen
sopeuttamiselle ymparistoonsa sopivaksi. Hanketta mukauttamalla pyritaan vahentamaan
negatiivisia vaikutuksia ja sailyttamaan alueen lajistollisia ja elinympadristoihin liittyvia
ominais- ja erityispiirteita.

Kaavaehdotusvaiheeseen edenneisiin tuulivoimahankkeisiin tehdyt
sopeuttamistoimet luontoa kunnioittaen vuonna 2025

Hankkeen kehityksen aikana on tyypillista, ettd hanketta mukautetaan useaan otteeseen
esimerkiksi siirtamalld, poistamalla tai madaltamalla voimaloita perustuen viranomaisten
vaatimuksiin, ulkopuolisen asiantuntijan laatimiin luontoselvityksiin ja sidosryhmilta saatuun
palautteeseen. Vuonna 2025 suurin osa hankekehitysportfoliostamme oli aktiivisessa
kehitysvaiheessa ja sopeuttamistoimien arviointi oli vield kesken. Hankkeistamme
Vuorijarvet, Vuorimdki, Iso Saapasneva, Loytana, Murskemaki ja Kuivanto etenivat vuonna
2025 tuulivoimaosayleiskaavan kaavaehdotusvaiheeseen. Ndistd hankkeista muodostui
selvitysten perusteella selked kokonaiskuva, minka vuoksi onkin mielekasta raportoida
hankkeisiin tehdyista ja selvityksiin perustuvista sopeutumistoimista.

Sosiaalinen vastuu
Resurssien kaytto ja kiertotalous

Johdanto
Ilmastonmuutos

Yleiset tiedot Ympdristovastuu
Luonnon monimuotoisuus

Kaavaehdotusvaiheeseen edenneiden hankkeidemme luontoperusteisten sopeutustoimien
vaikutus voimalamaaraan, keskeiset sopeutustoimet ja niihin vaikuttaneet keskeiset tekijat.

Hallinto

Voimaloiden | Voimaloi- Keskeiset Keskeiset sopeutustoimiin
lkm den lkm sopeutustoimet vaikuttaneet tekijat
hankkeen kaavaeh-
alussa dotusvai-
heessa
Voimaloiden Direktiivilajit, linnusto
poistaminen
Vuorijarvet 60 35
Voimaloiden
uudelleen sijoittelu
Voimaloiden Direktiivilajit, linnusto
Iso poistaminen Direktiivilajit, muut
10 6 Voimaloiden elainlajit
Saapasneva R
uudelleen sijoittelu - .
Kasvillisuus- ja
luontotyypit
Voimaloiden Direktiivilajit, muut
poistaminen elainlajit
Vuorimaki 27 16
Voimaloiden
uudelleen sijoittelu
Voimaloiden Direktiivilajit, linnusto
istami
Murskemiki 5 4 poistaminen Arvokas luontokohde
Voimaloiden
uudelleen sijoittelu
Voimaloiden Direktiivilajit, linnusto
uudelleen sijoittelu
Natura-alue
Loytana 13 13 Arvokkaat luontokohteet
Kasvillisuus- ja
luontotyypit
Voimaloiden Direktiivilajit, linnusto
poistaminen Direktiivilajit, muut
Kuivanto 5 3 Voimaloiden elainlajit

Liitteet

uudelleen sijoittelu

Kasvillisuus- ja
luontotyypit

Huom. Voimalamddrdn muutoksiin vaikuttaneet myods sosiaaliset tekijdt kts. s. 42
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Vuonna 2025 kaavaehdotusvaiheeseen edenneiden hankkeiden luontoperusteisten sopeutumistoi-
menpiteiden jakautuminen.

Direktiivilajit, linnusto
B Direktiivilajit, muut elinlajit
B Kasvillisuus- ja luontotyypit
Arvokkaat luontokohteet
B Natura-alue

Voimaloiden maaran vahentdmiseen ja uudelleensijoitteluun on vaikuttanut erityisesti alueella
esiintyva kaakkuri, joka kuuluu EU:n lintudirektiivin liitteen | lajeihin, jotka ovat elinymparistonsa
harvinaisuuden, taantumisen tai haavoittuvuuden vuoksi erityisen suojelun tarpeessa.

Vuorijarvien hankealueella sijaitsee kaakkurin pesima- ja ruokailulampia, ja lintu onkin ollut
yksi keskeinen suunnittelua ohjaava laji. Voimaloiden poistamisella ja uudelleensijoittelulla on

Yhteenveto onnistuttu luomaan lisaa avointa tilaa kaakkurin lentoreiteille pesima- ja ruokailulampien valilla
Raportointivuoden aikana kaavaehdotusvaiheeseen edenneisiin hankkeisiin on toteutettu ja turvaamaan elinympériston sailymista. MyShemmissa vaiheissa tehdyilld voimaloiden poistoilla
hankekohtaisia sopeuttamistoimia luontoa kunnioittaen. Ymparistévaikutusten arviointi- ja saatiin vield lisaa tilaa kaakkurien lentoreiteille ja huomioitiin kaakkurien lentoreitit pesima- ja
kaavoitusmenettelyn selvityksiin perustuvia luontoon perustuvia sopeutumistoimenpiteita ruokailulampien valilla entista paremmin.

tehtiin hankkeisiin eniten linnusto-ja lajikohtaisesti. Hankkeessa kaakkurien huomioiminen on toteutettu lieventamishierarkian periaatteiden

mukaisesti. Haittoja on ensisijaisesti valtetty sopeuttamalla hankkeen voimalamaaraa ja

-sijoittelua siten, ettd kaakkurien keskeiset lentoreitit sailyvat hairiottomina ja liilkkkuminen pesinta-

ja ruokailulampien valilla voitiin turvata. Lisaksi kaakkurilampiin liittyvia vaikutuksia koskevaa
Kaksi tapausta luonnon monimuotoisuuden huomioimisesta arviointia tarkennettiin perustellun paatelman jalkeen, jotta mahdolliset riskit pesimaalueille

voitiin tunnistaa ja huomioida suunnittelussa mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Kun

kaikkia vaikutuksia ei ollut mahdollista taysin valttaa, haittoja minimoitiin tarkentamalla

Vuorijarvien hanketta sopeutettiin turvaamaan kaakkurien lentoreitit voimalasijoittelua ja tekemilld uudet melu- ja vilkemallinnukset, joiden avulla varmistettiin,
ettd toiminnasta aiheutuvat hairiét pysyvat mahdollisimman vahaisina kaakkurien tarkeilla
Vuorijarvien tuulivoimahanke, Kannonkoski, Keski-Suomi elinymparistoilla. Haitat on pystytty hallitsemaan ensisijaisesti hankesuunnittelun aikana tehdyilla

Kaavoitus aloitettu 2019 ja kaava hyviksytty 2025 ratkaisuilla, jolloin hyvitystoimenpiteita ei ole ollut tarvetta esittaa.

Osallistamis- ja arviointisuunnitelma sekd ympéristévaikutusten arviointiohjelma (2020): 60 Katso lieventamishierarkia kohdat 1-3 (s. 20).
voimalaa

Kaavaluonnos- ja YVA-selostusvaihe (2023): 42 voimalaa ja voimalapaikkojen muutoksia, vahennys

luontoselvitysten ja sosiaalisten vaikutusten perusteella, Voimaloiden poistamisella ja uudelleensijoittelulla onnistuttiin luomaan

Perustellun paatelman jalkeen lisaselvitykset linnustosta (2023-2024) lis3a avointa tilaa kaakkurin lentoreiteille pesimi- ja ruokailulampien vililla

Kaavaehdotus (2025): 35 voimalaa, vahennys linnustoperusteisesti ja turvaamaan elinympéiristén séiilymistéi.

Kaavan hyvaksymisvaihe (2025): 34 voimalaa, vahennys linnustoperusteisesti

Johdanto Yleiset tiedot Ympdristovastuu Sosiaalinen vastuu Hallinto Liitteet . .
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Paikallinen suojelu ja ennallistaminen Simossa suoluonnon ja linnuston
elinymparistojen turvaamiseksi

ABO Energy on mukana Luontolahja Suomelle -yhteishankkeessa, jonka tavoitteena on ennallistaa
ojitettuja suoalueita ja suojella niitd pysyvasti. Luontolahja Suomelle on mukana olevien yritysten
kunnianosoitus Suomen 108-vuotiaalle luonnolle seka pilotti siitd, miten yritykset voivat
konkreettisin toimin edistaa luontopositiivisuutta toimintansa ohessa.

Hankkeen tarkoituksena on ennallistaa ja lisata pysyvaa suojelualuetta yhteensa 108 hehtaaria,
mika vahvistaa uhanalaisten lajien seka useiden suolintulajien elinolosuhteita ja vahentaa
ojitettujen soiden aiheuttamia ilmastopaastoja. Metsaisilla alueilla suojelutoimet kohdistuvat
puronvarsien, lahteikkéjen, kalliomaisemien seka yli satavuotiaiden metsien turvaamiseen.
Ennallistamisen ja suojelun kaytannon toteutuksesta vastaavat Hiiliporssi ja Luonnonperintosaatio.

Yksi hankkeen kohteista on Simon Pirttimaansuo, 60 hehtaarin alue, jonka ojitetuilla osilla
toteutetaan laajamittaisia ennallistamistoimia. Alueen luonnontilaiset suo-osuudet suojellaan
kokonaisuutena. Pirttimaansuolta on tehty monipuolisia lajistohavaintoja, kuten siniheinaa,
kerdapaarahkasammalta, dimdsaraa ja Suomen kansainvalisiin vastuulajeihin kuuluvaa vaaleasaraa.
Lintuhavaintoja on tehty muun muassa lirosista, valkovikloista, taivaanvuohista, niittykirvisistd ja
keltavastarakeista seka lisaksi pikkukuoveista ja jankasirridisista.

Ennallistamisen arvioidaan parantavan huomattavasti seka suokasvillisuuden etta suolintujen
elinolosuhteita. Lisaksi Pirttimaansuon ja Sipojuntinsuon valisen metsittyneen kapeikon avaaminen
yhdistaa kaksi laajaa suoaluetta toisiinsa, mika on erityisen tarkeda alueen suoperhoslajistolle.

ABO Energy kehittdd Simossa Alandsbanken Tuulivoima Erikoissijoitusrahaston Leilisuon
tuulivoimahanketta. Yksi keskeisimmista tekijoista suojelukohteen valintaan olikin paikallisuus.
Tama on suojelutoimien merkittava lisaarvo, silld luonnon monimuotoisuuden parantaminen
samalla alueella, jolla energiantuotantoa kehitetadn, tukee alueellista ekologista tasapainoa ja
varmistaa, ettd ennallistamisen ja suojelun positiiviset seka tuulivoimahankkeen mahdolliset
kielteiset vaikutukset kohdentuvat paikallisesti. Tall6in toimet ovat aidosti vaikuttavia.

Katso lieventamishierarkian kohdat 4-5 (s. 20).

Ympdristo- ja ilmastoministeri Sari Multala (toinen oikealta), One Planetin toimitusjohtaja Emma Kari (vasemmalla) ja
ABO Energy Suomen tiimi "Luontolahja Suomelle" -tapahtumassa marraskuussa 2025.

Johdanto Yleiset tiedot Ympdristovastuu Sosiaalinen vastuu Hallinto Liitteet
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Luonnon monimuotoisuuden
kannalta erityisen tarkeat alueet
hankkeidemme laheisyydessa

Vuonna 2025 ABO Energylla oli aktiivisessa
vaiheessa olevia hankkeita kaavoituksessa yhteensa
24, joista 19 hanketta sijaitsi alle kahden kilometrin
etdisyydella Natura-alueesta. Ndista kehitysvaiheen
hankkeista kahdeksaan on laadittu Natura-arviot
tarveharkinnan pohjalta YVA- ja kaavamenettelyn
yhteydessa. (Liite 1).

Natura 2000 -verkosto on Euroopan unionin
laajuinen suojelualueverkosto, jonka tavoitteena on
turvata luonnon monimuotoisuutta suojelemalla
arvokkaita ja uhanalaisia luontotyyppeja seka eldin-
ja kasvilajeja. Se perustuu EU:n luontodirektiiviin
(92/43/ETY) ja lintudirektiiviin (2009/147/EY).
Nama alueet edustavat luonnon monimuotoisuuden
kannalta erityisen tarkeita alueita.

Kun suunnittelemme tuulivoimahankkeita alueilla,
jotka sijoittuvat Natura-alueiden laheisyyteen tai
joilla voi olla vaikutuksia laheisiin Natura-alueisiin,
hankkeissa tarveharkinnan pohjalta voi tulla
kyseeseen Natura-arvion laadinta. Arviossa
selvitetddn, voiko hanke yksin tai yhdessa muiden
hankkeiden kanssa mahdollisesti merkittavasti
heikentda Natura-alueen suojelun perusteena
olevia luontotyyppeja, suojeltavia lajeja ja alueen
kokonaisuutta ja ekologista toimivuutta.

Kahdeksaan vuonna 2025 suunnittelussa

olevaan hankkeeseemme on tehty Natura-

arviointi.
Johdanto Yleiset tiedot Ympdristovastuu
Ilmastonmuutos Luonnon monimuotoisuus

Kehityksessa v. 2025 olleet hankkeemme, joihin on tehty Natura-

tarveharkinnan pohjalta Natura-arviointi.

Sosiaalinen vastuu Hallinto
Resurssien kaytto ja kiertotalous

Liitteet
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Liiketoiminnan aiheuttamat maankayton muutokset

Raportointivuonna ABO Energy Suomi ei toteuttanut tuulivoimahankkeiden rakentamista,
eika ndin ollen aiheutunut suoria maankayton muutoksia. Uutta rakennettua pinta-alaa ei
siis syntynyt. Toimimme padasiassa hankekehitysvaiheessa, emmeka omista tai hallinnoi
merkittavia maa-alueita.

Maankayttovaikutukset realisoituvat vasta hankkeiden toteutusvaiheessa, ja niiden
vaikutusta luonnon monimuotoisuuden kannalta tarkeille alueille arvioidaan etukadteen
osana ymparistovaikutusten arviointimenettelya ja kaavoitusta.

Hankekehityksen aikana pyritdan minimoimaan maankadytén muutokset ja elinymparistjen
pirstoutuminen optimoimalla voimaloiden sijoittelua seka hyodyntamalla olemassa olevaa
infrastruktuuria.

Osallistava karttatyopaja keraa
paikallistietoa suunnittelun tueksi

Tuulivoimahankkeissamme vaikutusten arviointiin
kuuluvat muun muassa luonto- ja linnustotutkimukset
seka vuorovaikutus eri sidosryhmien kanssa. ABO
Energylla haluamme kehittaa tata tyota jatkuvasti.
Panostamme kohtaamisiin, avoimeen keskusteluun ja
yhteiseen tiedonvaihtoon, jotta eri nakdkulmat tulevat
yhdenvertaisesti huomioiduiksi.

Suunnittelutyon keskiossa on karttatyoskentely, jonka

tavoitteena on I16ytaa konkreettisia ratkaisuja, joilla

paikallinen luonto, elinymparistot ja asukkaat voidaan
huomioida mahdollisimman hyvin hankkeiden suunnittelussa. Samalla kun kuulemme
paikallisten sidosryhmien ajatuksia hankkeen kehityskohdista ja ratkaisuista niihin, jaamme
tietoa tuulivoimasuunnittelun reunaehdoista ja paatoksenteon perusteista.

Osallistavia karttatyopajoja jarjestettiin vuoden 2025 aikana useiden eri hankkeiden
kaavoitus- ja ymparistovaikutusten arviointimenettelyjen yleisotilaisuuksien yhteydessa seka
raataldityind sidosryhmakohtaisesti esimerkiksi poronhoitoon liittyvissa kysymyksissa.

Iso Rytisuolla Yli-lissa jarjestettiin kaksi karttatyopajaa, joista toinen oli kaikille avoin ja

Yhteisty6 paikallisen lintutiedon vahvistamiseksi

Syksylla 2025 aloitimme tuulivoimahankkeiden
hankekehityksen Alandsbankenin Tuulivoima
Erikoissijoitusrahastolle ja yhteistyon myota
saimme tyopoydallemme kolme hanketta
Meri-Lapista: Kuorinki-Vinsanmaa Torniossa
ja Tervolassa, Pitkdmaa Tervolassa ja Leilisuo
Simossa. Linnusto on alueella erittdin
tarkedssa roolissa ja sen takia otimme
yhteytta alueella toimivaan Meri-Lapin
lintutieteelliseen yhdistykseen Xenukseen.
Ehdotimme, ettd jarjestaisimme yhdessa
karttatyopajan. Xenus on alueensa linnustoon
syvallisesti perehtynyt ja aktiivisesti toimiva
yhdistys, joka keraa vuosittain merkittavaa
havaintoaineistoa Meri-Lapin linnustosta.

Tyopajassa paikallinen luontotieto, hankkeen
tekniset reunaehdot ja viranomaisvaatimukset
kohtaavat. Nain voimme todella nahda, miten
tuulivoiman ja luonnon monimuotoisuuden
kysymykset limittyvat — ja ennen kaikkea,
miten niita voidaan sovittaa yhteen
kaytannossa. Kun linnuston muuttoreitit,
tarkeiden elinymparistéjen sijainnit ja
lajihavainnot piirtyvat samaan nakymaan
tuulivoimahankkeen reunaehtojen kanssa
kanssa syntyy tila, jossa kompromissit
muuttuvat yhteisiksi oivalluksiksi.

Paikalliset lintuosaajat toivat meille tietoa,
jota emme olisi muualta voineet saada. Me
puolestamme kerroimme avoimesti, miksi
tietyt ratkaisut ovat valttamattomia ja missa
on liilkkumavaraa etsia parempia vaihtoehtoja.

Tydomme Meri-Lapissa on vield kesken
ja vuoropuhelu jatkuu. Suuri kiitos jo
nyt yhdistykselle hyvasta ja rehellisesta
keskustelusta seka ikimuistoisesta
linturetkesta Kiikelinlahdelle.

Jenni Kylmdaho

projektijohtaja, Leilisuon hanke

pidettiin yleisotilaisuuden yhteydessa. Toinen jarjestettiin erikseen paliskunnan kanssa
yhteistyon syventamiseksi ja paremman ymmarryksen aikaansaamiseksi. Matkanivan,
Maanpadnkulman, Louhenkankaan ja Isolehdon hankkeissa jarjestettiin myos karttatyépajoja

Uskomme, ettd avoin, rakentava ja osallistava vuorovaikutus vahvistaa yhteistd ymmarrysta
sekd parantaa hankkeiden laatua ja hyvaksyttavyytta. Kun eri ndakékulmat otetaan huomioon
jo varhaisessa vaiheessa, suunnittelusta tulee kestavampaa, [apindkyvampaa ja luottamusta

yleisétilaisuuksien yhteydessa. rakentavaa.
Johdanto Yleiset tiedot Ympdristovastuu Sosiaalinen vastuu Hallinto Liitteet . .
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Resurssien kaytto ja kiertotalous

Jatehierarkia

Yhti6lla ei ole vield virallista jate- tai kiertotalouspolitiikkaa. Kdytanndssa noudatamme
jatehierarkiaa ja kiertotalouden periaatteita pdivittdisen toiminnan ohjenuorana ja
toimistollamme on ohjeistukset jatteiden kierrattamiseen. Pyrimme jatteiden syntymisen
ehkaisyyn, uudelleenkdyttoon ja kierratykseen toimistolla ja muissa toiminnoissa.

Jatkoimme yhteistyota kumppaneiden kanssa, jotka osoittavat avoimesti tuotteidensa ja
arvoketjujensa kestavyyden. Brandituotteet ja viestintdmateriaalit hankittiin padasiassa
Frammen kautta, joka on B-sertifioitu toimittaja ja tyoskentelee todennettujen kestavien
tuottajien kanssa.

Vuonna 2025 jatkoimme ruoka- ja juomaperiaatteidemme noudattamista valttamalla
ilmastoa kuormittavaa punaista lihaa tapahtumissamme seka suosimalla kasvis- ja
vegaaniruokia seka muita vahabhiilisia vaihtoehtoja.

Raportointivuonna pidensimme IT-laitteidemme kayttoikaa jatehierarkian
uudelleenkdyttovaiheen mukaisesti ja pyrkimyksemme mukaisesti vahentaa
elektroniikkajatetta.

Uusi elama IT-laitteille

Kun IT-laitteiden kayttoika paattyy, ne on
vaihdettava uusiin, jotta ne vastaavat muuttuvia
turvallisuus- ja suorituskykyvaatimuksia.
Vuoden 2025 alussa ABO Energy Suomi Oy
jarjesti ensimmaisen sisdisen huutokaupan,
jossa tyontekijat saivat ostaa tietoturvallisesti
kaytosta poistettuja laitteita. Huutokauppa
varmisti laitteiden vastuullisen uudelleenkdyton
ja auttoi pidentdmaan olemassa olevan
laitteiston elinkaarta. Ylijaaneet laitteet
kierratettiin erikoistuneen yrityksen kautta.

Kdytostd poistettujen laitteiden huutokauppa.

Johdanto
Ilmastonmuutos

Sosiaalinen vastuu
Resurssien kdytto ja kiertotalous

Yleiset tiedot Ympdristovastuu
Luonnon monimuotoisuus

Hallinto

Kiertotalous tuulivoima-alalla
Tuulivoimasektorilla materiaalien

tehokas kaytto ja vastuullinen elinkaaren
loppuvaiheen suunnittelu ovat tulossa yha
tarkeammiksi voimalamaaran kasvaessa.
Komposiittikomponentit, erityisesti siivet,
ovat kuitenkin edelleen suuri haaste: alan
arvioiden mukaan kaytosta poistettujen
siipien vuosimaara nousee noin 55 000
tonniin vuoteen 2030 mennessa. ABO
Energyn valitsemat uusimmat voimalat
sijaitsevat Illevaarassa Hyrynsalmella. Ndiden
voimaloiden elinkaariarvioinnin (LCA) mukaan
turbiinin kierratettavyys on 84 prosenttia.

Suomi valmistelee uutta lainsaadantoa,

jolla sadnnelldaan maatuuliturbiinien

purku- ja kunnostusvelvoitteita (hanke

YMO012:00/2024). Aloitteen tavoitteena on

luoda yhdenmukaiset kansalliset saannot

turbiinien kaytostapoistoon, mukaan lukien

perustusten poisto, maaperan kunnostus ja

taloudelliset takuut. Tavoitteena on varmistaa

ymparistovastuulliset kdytostapoistokdytannot ja parantaa ennustettavuutta kehittdjille ja
kunnille.

Naiden kehityssuuntausten vuoksi yhtiomme seuraa seka EU:n ettd Suomen saantelykehyksia
ja ottaa niiden vaikutukset huomioon pitkan aikavalin projektisuunnittelussa. Tunnistamme,
ettd siirtyminen lineaarisista kiertotalousmalleihin tuulivoimainfrastruktuurissa vaikuttaa
hankintoihin, suunnittelustandardeihin, kdytostapoistostrategioihin ja kustannusmalleihin.
Osana tata prosessia arvioimme my®os kiertotalousvaatimusten kehittymiseen liittyvia
potentiaalisia riskejd, kuten muutoksia materiaalien saatavuudessa, sddntelyodotuksissa

ja tulevissa elinkaaren lopun velvoitteissa. Sovittamalla projektikehitysprosessimme naihin
uusiin virtauksiin pyrimme varautumaan tiukempiin kiertotalousvaatimuksiin, erityisesti
turbiinikomponenttien ja elinkaaren loppupaan kaytantojen osalta.

Lahteet:

WindEurope — Mihin tuuliturbiinien siivet paatyvat, kun ne poistetaan kaytosta?
Ymparistoministerio (YM) — Lakiesitys YM012:00/2024

EnVentus V162-6.2 MW tuulivoimala: Elinkaariarviointi (LCA, Life Cycle Assessment)

Liitteet
Vastuullisuusraportti 2025 -

33



Sosiaalinen vastuu

Henkilostomme - Paikallisyhteisot

Vuosi 2025 oli uusiutuvan energian alalla haastava. ABO Energy Suomen henkilosto kavi
Iapi kaksi suurta muutosprosessia vuoden aikana. Ensimmainen oli tuulivoimahankkeita
koskeva portfoliomyynti. Prosessin aikana pyrittiin viestimaan henkiléstélle muutoksesta
mahdollisimman lapinakyvasti, mutta suuret muutokset ja niita koskevat viestintarajoitteet
heijastuivat henkil6ston kokemukseen yhtion tavasta hoitaa asiaa. Jarjestimme
portfoliomyynnin jalkeen henkiléstollemme kyselyn, jonka tuloksissa oli huomattavissa
erityisesti tyytymattomyys johdon viestintdan sekd yleisesti informointiin prosessin

aikana. My6s tydmotivaation ja tydilmapiirin katsottiin heikentyneen portfoliomyynnin
aikana. Toisaalta henkil6sto koki, ettd portfoliomyynnin Due Dilligence -vaiheessa tyokalut
olivat toimivia ja apua oli aina tarvittaessa saatavilla. Johdon esittamat perustelut
portfoliomyyntiin johtaneista syista koettiin ymmarrettaviksi, ja henkil6sto koki johdon olleen
hyvin tavoitettavissa seka avoin keskustelemaan myyntiin liittyvista kysymyksista.

Vuoden lopussa henkil6stéa kosketti toinen suuri muutos, kun yhtio paatyi tekemdan ison
organisaatiomuutoksen, jonka my6ta hyvastelimme monta kollegaamme. Haasteista
huolimatta sosiaalinen vastuullisuus niin omaa henkil6st6a kuin paikallisyhteis6ja kohtaan
on edelleen yksi toimintamme kulmakivista.

Avoin ja lapindkyva vuorovaikutus paikallisten kanssa on meille darimmaisen tarkeaa ja
olemme sitoutuneet siihen. Vuonna 2025 olimme paikallisesti [asna lukuisissa tapahtumissa
useassa eri kunnassa. Olimme mukana yhteensa 60 paikallisessa tapahtumassa. Tapahtumat
kasittivat muun muassa kaikille avoimia julkisia kokouksia hankekunnissa, kesdtapahtumia
ja kokouksia tai tapahtumia tietyille sidosryhmille. Tarkempaa tietoa tapahtumista l16ytyy
sivulta 40.

an

Johdanto Yleiset tiedot Ympadristévastuu Sosiaalinen vastuu Hallinto
Henkil6stomme Paikallisyhteisot

Henkilostomme

Avainluvut 31.12.2025

Tyontekijoita
yhteensa:

26

Miehet: Naiset: Naiset

42 % / 58 %

johtotehtavissa:

3 (43 %)

Kokopivaiset: 96 % Keskimaardiset koulutustunnit

sukupuolijakaumalla: Naiset 10

k tuntia, miehet 8 tuntia
Osa-aikaiset: 4 %

R Tyontekijoiden kokonaisvaihtuvuus:

56 % (vapaaehtoinen 5 % ja organisaatiomuutosten sanelemana 51 %)

A

Tyoehtosopimuksen piirissa olevat tyontekijat: 100 %

Kokonaistapaturmataajuus (TRIR): 0 tapausta
Tyoperaiset kuolemantapaukset tai tyoperdisesta sairaudesta

johtuneet kuolemat: 0 tapausta

Liitteet
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Tyoturvallisuus- ja tyosuojelukaytannot

ABO Energy Suomi noudattaa
tyoturvallisuuden ja tyésuojelun
toimintaperiaatteita. Tydsuojelun tavoitteena
on taata turvalliset ja terveelliset tydolot ja
tukea tyontekijoiden tyokyvyn yllapitamista.
Tyosuojelun yhteistoiminnassa kasitellaan
asioita, joilla voi olla vaikutusta tyontekijan
turvallisuuteen, terveyteen tai tyokykyyn ja
arvioidaan tydympariston ja toimintatapojen
riskit ja kehittamistarpeet.

Tyosuojelun yhteistoiminnasta vastaavat
tyonantajan ja tyontekijoiden valitut
edustajat. Olemme laatineet tyosuojelun
toimintaohjelman, jonka tarkoituksena

on turvallisuuden ja terveellisyyden
suunnitelmallinen edistaminen ja tyokyvysta
huolehtiminen. Meilla on kdytossa myos
varhaisen tuen malli ja paihdeohjelma,
joiden tarkoituksena on auttaa ehkdisemaan
ongelmia ja tukea tyokyvyn yllapitamista.
Vuonna 2025 madritimme tavoitteet myos
psykologisen turvallisuuden edistamiseksi.
Ty6turvallisuusohjeet kattavat toimistotyon
lisaksi hybridityon, maastokaynnit ja
tyomaavierailut seka yleisétilaisuudet ja
maanomistajatapaamiset.

Tavoitteenamme on nolla tapaturmaa.
Nolla-ajattelu tarkoittaa tyoturvallisuuden ja
tydhyvinvoinnin jarjestelmallista kehittamista
ja sitd, ettd tydymparisto ja tyojarjestelyt
eivat aiheuta henkilostolle vaaraa tai
tarpeetonta kuormitusta. Raportointikaudella
yhtion henkil6stolla ei ollut yhtaan kirjattavaa
tyoperaista tapaturmaa. Tyohon liittyvia
kuolemantapauksia tai tyoperdisesta
sairaudesta johtuneita kuolemia ei
raportoitu. Pyrimme minimoimaan
tapaturmat, ammattitaudit, kaikenlaisen
kiusaamisen ja hdirinnan seka tyosta
johtuvat sairauspoissaolot tai uupumiset.
Tyoturvallisuus tyopaikalla perustuu voimassa
oleviin lakeihin, asetuksiin, keskusjarjestéjen
valisiin sopimuksiin ja tyonantajan
ohjeistuksiin ja maarayksiin. Kaikille
tyoyhteisossa kuuluu yleinen vastuu omasta
ja muiden turvallisuudesta.

Raportointikaudella yhtién henkildstélla ei ollut yhtaan kirjattavaa

tyoperaista tapaturmaa. Tyohon liittyvia kuolemantapauksia tai

tyoperdisesta sairaudesta johtuneita kuolemia ei raportoitu.

Yleiset tiedot
Paikallisyhteisot

Johdanto
Henkil6stomme

Ymparistovastuu

Sosiaalinen vastuu

Hallinto

10.

Liitteet

Kaytannossa toimimme seuraavasti:

Huolehdimme tydolojen turvallisuudesta, yleisesta jarjestyksesta ja siisteydesta
Noudatamme ty6nantajan ohjeita

Varmistamme, etta toimimme turvallisesti ja edistamme turvallista tydymparistoa ja

puutumme mahdollisiin hairiétilanteisiin

Osallistumme turvallisuuskoulutuksiin ja tutustumme toimiston ja kunkin uuden
tydomaan omiin turvallisuusohjeisiin

Varmistamme, ettd myos kaikki uudet tyontekijat, kuin myos aliurakoitsijat, ovat
saaneet riittavan perehdytyksen

Tyoskentelemme turvallisesti ja huolellisesti ja kiytamme tehtavaan liittyvia
asianmukaisia suojavarusteita

Mikali havaitsemme turvallisuusohjeisen noudattamisessa puutteita tai muita
turvallisuuteen liittyvid huolenaiheita, huomautamme tasta asianosaisille kollegoille
ja/tai muille sidosryhmille seka esihenkildlle

Teemme aktiivisesti turvallisuuteen liittyvid havaintoja ja raportoimme niista
Valtamme omalta osaltamme kaikenlaista hdirintaa ja epaasiallista kohtelua

Pidamme huolen omasta hyvinvoinnistamme

Vastuullisuusraportti 2025 -
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Hyvinvoinnin tukeminen

Terveys

Vuonna 2025 ABO Energy Suomi laati tydyhteison kehittamis- ja hyvinvointisuunnitelman,
jossa kasitellaan hyvinvointiin vaikuttavia tekijéita. Hyvinvointi koostuu monesta eri tekijasta ja
haluamme ty6nantajana olla reilu ja tasapuolinen seka tukea tyontekijoidemme hyvinvointia.
Tydntekijoilld on esimerkiksi kdytdssa laajat tydterveyspalvelut ja mahdollisuus kiyttda Auntie- Sopiva tyon kuormittavuus
palvelua tukemaan ty6ssa jaksamista, muutostilanteiden sietamista ja itsensa kehittamista. Tyon tauottaminen ja palautuminen
Syksylla 2025 koko henkil6stolle tarjottiin yhteinen koulutus resilienssin merkityksesta
muutostilanteessa.

Mielen hyvinvointi

Ennaltaehkadiseva tuki
Joustavat tydolosuhteet
Muokattu tai korvaava tyo
Tyoterveyshuolto
Fyysinen terveys

JO hta m i n e n Liikunnan tukeminen
Terveelliset elintavat

. . . . Omasta hyvinvoinnista huolehtimi
Hyva ldhijohtaminen - palkitseminen ja palaute masta hyvinvoinnista huolehtiminen

Luottamus

Viestinta ja vuorovaikutus
ﬁ% Osallistaminen - Vaikutusmahdollisuudet
[{ Tyon organisointi ja resursointi - Voimavarojen tukeminen
O Tavoitteiden ja vastuiden selkeys - Onnistumisen kokemukset Tu rva I | i S uu S

Kehittymisen mahdollistaminen

Itsensd johtaminen - Tyon hallinta ja mielekkyys Psykologinen turvallisuus
Tasapuolisuus ja oikeudenmukaisuus
Hairinndn ehkdiseminen
Tyoyhteisojen tuki
Yhteiset pelisaannot
Hyva perehdytys
Fyysinen turvallisuus ja tyoturvallisuusohjeet
Hyva ergonomia
Turvallisuuskoulutukset ja patevyydet
Paihdeohjelma

Auditoinnit ja tarkastukset

Johdanto Yleiset tiedot Ympadristévastuu Sosiaalinen vastuu Hallinto Liitteet . .
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Palkkausjarjestelma, tydehtosopimusneuvottelut ja osaamisen kehittaminen

ABO Energy on laatinut palkkakasikirjan, jossa
madritelldan palkkaan vaikuttavat tekijat
ja selostetaan yhtion palkkausjarjestelmaa.
Palkkausjarjestelma on laadittu yhdessa
tyontekijoiden ja tyonantajan edustajista
koostuvan projektiryhman kanssa,

minka jalkeen sen yllapito on siirtynyt
palkkausjarjestelman arviointi- ja
kehittamisryhmalle. Palkkausjarjestelma
perustuu oikeudenmukaisuuteen,
kilpailukykyyn seka tuloksellisen
toiminnan tukemiseen. Tavoitteena on
myos tukea kehittymista ja parantaa
johtamista. Palkkakasikirjassa kuvataan
tybehtosopimusta yksityiskohtaisemmin
palkkauksen osatekijéiden madrittamisen
ja soveltamisen osalta. Yhtion palkkataso
ylittaa huomattavasti tydehtosopimuksen
mukaiset vahimmaispalkat. Energia-

alalla on Energiateollisuus ry:n

solmimia valtakunnallisia ja yleissitovia
tyoehtosopimuksia, joita ABO Energy soveltaa
tyosuhteissa.

Seuraamme palkkakehitysta alalla seka
sisdisesti palkkatydryhmdssa. Kiymme
vuosittain kehityskeskustelut jokaisen
tyontekijan kanssa. Keskustelujen jalkeen
arviointeja tarkastellaan sukupuolen,
vaativuusluokittelun ja tiimien mukaan.

Yleiset tiedot
Paikallisyhteisot

Johdanto
Henkil6stomme

Ymparistovastuu

Palkkakehitys ja palkkatasa-arvo

Palkat nousivat raportointivuonna
keskimaarin 1,6 % ja lisaksi yleiskorotuksena
25%

Naisten palkat nousivat raportointivuonna
keskimdarin 1,5 % ja miesten 1,6 %.

Kaikissa vaativuusluokissa naisten
keskiarvopalkka on korkeampi kuin miesten,
keskimaarin 109% miesten palkoista.

Tulosta voidaan pitaa suuntaa-antavana,
mutta luotettavuutta voi kyseenalaistaa, silla
henkilomaara per vaativuusluokka on pieni.

Sosiaalinen vastuu Hallinto

Yhtion laatiman tyopaikkayhteison
kehittamis- ja hyvinvointisuunnitelman
mukaisesti yhtiéssa panostetaan henkiléston
kehittymiseen ja kouluttautumiseen.
Ammattitaidon yllapitaminen vaatii jatkuvaa
kehittymista, ja sen tueksi panostamme
kouluttautumiseen tarjoamalla koko
organisaatiota koskevia koulutuksia seka
kohdennetusti tiettyihin ty6tehtaviin liittyvia
koulutuksia.

Vuoden 2025 alussa toteutimme laajan
osaamiskartoituksen, jonka pohjalta laadittiin
osaamiskortit yksilollisten osaamisen
esiintuomiseksi. Tavoitteena on auttaa
jokaista tunnistamaan omat vahvuutensa,
tuoda esiin monipuolisia taitoja ja osaamisia
eri tyotehtaviin seka loytaa kehitysalueita.
Kartoituksen avulla saamme myés
kattavamman kokonaiskuvan organisaation
osaamisesta, mika auttaa suuntaamaan
kehittamista oikeisiin painopisteisiin seka
tunnistamaan myds suorien tyotehtavien
ulkopuolista osaamista.

ABO Energy Suomi tarjoaa mahdollisuuden
itsensa kehittamiseen myontamalla
enintdan kolme palkallista koulutuspaivaa
kalenterivuodessa.

Liitteet

Kolme palkallista koulutuspaivaa
kalenterivuodessa.

Koulutuspaivat voi kayttaa valitsemallaan
tavalla esimerkiksi:

Omaehtoinen opiskelu (tutkintoon
tahtaavat koulutukset oppilaitoksessa)

Itse hankitut omaan ammattitaitoon
liittyvat kurssit tai koulutukset (esim.
avoin yliopisto, yksityisten jarjestamat
koulutukset)

Yhtion kustantamat laajemmat
opintokokonaisuudet (esim. yliopistojen,
kauppakorkeakoulujen, instituuttien
tarjoamat lisa- ja tadydennyskoulutukset)

Esihenkilon kanssa sovittu itseopiskelu
(ammattikirjallisuus, webinaarit tms.)
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Paikall isyhteisot Paikalliset tapahtumat vuonna 2025

60 paikallista tapahtumaa taitilaisuutta 36 eri kunnassa
vuonna 2025

Yhden tuulivoimapuiston avajaiset Illevaaran tuulivoimapuistossa
Hyrynsalmella

17 kaikille avointa julkista kokousta hankekunnissa,
ja tapahtumista ilmoitettiin paikallislehdessa tai muissa paikallisissa
kanavissa

8 kesétapahtumaa,joissa infopiste paikallisessa
kesatapahtumassa

21 kokousta/tapahtumaa, joissa tiedotettiin tietyille
sidosryhmille suunnitelmistamme, sitoutettiin heita ja rakennettiin
suhteita heiddn kanssaan (poronhoitoyhdistykset, maanomistajat,
metsdstajat, tienhoitoyhdistykset, kunnan paatoksentekijat,
paikalliset yrittajat, luontoyhdistys)

Karttatyopajoja jarjestettiin ensimmaisti kertaa hankkeillemme
(lintuyhdistys Xenukselle ja poronhoitoyhdistyksille). Tydpajojen
tavoitteena oli muun muassa selittaa tuulivoimahankkeiden
suunnittelun rajoitteita, kuulla sidosryhmille tarkeista paikoista
alueella seka selvittaa, miten voimme minimoida vaikutukset
alueeseen suunnittelu-, rakennus- ja kayttovaiheessa.

Illevaaran tuulivoimapuiston avajaiset Hyrynsalmella syyskuussa 2025.

Johdanto Yleiset tiedot Ympadristévastuu Sosiaalinen vastuu Hallinto Liitteet . .
Henkiléstomme Paikallisyhteisot Vastuullisuusraportti 2025 -



Yhteisohankkeet

Tukemalla paikallisia yhdistyksia ja seuroja vahvistamme yhteytta asukkaisiin seka osoitamme
pitkdjanteista sitoutumista kuntien ja kylien kehittdmiseen. Kokemuksemme mukaan pienelldkin
tuella voi olla toimijoille suuri merkitys. Olemme sitoutuneet joka hankkeessamme tukemaan
paikallisia hankkeita ja toimijoita vuosittain. Olemme maaritelleet tuen hakemiselle tarkat kriteerit,
joita tuettavien hankkeiden tulee noudattaa ja hakijan tulee osoittaa, ettei yhteistyosta synny
eturistiriitaa hankkeiden prosessissa tai paatoksenteossa.

Haapajarvella perustettiin yhteisérahasto tukemaan paikallisten yhdistysten, seurojen ja
kylatoimijoiden hankkeita. Yhteisérahastoa hallinnoi Haapajarvi-seura ry ja rahoitukseen sitoutui
Pajuperankankaan tuulivoimapuiston omistaja NTR. ABO Energy oli keskeisessa roolissa rahaston
synnyssa rakentamalla yhteisty6ta uuden omistajan ja paikallisyhteison vilille seka varmistamalla
tuen jatkumisen paikallisyhteisaille.

Vuonna 2025 tukemiamme hankkeita:
Paikallisten kylahankkeiden tukeminen:

Kumisevan Kaiku -osuuskunnan kyldtalon limmitysjdrjestelmdn uusiminen, 5020 €
— Pajuperinkankaan tuulivoimapuisto

Tuimme Kumisevan Kaiku-osuuskunnan kyldtalon lammitysjarjestelman uudenaikaistamista ja
irtautumista fossiilisista polttoaineista. Sponsoroinnin avulla hankitaan korkean hyétysuhteen
omaava, vahapaastoinen puukattila, joka korvaa vanhan [ammitysjarjestelman ja on riittavan tehokas
ison kiinteiston lammittamiseen. Hanke toteutetaan vuosina 2024-2026, ja tuen kokonaisarvo on 9
000 €.

Viihtyisémpi ja monipuolinen Honkavuori -yhteisdhanke, 2 500 €/vuosi
— Hautakankaan tuulivoimahanke

Tuimme ndkoétornin kunnostusta ja frisbeegolfradan rakentamista loppuun Honkavuoren
ulkoilualueella. Hanke toteutettiin vuosina 2024-2025.

Paikallisten tapahtumien sponsorointi:

Pdgijinnepurjehduksen sponsorointi, 8500 € — Tornimden tuulivoimahanke

ABO Energy toimii 52. kerran jarjestettdavan Paijannepurjehduksen sponsorina. Yhteistyon yksi tavoite
on asentaa Pdijanteelle 1-2 sddasemaa, jotka tarjoavat tarkkaa tuuli- ja saatietoa veneilijoille ja
kesdasukkaille. Saaasemien tiedot tulisivat avoimeen kayttoon. Sponsorointi toteutetaan vuosina
2025-2026.

Johdanto
Henkilostomme

Yleiset tiedot Ympadristévastuu Sosiaalinen vastuu Hallinto

Paikallisyhteisot

Péijdgnnepurjehdus kesdlld 2025.

Uljuan Veto & Fest -kalastustapahtuman sponsorointi, 2 000 € — Uljuan tuulivoimahanke

Sponsoroimme Uljuan tekojarvelld jarjestettavaa koko perheen kalastustapahtumaa ja
esittelimme Uljuan tuulivoimahanketta tapahtuman infopisteelld.

Kaislaranta Rokki -tapahtuman tuki, 300 € — Hautakankaan tuulivoimahanke

ABO Energy tuki Pyhdjarven Kihupaivien yhteydessa jarjestettya, kehitysvammaisten
henkil6iden jarjestimaa Kaislaranta Rokkia.

Soipa Haapajrvi -festivaalin sponsorointi, 2 000 € — Pajuperdnkankaan tuulivoimapuisto

ABO Energy tuki Soipa Haapajarvi -festivaalin jarjestamistd vuosina 2024-2025. Sponsoroinnin
avulla tapahtumassa voitiin tarjota alueen asukkaille kulttuurielamyksia, kuten korkeatasoisia
konsertteja ja teatteriesityksia. Teimme yhteisty6ta my6s Pajuperankankaan tuulivoimapuiston
avajaisjuhlien jarjestelyissa syksylla 2024. Soipa Haapajarvi jarjesti avajaisiin monipuolisen
musiikkiohjelman.

Liitteet

Vastuullisuusraportti 2025 -
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Keskipohjanmaan maakuntaviestin sponsorointi, 3000 € + 350 € — Kiiskinevan tuulivoimahanke

Sponsoroimme Reisjarvelld tammikuussa jarjestettya Keskipohjanmaan maakuntaviesti —
hiihtotapahtumaa ja esittelimme Kiiskinevan tuulivoimahanketta tapahtuman infopisteella.
Maakuntaviestin mehutarjoilu.

Reisjcirven Kirkonkyldn Nuorisoseuran harrastajateatterin tuki, 240 €
— Kiiskinevan tuulivoimahanke

Sponsoroimme paikallisen harrastajateatterin kesandaytelmaa. ABO Energyn logo painettiin
ndytelman kasiohjelmaan.

Selvdt Saundit- nuorisokonsertin tuki, 300 € — Hautakankaan Tuulivoimahanke

ABO Energy tuki ala- ja ylakouluikdisten nuorisokonserttia Pyhajarvelld, jonka padesiintyjana oli
HUGO.

Padasjoen VPK:n 100-vuotisjuhlan sponsorointi, 1 500 € — Tornimden tuulivoimahanke

ABO Energy tuki Padasjoen vapaapalokunnan 100-vuotisjuhlaa ja juhlajulkaisua. Tukea
kaytettiin mm. tapahtuman jarjestelyihin, esiintyjien hankkimiseen ja VPK:n toiminnan ja
historian esittelyyn.

Ristijéirvi Soi-kulttuuritapahtuman sponsorointi, 300 € — Isolehdon tuulivoimahanke

Sponsoroimme Ristijarvi Soi-kulttuuritapahtumaa. ABO Energyn logo oli painettuna
tapahtuman kasiohjelmassa.

Juustoleipdmessujen tukeminen Ristijcirvelld, 300 € — Isolehdon tuulivoimahanke

Sponsoroimme vuosittain jarjestettavia Juustoleipamessuja Ristijarvella.

Ylivieskan Kauppojen ydn sponsorointi, 3 000 € — Urakkanevan tuulivoimahanke

Sponsoroimme Ylivieskassa vuosittain jarjestettavaa Kauppojen Yo-tapahtumaa. ABO Energy
mainos oli esilld tapahtumassa ja tapahtuman mainoksissa.

Johdanto
Henkilostomme

Yleiset tiedot Ympadristévastuu Sosiaalinen vastuu

Paikallisyhteisot

Hallinto

Pohti Ski Team hiihtojoukkueen sponsorointi Pyhdjdrvelld.

Urheilun sponsorointi:

S/Y Irie -purjehdustiimin sponsorointiyhteistyd, 3 765 €

Sponsorointiyhteistyé avomeripurjehduksen DH-luokassa kilpailevien Sanna Moliisin ja Julius
Haartin kanssa on solmittu kausille 2024—2025. ABO Energya ja S/Y Iried yhdistda palo ja taito
hy6dyntaa luonnonvoimaa kestavasti.

Sotkamon Jymy -pesdpallojoukkueen sponsorointiyhteistyé, 8 157 €
— Kivikankaan ja Sivakkalehdon tuulivoimahankkeet

Toimimme Sotkamon Jymyn sponsorina kausina 2024—2025. Osana Sotkamon Jymyn
sponsoriyhteistyota tarjosimme ndina kausina kaikille alle 15-vuotiaille lapsille ja nuorille
ilmaisen padsyn Jymyn Sotkamossa pelattaviin kotiotteluihin. Toimimme ottelun isdntana
25.6.2025 ja jarjestimme ottelun yhteydessa infopisteen, jossa kavijoilla oli mahdollisuus
keskustella hankesuunnitelmistamme.

Liitteet

Vastuullisuusraportti 2025
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Kajaanin pallokerho ry, 2 000 € — Kivikankaan tuulivoimahanke

Sponsoroimme Kajaanin pallokerhoa kausina 2025-2026. Sponsoroitu summa jaettiin seuran,
kummipelaajan ja pelikentdn mainoskuluihin.

IKF Lepplaxin juniorijoukkueiden sponsorointi, 2 000 €/vuosi — Purmon tuulivoimahanke

Toimimme Pederson juniorijaakiekkojoukkueen sponsorina.

Ylivieskan Kuulan Ski Teamin sponsorointi, 1 500 € — Urakkanevan tuulivoimahanke

Toimimme Kuula Ski Teamin kolmen Suomen Cuppiin osallistuvan hiihtdjan sponsorina: Anni
Alakoski, Tiia Olkkonen ja Anna-Kaisa Saari.

Ylivieskan uimarit sponsorointi, 500 € — Urakkanenvan tuulivoimahanke

Yhteistydkumppanuus 24 tunnin uintitapahtumassa Ylivieskassa.

Myndmden Pallo-53-jalkapalloseuran toiminnan sponsorointi, 1 800 €/kausi — Kolsa-Juvansuon
tuulivoimahanke

ABO Energy sponsoroi Mynamaen Pallo-53 -seuran toimintaa kausina 2024-2026.

Pohti juniorijalkapallon tukeminen, 400 €/vuosi — Hautakankaan tuulivoimahanke
ABO Energy tuki lasten jalkapallotoimintaa Pyhajarvella kausina 2024-2025.

Eri kausina tuettiin eri ikdluokkien toimintaa ja tavoitteena oli mahdollistaa mahdollisimman
monen lapsen harrastaminen kohtuullisin kustannuksin.

Pohti Ski Teamin miesten kilpajoukkueen ja junioritoiminnan sponsorointi, 3 137 €
— Hautakankaan tuulivoimahanke

Tuimme pyhajarveldisen hiihtoseuran miesten kilpajoukkuetta ja junioritoimintaa kaudella
2025.

Fagerbackaloppet-hiihtokilpailun sponsorointi, 1 500 € — Purmon tuulivoimahanke

ABO Energy tuki Purmon tuulivoimahankealueella jarjestettya hiihtokilpailu.

Haapajdrven Kiilat — juniorihiihtojoukkueen tukeminen, 300 € — Pajuperdnkankaan
tuulivoimapuisto

ABO Energy tuki haapajarveldisen hiihtojoukkueen junioritoimintaa kaudella 2025.

SM-jddratakilpailun sponsorointi Pihtiputaalla, 1 000 € — llosjoen tuulivoimapuisto

Alvajarven jaalla, ABO Energyn rakentaman llosjoen tuulivoimapuiston laheisyydessa,
jarjestetaan vuosittain jaamoottoripy6railyn Suomen mestaruuskilpailu, jota ABO Energy oli
tukemassa.

Suunnistustapahtuman sponsorointi, 500 € — Kiiskinevan tuulivoimahanke

ABO Energy tuki Reisjarvelld jarjestettya suunnistustapahtumaa.

Lisdksi jatkoimme vuonna 2025 Jyllinkosken voimalaitosmuseon sponsorointia (1 000 €/vuosi,
Méntykankaan tuulivoimahanke) seka Floorball lisalmen poikien ‘13 salibandyjoukkueen
sponsorointia (800 €/vuosi Vuoriméden tuulivoimahanke) kaksivuotisen sponsorisopimuksen
mukaisesti.

ABO Energyn tiimi Sotkamon Jymyn pesdpallojoukkueen kanssa.

Johdanto Yleiset tiedot Sosiaalinen vastuu Hallinto Liitteet

Henkil6stomme

Ymparistovastuu
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Hankkeiden sopeutustoimet ihmisia kunnioittaen

Hankesuunnittelun aikana selvitetdan kaavoituksen ja

ympdristovaikutusten arviointimenettelyn kautta hankkeen
aiheuttamia sosiaalisia vaikutuksia. Ndihin lukeutuvat mm.
vaikutukset asumisviihtyvyyteen, vaikutukset terveyteen ja

hyvinvointiin, melu-, vdlke- ja maisemavaikutukset, vaikutukset

elinkeinoihin ja maankayttoon ja taloudelliset vaikutukset.
Melumallinnus tehdaan ympadristoministerion ohjeistuksen
mukaisesti, ja seka kunta ettd ELY-keskus (1.1.2026 alkaen
Lupa- ja valvontavirasto) varmistavat, ettd melumallinnukset
ovat ohjeistuksen mukaisia. Maisemaa koskevien maaraysten

noudattamista valvovat esimerkiksi ELY-keskus (1.1.2026 alkaen

Lupa- ja valvontavirasto), Museovirasto ja maakuntaliitot.
Sosiaalisten vaikutusten osalta pyritaan minimoimaan

haitallisia vaikutuksia ja tunnistamaan alueen merkitys
paikallisille. Mahdollisuuksien mukaan pyritadn sailyttamaan
alueen kadyttdmahdollisuudet ennallaan. Tahan lukeutuvat
tyypillisesti metsatalous-, metsastys-, virkistys-, marjastus- ja
ulkoilumahdollisuudet.

Kaavaehdotusvaiheeseen edenneisiin
tuulivoimahankkeisiin tehdyt sopeuttamistoimet
ihmisia kunnioittaen vuonna 2025

Hankekehityksessa on tavanomaista, etta suunnitelmia
tarkennetaan ja muutetaan useita kertoja prosessin edetessa.
Tama voi tarkoittaa esimerkiksi voimaloiden siirtamista,

niiden lukumaaran vahentamista tai korkeuden madaltamista
viranomaisvaatimusten, ulkopuolisten asiantuntijoiden laatimien
luontoselvitysten seka sidosryhmilta saadun palautteen
perusteella. Vuonna 2025 valtaosa hankekehitysportfoliostamme
oli edelleen aktiivisessa kehitysvaiheessa, ja sopeuttamistoimia
koskeva arviointi oli monin osin viela kesken. Sen sijaan
kaavaehdotusvaiheeseen edenneissd hankkeissa —Vuorijarvet,
Vuorimaki, Iso Saapasneva, Murskemaki ja Kuivanto — selvitysten
pohjalta on muodostunut riittdvan kattava kokonaiskuva,

minka vuoksi hankkeisiin tehtyja, selvityksiin perustuvia
sosiaalisiin vaikutuksiin perustuvia sopeutumistoimia on
tarkoituksenmukaista raportoida.

Hankkeidemme sosiaalisiin vaikutuksiin perustuvien sopeutustoimien vaikutus voimalaméaaraan, keskeiset sopeutustoimet ja niihin vaikuttaneet keskeiset tekijat.

Voimaloiden Ikm hankkeen

alussa
Vuorijarvet 60
Iso Saapasneva 10
Vuorimaki 27
Murskemaki 5
Kuivanto 5

Voimaloiden lkm
kaavaehdotusvaiheessa

Keskeiset sopeutustoimet

Voimaloiden poistaminen

35 Voimaloiden uudelleen sijoittelu

Voimaloiden poistaminen

Voimaloiden uudelleen sijoittelu

Kaavan mahdollistaman voimalakorkeuden
madaltaminen 300 m — 280 m

Voimaloiden poistaminen

16 Voimaloiden uudelleen sijoittelu

Voimaloiden poistaminen

Voimaloiden uudelleen sijoittelu

Kaavan mahdollistaman voimalakorkeuden
madaltaminen 300 m — 260 m

Voimaloiden poistaminen
Voimaloiden uudelleen sijoittelu

Huom. Voimalamddrdn muutoksiin vaikuttaneet myés luontotekijét (s. 28).

Johdanto
Henkilostomme

Yleiset tiedot Ympadristévastuu
Paikallisyhteisot

Sosiaalinen vastuu Hallinto Liitteet

Keskeiset sopeutustoimiin vaikuttaneet tekijat
Melu

Paikallisesti tarkea kohde
Melu
Valke

Etdisyys asutukseen
Maisema

Melu

Valke

Maisema
Melu
Valke

Etdisyys asutuksesta
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Yhteenveto

Kaavaehdotusvaiheen hankkeisiin on toteutettu
ihmisid kunnioittavia sopeutumistoimia. Nama
sopeutumistoimet perustuvat ymparistovaikutusten
arvioinnin ja kaavoitusmenettelyn aikana tehtyihin
sosiaalisten vaikutusten arviointeihin seka
hankkeista saatuun sidosryhmapalautteeseen.
Eniten sopeutumistoimia on tehty meluvaikutusten
huomioon ottamiseksi. Etdisyys asutukseen seka
valke- ja maisemavaikutukset ovat olleet usein myos
sopeutumistoimien ajurina.

Johdanto Yleiset tiedot Ympadristévastuu

Henkilstomme Paikallisyhteisot

Vuonna 2025 kaavaehdotusvaiheeseen edenneiden hankkeiden sosiaalisiin vaiku-
tuksiin perustuvien sopeuttamistoimien jakautuminen.

Sosiaalinen vastuu

Hallinto

Liitteet

Maisema

Melu

Valke

Etdisyys asutuksesta

Paikallisesti tarkeat kohteet
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Hallinto

- Hallintorakenne ja vastuullisuuden johtaminen
- Eettiset toimintaperiaatteet ja toimitusketjun vastuullisuus
- Lapinakyvyys ja vastuullisuus toiminnassamme

Avainluvut

ilmoitettua tapausta whistleblowing
-jarjestelman kautta

tiedossa olevaa korruptio tai lahjontatapausta

tiedossa olevaa ihmisoikeusloukkausta

sukupuolijakauman monimuotoisuussuhde
johdossa

Johdanto Yleiset tiedot Ympadristévastuu Sosiaalinen vastuu Hallinto

Hallintorakenne ja vastuullisuuden johtaminen

Eettiset toimintaperiaatteet ja toimitusketjun vastuullisuus

Hallintorakenne ja
vastuullisuuden johtaminen

Hyva hallintotapa

Hyva hallintotapa on lahtokohta vastuulliselle liiketoiminnalle. ABO Energy Suomen
liiketoiminnan vastuullisuutta ohjaavat soveltuvan lainsdddannon lisaksi ABO Energy-
konsernin yhteiset arvot, jotka on maaritelty paikallistetussa strategiassamme suomeksi.
Rakennamme vahvaa ja toimivaa perustaa liiketoiminnallemme noudattamalla yhdessa
maariteltyja johtamiskaytantoja seka toimimalla oikeudenmukaisesti ja [apinakyvasti
yhtiomme henkil6sta, liikekumppaneitamme ja sidosryhmiamme kohtaan. Hallintotapamme
yhdistyy konsernin kdytantoihin, ja varmistamme johdonmukaisen toiminnan paikallisesti ja
globaalisti yllapitamalla sddannollista vuoropuhelua emoyhtion kanssa.

Keskeisimmat vuonna 2025 kaytossa olleet toimintamallit:

Yhtion Toimittajien Henkils-
Yhtién SSRE GRS tietojen
arvot mintaperiaat- toiminta- suoiaaminen
teet (Code of periaatteet (JGDPR)
Conduct) (SCoC)

Due Vuosittaiset Henkilsstén blowing.
diligence henkildsts- koulutukset oy
-prosessi kyselyt oulutuise timian

kanava
Liitteet

Lapinzkyvyys ja vastuullisuus toiminnassamme Vastuullisuusraportti 2025
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Hallintorakenne ja paatoksenteko

strategiset edellytykset arvioidaan ennen
paatoksentekoa. ABO Energy -konserni
toimii globaalisti 14 eri maassa. Jokaisella
maalla on maayhtid, joiden toimintaa
johtaa maajohtaja tai toimitusjohtaja,
kuten Suomessa. Hankkeiden tarkeat
investointipaatokset kasittelee kyseisen
maayhtion johtaja yhdessa rahoitusjohtajan
kanssa. Jos he eivat padse yksimieliseen
ratkaisuun, asia siirretdan konsernijohdon
paatettavaksi.

Konsernin hallintorakenne

ABO Energyn emoyhtio on sertifioitu

ISO 9001, ISO 45001 seka ISO 14001
johtamisjarjestelemilld. Sertifioinnit ovat
tarkeita rakennuspalikoita ABO Energy
-konsernin ESG-strategian kehittamisessa ja
toteuttamisessa. Sertifikaateilla yhtio pystyy
osoittamaan lilkekumppaneille noudattavan
kansainvilisia standardeja laadun- ja
ymparistohallinnan seka tyoturvallisuuden
osalta.

ABO Energy-konsernin operatiinen johto
Dr Thomas Treiling, Susanne von Mutius,
Alexander Reinicke, Matthias Hollmann ja
Dr Karsten Schlageter (vasemmalta).

ABO Energy -konsernin emoyhtio

on ABO Energy GmbH & Co. KGaA,

joka vastaa konsernin strategisesta
ohjauksesta, valvonnasta ja keskeisista
investointipaatoksista. Konsernin
hallintomalli perustuu kaksitasoiseen
hallintorakenteeseen, jossa hallintoneuvosto
(supervisory board) valvoo yhtion toimintaa
ja strategian toteutusta, ja operatiivinen
johto (management board) vastaa

konsernin paivittdisesta johtamisesta 1SO 14001:
seka liiketoiminnan kehittamisesta ja Ympiristéjohtaminen
investointien valmistelusta.

1SO 9001:

Konsernitasolla merkittavat investointi-
ja projektipaatokset valmistellaan
yhteistyossa teknisten asiantuntijatiimien
seka rahoitus- ja myyntiosaston kanssa.
Hankkeiden tekniset, taloudelliset ja

Laatujohtaminen

ISO 45001:
Tyoterveys- ja tyoturvallisuusjohtaminen

Johdanto Yleiset tiedot Ympadristévastuu Sosiaalinen vastuu

Hallintorakenne ja vastuullisuuden johtaminen

Hallinto
Eettiset toimintaperiaatteet ja toimitusketjun vastuullisuus

Maayhtion hallintorakenne

ABO Energy Suomi Oy:n ohjausryhma 2025.

ABO Energyn maayhtiot vastaavat uusiutuvan energian hankkeiden kehittamisesta
paikallisesti konsernin strategian ja toimintaperiaatteiden mukaisesti. Suomessa toiminnasta
vastaa ABO Energy Suomi Oy, joka on ABO Energy GmbH & Co. KGaA:n tytaryhtio.
Konsernijohtoon kuuluva maajohtaja koordinoi toimintaa, joka kattaa muun muassa
hankealueiden tunnistamisen, maanvuokrasopimukset, lupa- ja ymparistoprosessit seka
sidosryhmayhteistyon.

Liitteet
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Keskeiset maayhtion hallintoelimet: Paitoksentekoprosessi maayhtiossa

Country group - Koostuu konserniin kuuluvasta maajohtajasta, maayhtion ABO Energyn paatéksenteko perustuu selkedén vastuunjakoon, systemaattiseen
toimitusjohtajasta, rahoitusjohtajasta ja vaihtuvista jésenista kasiteltavésta aiheesta projektinhallintaan ja konsernitason ohjaukseen. Hankkeiden etenemisti seurataan osana
riippuen. Vahvistaa maayhtion ohjausryhman valmistelemat strategiset linjaukset, konsernin projektisalkun hallintaa ja sisaista raportointia.

vuositavoitteet seka keskeiset liiketoimintapaatokset.

Keskeiset toimintamallit:
Strateginen ohjausryhma - Vastaa strategian maérittelysts, seurannasta ja
kehittamisesta.

Projektinhallinta

Operatiivinen ohjausryhma - Seuraa hankkeiden etenemists ja vastaa toiminnan Hankkeita johdetaan yhtendisella projektinhallintamallilla ja -tyokaluilla.

kdytannon kehittdmisesta.

Monialainen yhteistyo
Hallintorakenne on integroitu osaksi konsernin toimintamallia, ja tiivis yhteistyo emoyhtion

kanssa varmistaa johdonmukaisen ja lapinakyvan toiminnan kaikilla organisaatiotasoilla.
Yhteisty6ta johtamisessa toteutetaan saanndllisilla yhteispalavereilla seka toimitusjohtajan ja
konsernin johtoon kuuluvan maajohtajan paivittdisella yhteydenpidolla.

Tekninen suunnittelu, taloudellinen arviointi ja riskienhallinta toteutetaan yhteistyssa
konsernin asiantuntijoiden kanssa.

Saanndllinen paatoksenteko

Operatiivinen ohjausryhma kokoontuu saannéllisesti (noin kaksi kertaa kuukaudessa) ja
strateginen ohjausryhma kuukausittain. Ohjausryhma valmistelee isoja linjauksia koskevat
paatokset Country Groupille kasiteltavaksi.

Paatoksentekoa tukee jatkuva vuoropuhelu konsernin ja maayhtion valilla, mika varmistaa
paatosten lapindkyvyyden, laadun ja linjauksen konsernin strategisiin tavoitteisiin.

Johdanto Yleiset tiedot Ympadristévastuu Sosiaalinen vastuu Hallinto Liitteet . .
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Johdon monimuotoisuus ja monimuotoisuuden edistaminen

ABO Energy Suomi tunnistaa monimuotoisuuden merkityksen seka hallintoelimissa etta koko
organisaatiossa. Henkiloston erilaiset taustat, kokemukset ja ndkékulmat tukevat laadukasta
paatoksentekoa ja edistavat yhtion vastuullisuutta. ABO Energy -konsernin johdossa on yksi
nainen ja nelja miesta vuonna 2025. ABO Energy Suomen ohjausryhmassa sukupuolijakauma
on tasaisempi, ja raportointivuoden lopussa sen jasenista 43 % oli naisia 57 % miehia.

Sukupuolten monimuotoisuusaste johdossa (jossa 1 tasajakauma):
ABO Energy -konserni: 0,2 (2024: 0,2 — muutos 0 %)

ABO Energy Suomi: 0,75 (2024: 1 — muutos -25 %)

Monimuotoisuus johtamisessa ja hallintoelimessa

Yhtion tavoitteena on varmistaa, ettd johtaminen on oikeudenmukaista, yhdenvertaista ja
lapindkyvaa. Johdolla ja esihenkil6illa on keskeinen vastuu monimuotoisuuden, tasa-arvon ja
yhdenvertaisen kohtelun edistamisesta sekd yhteenkuuluvuuden kokemuksen vahvistamisesta.
Paatoksenteossa noudatetaan yhtenadisia periaatteita, ja kaikkia tyontekijoita kohdellaan
tasapuolisesti riippumatta organisaatiosta tai tiimirakenteesta. Tata toteutetaan konkreettisesti
muun muassa yhtendisilld johdon ohjeistuksilla.

Alkuvuodesta 2025 ohjausryhmalle toteutettiin toteutettu Extended Disc -arvioinnit, ja
yhteisessa valmennuksessa pureuduttiin erilaisten ihmisten johtamiseen, esihenkil6tyon
tyokaluihin, organisaation vuorovaikuttamiseen ja viestintaan seka omien vahvuuksien
hyédyntamiseen.

Monimuotoisuutta edistetaan myos johtamisrakenteiden kautta. Yhtiéssa toimii DEI-tydryhma
(Diversity, Equity and Inclusion), joka koostui raportointivuonna henkildstéjohtajasta, viestinta-
ja yhteiskuntasuhdejohtajasta, henkiloston edustajista seka luottamusvaltuutetusta ja hanen
varahenkilostaan. Tydryhma kokoontui sdannéllisesti, ja sen vastuulla on monimuotoisuuteen,
yhdenvertaisuuteen ja inkluusioon liittyvien kdytantojen kehittdminen, toimeenpano ja
seuranta seka mahdollisten epakohtien kasittely.

Raportointivuonna tyéryhma osallistui muun muassa konsernin arvojen yhteensovittamiseen
maayhtion arvojen kanssa seka edisti arvojen juurtumista havainnollistamalla arvojen
toteutumista sisdisesti ja ulkoisesti nakyvassa ty6ssa. Ryhma aloitti myos tyon Code of
Conductin paivittamiseen erityisesti puuttumiskeinojen ja -kanavien selkiyttamiseksi.

Johdanto Yleiset tiedot Ympadristévastuu
Hallintorakenne ja vastuullisuuden johtaminen

Sosiaalinen vastuu Hallinto
Eettiset toimintaperiaatteet ja toimitusketjun vastuullisuus

Yrityskulttuuri ja monimuotoisuuden edistaminen

ABO Energy Suomi on sitoutunut edistimaan monimuotoista, inklusiivista ja yhdenvertaista
tyoyhteiséa. Yhtiossa on laadittu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, jossa maaritelldaan
periaatteet ja kdytannot henkil6ston tasapuolisen kohtelun varmistamiseksi. Kaytantoja
arvioidaan ja kehitetdan jatkuvasti.

Raportointivuonna toteutettiin useita toimenpiteitd monimuotoisuuden edistamiseksi.
Koko henkil6stolle laadittiin osaamiskartoitus hyédyntden osallistavaa menetelmaa,

jossa huomioitiin moninaisuus eri nakékulmista. Syksyn aikana uuden liiketoimintamallin
tyopajoissa kaytettiin erilaisia tydskentelymenetelmia, mm. yksilokyselyita, danestyksia,
ryhmatyoskentelya, pyrkien huomioimaan erilaiset persoonallisuustyypit. Strategiapdivassa
aineistoja kaannettiin ennalta myos englanniksi huomioiden muut kuin suomea osaavat.

Yhtio kehittaa jatkuvasti toimintatapojaan monimuotoisuuden vahvistamiseksi.
Raportointivuonna tunnistettiin kehityskohteita erityisesti varhaisessa viestinnassa
organisaatiomuutoksen yhteydessa, minka seurauksena paatettiin paivittad tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma seka jarjestaa siihen liittyvaa koulutusta vuonna 2026. Lisaksi
yhteisia pelisadntoja paivittamaan nimettiin vain tyontekijoista koostuva ryhmg, joka arvioi
nykyisia toimintaohjeita ja -periaatteita seka tekee johdolle kehitysehdotuksia.

Monimuotoisuuden edistdaminen ndhdaan koko organisaation yhteisena vastuuna. Jokaisella
tyontekijalla on mahdollisuus ja velvollisuus edistad kunnioittavaa ja yhdenvertaista
tyéymparistod, jossa jokainen voi toimia omana itsendan.

Vuonna 2024 ohjausryhmd laati johtamislupauksen johtamisen yhtendistdmiseksi.

Liitteet

Lapindkyvyys ja vastuullisuus toiminnassamme
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Vastuullisuustyon toteuttaminen ja johtaminen

ABO Energy Suomi Oy:ssa vastuullisuustyon
johtaminen perustuu selkeaan vastuunjakoon
seka tiiviiseen kytkentdan yhtion operatiiviseen
toimintaan. Vastuullisuusohjelma, -strategia ja
vuosittainen vastuullisuusraportti kasitellaan
ohjausryhmassa, joka my6s vahvistaa niihin

tehtavat muutokset seka raportin julkaisemisen.

Kokonaisvastuu vastuullisuusasioista ja
kestavan kehityksen johtamisesta on viestinta-
ja yhteiskuntasuhdejohtajalla, joka toimii
ohjausryhman jasenena. Ndin varmistetaan,
ettd vastuullisuusnakokulmat integroituvat
systemaattisesti osaksi paatoksentekoa ja
liiketoiminnan kehittamista.

Vuonna 2026 vastuullisuusstrategiaa
tullaan paivittamaan tavoitteena luoda
vastuullisuusty6lla entistd vahvemmin

arvoa hankkeille ja palveluliiketoiminnalle.
Vastuullisuusty6 halutaan tehda tunnetuksi
koko henkildstélle, ja tdiman varmistamiseksi

Lahestymistapamme vastuullisuuteen

Arvot & Missio

Arvomme ja missiomme
ohjaavat kestavia
paatoksia ja pitkan
aikavalin vaikutuksia.

e

Johdanto Yleiset tiedot
Hallintorakenne ja vastuullisuuden johtaminen

Hallinto & Eettisyys

Eettinen toiminta
varmistetaan
toimintaohjeen (Code of
Conduct), koulutusten
ja lapinakyvan
paatoksenteon avulla.

Ymparistovastuu

jarjestetaan mm. koulutus henkilostolle seka
laaditaan vastuullisuusviestinnan suunnitelma
ulkoisiin ja sisdisiin tarpeisiin.

Raportointivuonna ohjausryhmassa kasiteltiin
keskeisia vastuullisuusteemoja, joista
merkittavimpia olivat yhtion ensimmaisen
vastuullisuusraportin vahvistaminen

ja julkaiseminen. Lisdksi vuoden aikana
korostui henkiléston hyvinvointi erityisesti
organisaatiomuutoksen ja yrityskauppaan
liittyneen muutosprosessin seurauksena, mika
ohjasi vastuullisuustyon painopisteita erityisesti
vuoden jalkipuoliskolla.

Vastuullisuustyon kdytannon

kehittdmisesta ja raportoinnista

vastasi viestinta- ja vastuullisuustiimi,

johon kuuluivat raportointivuonna

viestinta- ja yhteiskuntasuhdejohtaja,
vastuullisuusasiantuntija seka
viestintdasiantuntija.

Sovellamme

hankkeeseen

vaikutukset,

Integraatio &
Painopistealueet

vastuullisuuden
periaatteita jokaiseen

Vastuullisuusraportoinnin kokonaisvastuu

oli viestinta- ja yhteiskuntasuhdejohtajalla,

ja sen kdytannon toteutuksesta vastasi
vastuullisuusasiantuntija. Lisaksi yhtiossa
toimi vuoden aikana useita teemoittaisia
tyoryhmia, kuten luonnonmonimuotoisuuteen,
tietosuojaan seka toimittajien eettisiin
toimintaperiaatteisiin keskittyvat ryhmat, jotka
tukivat vastuullisuustyon kehittamista omilla
osa-alueillaan.

Hankekehityksessa vastuullisuus on kiintea
osa paivittaista tyota. Projektijohtajat
vastaavat vastuullisuusnakokulmien
toteutumisesta hankkeissa, ja nama
huomioidaan muun muassa avoimessa ja
lapindkyvassa sidosryhmayhteistydssa seka
hankesuunnittelussa. Ymparistovaikutusten
arviointimenettelyissa tunnistetut
luontoarvot otetaan huomioon hankkeiden
jatkokehityksessd, ja projektijohtajat

Lapindkyvyys ja
Raportointi

Lapindkyvyys ja vertail-
tavuus ovat keskeisia
periaatteita siind, miten
viestimme vastuulli-
suussuorituksestamme.

minimoidaksemme

vahvistaaksemme
kumppanuuksia ja

luodaksemme
yhteista
arvoa.

b

Sosiaalinen vastuu Hallinto

Eettiset toimintaperiaatteet ja toimitusketjun vastuullisuus

Liitteet

Lapindkyvyys ja vastuullisuus toiminnassamme

varmistavat, etta hankkeissa laaditaan
ajantasaiset ja laadukkaat selvitykset -
teemmekin enemman kuin laki vaatii, jotta
kuntapaattdjilla on kaikki tarvittava tieto
paatoksen teon tueksi. Tarjoamme myos
sidosryhmille vuorovaikutusmahdollisuuksia
lakisaateisia vaatimuksia laajemmin, ja yhtio
kehittaa jatkuvasti uusia toimintatapoja
vuorovaikutuksen parantamiseksi - tasta
esimerkkind aiemmin mainitut karttatyopajat
paikallisyhteisoille.

N&in vastuullisuusty6 toteutuu ABO

Energy Suomi Oy:ssa seka strategisella etta
operatiivisella tasolla ja on olennainen osa
yhtion paivittaista toimintaa.

Vaikutukset & Jatkuva
parantaminen

Vastuullisuusldhestymis-
tapamme mahdollistaa jatkuvan
parantamisen seka yhteisen
arvon luomisen yhteiskunnalle,
luonnolle ja liiketoiminnalle.

Vastuullisuusraportti 2025
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Riskien hallinta

ABO Energyn liiketoimintaan liittyy useita riskeja, joiden oikea-aikainen tunnistaminen,
arviointi ja hallinta ovat keskeisia liiketoiminnan jatkuvuuden ja vastuullisen hankekehityksen
varmistamiseksi. Riskienhallinta perustuu koko hankkeen elinkaaren kattavaan prosessiin,
jonka avulla tunnistetaan olennaiset riskit varhaisessa vaiheessa, priorisoidaan toimenpiteet
ja tuetaan paatoksentekoa. Tama vahentaa epavarmuutta, ehkdisee viivastyksia ja vahvistaa
hankkeiden laatua seka vastuullisuutta. Johdonmukainen riskienarviointi lisda myos
lapinakyvyytta ja luottamusta keskeisten sidosryhmien, kuten viranomaisten, kuntien,
maanomistajien ja sijoittajien keskuudessa.

Vuonna 2024 kayttoon otetussa strategiassa ennakointi tunnistettiin yhtion keskeiseksi
fokusalueeksi. Tavoitteena on ollut siirtyd entistd ennakoivampaan toimintamalliin, jossa
varaudutaan erilaisiin toimintaympariston ja liikketoiminnan skenaarioihin seka operatiivisella
ettd strategisella tasolla. Osana strategiaa maariteltiin toimintaymparisto ja riskianalyysit
keskeisiksi kehitystoimenpiteiksi. Tyo keskeytyi kevadlla 2025 painopisteen siirryttya
tuulivoimaportfolion myyntiin, mutta sita jatketaan vuonna 2026.

Yhtiossa on tehty riskienarviointia hankekehityksen alkuvaiheista lahtien, ja toimintamalleja
kehitetaan jatkuvasti. Vuoden 2025 lopussa laadittiin hankekehityksen ESG-riskien
tunnistamiseen ja arviointiin tarkoitettu viitekehys, jonka kdytté6notto on suunniteltu vuodelle
2026. ESG-riskit tarkoittavat ymparistoon, yhteiskuntaan ja hallintotapaan liittyvia riskejd,
jotka voivat vaikuttaa hankkeen aikatauluun, kustannuksiin, lupamenettelyihin, sidosryhmien
hyvaksyntaan, ymparistévaikutuksiin tai yhtion maineeseen.

Yhtioon liittyvid maineriskeja arvioidaan saanndllisesti yhtion ohjausryhmassa.

Vastuu maineriskien hallinnasta on maayhtion toimitusjohtajalla seka viestinta- ja
yhteiskuntasuhdejohtajalla, ja konsernitasolla tata tukevat nimetyt henkilét. Johdonmukainen
ja ennakoiva riskienhallinta tukee lupaprosessien ennustettavuutta, vahvistaa
sidosryhmaluottamusta ja mahdollistaa realistisen aikataulu- ja budjettisuunnittelun.
Riskienhallinnan merkitys korostuu my6s yhtion kehittaessa hankkeita yha enemman
palvelumallina muille toimijoille.

Johdanto Yleiset tiedot Ympadristévastuu Sosiaalinen vastuu Hallinto
Hallintorakenne ja vastuullisuuden johtaminen Eettiset toimintaperiaatteet ja toimitusketjun vastuullisuus

Liitteet

Lapindkyvyys ja vastuullisuus toiminnassamme

Yhtiossa on tunnistettu seuraavia hankkeisiin
liittyvia ESG-riskeja:

Ymparisto (E)

Vaikutukset muun muassa luonnon
monimuotoisuuteen, melutasoon
ja paikallisiin elinymparist6ihin tai
ekosysteemeihin hankekehityksen,
rakentamisen ja operoinnin aikana.

Sosiaaliset (S)

Vaikutukset paikallisyhteis6ihin

ja sidosryhmiin erityisesti
ymparistdmuutosten ja maankdyton
kautta.

Hallinnolliset (G)

Riskit, jotka liittyvat muun muassa
projektinhallintaan, paatoksenteon
lapindkyvyyteen, toimintatapojen

noudattamiseen seka toimittajasuhteiden

ja -vastuiden hallintaan.
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Eettiset toimintaperiaatteet ja toimitusketjun vastuullisuus

Lilketoiminnan periaatteet

ABO Energy Suomen liiketoimintaa ohjaavat soveltuva lainsdadanto seka konsernin Eettiset
toimintaohjeet (Code of Conduct), jotka madrittavat eettisen ja vastuullisen toimintatavan koko
organisaatiossa. Ohjeistus tukee henkil6stoa eettisten tilanteiden tunnistamisessa ja oikeiden
toimintatapojen valinnassa.

Ohjeistuksen keskeisia teemoja ovat muun muassa:

Korruption ja lahjonnan torjunta
Eturistiriitojen hallinta

Reilu kilpailu ja harmaan talouden torjunta
Lahjat ja vieraanvaraisuus

Ihmisoikeudet arvoketjussa seka tyontekijoiden oikeudet

Eettisten periaatteiden toteutumista varmistetaan koulutuksella ja systemaattisella seurannalla.
Code of Conduct -koulutus jarjestetdan vuosittain koko henkilostélle ja osana uusien
tyontekijéiden perehdytysta. Konsernissa on kdytdssa luottamuksellinen whistleblowing-kanava
vadrinkaytosepailyjen ilmoittamiseen seka saanndlliset henkilostokyselyt, jotka tukevat avoimen
palautekulttuurin kehittymista.

Lue lisda whistleblowing-kanavasta

Johdanto Yleiset tiedot Ympadristévastuu Sosiaalinen vastuu

Hallintorakenne ja vastuullisuuden johtaminen

Hallinto
Eettiset toimintaperiaatteet ja toimitusketjun vastuullisuus

Korruption ja lahjonnan ehkdiseminen ja havaitseminen

Luottamus ja lapindkyvyys muodostavat ABO Energyn toiminnan perustan. Yhtio toimii avoimesti
yhteistydkumppaneidensa ja viranomaisten kanssa seka noudattaa soveltuvaa lainsaadantoa seka
YK:n Global Compact -aloitteen periaatteita

ABO Energyn liiketoiminnassa keskeisia toimintaperiaatteita ovat:

Nollatoleranssi korruptiolle - Lahjonta ja epaasiallinen vaikuttaminen ovat kiellettyja: lahjat ja
vieraanvaraisuus sallitaan vain kohtuullisina ja tavanomaisina

Esteellisyyden hallinta - Jadviysriskien ennakoiva tunnistaminen ja hallinta erityisesti
hankekehityksessa

Avoimuus ja vastuullisuus - Lapindkyva yhteisty6 viranomaisten ja sidosryhmien kanssa

Korruption ja lahjonnan ehkdiseminen ja havaitseminen perustuu koulutukseen, ajantasaiseen
ohjeistukseen ja ilmoituskanaviin. Henkil6st6a koulutetaan saannollisesti eettisista periaatteista
ja esteellisyyden tunnistamisesta, ja kdytossa on luottamuksellinen whistleblowing-kanava
hairiéepailyjen ilmoittamiseen.

Tilikaudella 2025 yhtidlle ei maaratty sakkoja tai annettu tuomioita korruptioon tai lahjontaan
liittyvissa asioissa. Korruptionvastaisia kdytantoja kehitetdan jatkuvasti osana yhtion
vastuullisuustyota.

Tilikaudella 2025 yhtiolle ei maaratty sakkoja tai annettu tuomioita
korruptioon tai lahjontaan liittyvissa asioissa.

Liitteet
Lapindkyvyys ja vastuullisuus toiminnassamme
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Toimittajien ja hankintojen vastuullisuusperiaatteet

ABO Energy Suomi on osa koko konsernin kattavaa hankintajarjestelmaa, jossa keskeisimmat

ja volyymiltaan suurimmat hankinnat, kuten voimaloiden ostot, toteutetaan konsernitasolla.
Konsernin toimintamallissa liilkekumppaneihin liittyvia riskeja arvioidaan ja seurataan
systemaattisesti hyodyntden ulkopuolisia taloudellisia ja vastuullisuuteen liittyvid arviointeja,
kuten D&B:n auditointeja. Osana vastuullista liiketoimintaa ABO Energy noudattaa YK:n, Euroopan
unionin ja Yhdysvaltojen asettamia taloudellisia pakotteita. Ndiden velvoitteiden tayttamiseksi
yhtiolla on kaytéssaan asianmukaiset valvontamenettelyt, ja kaikki uudet lilkekumppanit
seulotaan ennen sopimussuhteen aloittamista.

Arviointikriteeristo konsulttien kilpailutukseen

Vaikka ABO Energy Suomen oma hankintavolyymi on konsernitasoon verrattuna rajallinen,
yhti6 on kehittdnyt paikallisesti toimittajavalintakriteerist6a. Suomen liiketoiminnassa
keskeisia hankintoja ovat erityisesti hankekehitykseen liittyvat asiantuntijapalvelut, kuten

ymparistovaikutusten arvioinnin ja kaavoituksen konsulttipalvelut.

Vuonna 2025 yhtio kilpailutti ymparistovaikutusten arviointi- ja kaavoituspalvelut kolmelle
tuulivoimahankkeelle, tuulivoimahankkeen sahkésuunnittelupalvelut yhdelle hankkeelle
seka voimajohdon esisuunnittelupalvelut yhdelle hankkeelle. Konsulttivalinnoissa
hyodynnettiin sisdisesti kehitettya vertailutyokalua, jonka avulla tarjouksia arvioitiin
systemaattisesti erityisesti kustannusten ja laadun nakékulmista. Konsernin
kansainvalinen sahkdosasto on toiminut suunnannayttajana selkedn arviointikriteeriston

laadinnassa ja kdytossa.

Yhti6 on tunnistanut tarpeen kehittaa kilpailutuksen arviointikriteeristoa ja
toimintatapoja edelleen siten, ettd se huomioi jatkossa entista kattavammin myos
vastuullisuusniakokohdat seka toimittajien referenssit. Kehitystyota jatketaan vuoden
2026 aikana, ja toimintatapaa on tarkoitus laajentaa tuulivoimahankkeista myés muihin
liikketoiminta-alueisiin, kuten akku- ja vetyhankkeisiin. Tavoitteena on varmistaa, etta
toimittajavalinnat tukevat systemaattisesti ABO Energyn vastuullisuustavoitteita ja

edistavat lapinakyvaa, kestavaa hankintatoimintaa kaikilla liiketoiminnan osa-alueilla.

Johdanto Yleiset tiedot Ympadristévastuu Sosiaalinen vastuu Hallinto

Hallintorakenne ja vastuullisuuden johtaminen

Eettiset toimintaperiaatteet ja toimitusketjun vastuullisuus

Toimittajien eettiset toimintaperiaatteet

ABO Energy Suomi edellyttdd toimittajiltaan sitoutumista eettisiin liikketoimintaperiaatteisiin,
ihmisoikeuksien kunnioittamiseen seka vastuulliseen toimintatapaan koko toimitusketjussa.
Vaatimukset on koottu toimittajien eettisiin toimintaperiaatteisiin (Supplier Code of Conduct,
SCoC), jotka ohjaavat yhteisty6ta ja varmistavat yhtion arvojen toteutumisen.

Toimintamalli perustuu siihen, etta:
Kaikki toimittajat sitoutuvat SCoC:n vaatimuksiin ennen yhteistyén aloittamista
Periaatteet sisdllytetaan sitovana osana sopimuksia

Sitoutumista seurataan keskitetysti

Raportointivuonna SCoC:n jalkauttamista vahvistettiin osana operatiivista toimintaa. 83 %
henkil6stosta osallistui koulutukseen raportointivuonna, ja koulutus sisallytetdan jatkossa
vuosittaiseen osaamisen kehittdmiseen. SCoC liitettiin kaikkiin uusiin toimittajasopimuksiin seka
keskeisiin olemassa oleviin sopimuksiin.

Toimittajien vaatimustenmukaisuuden seurantaa kehitetadn myos jatkuvasti. Raportointivuonna
valmisteltiin auditointikehikko, jonka tavoitteena on vahvistaa periaatteiden toteutumisen
systemaattista arviointia tulevina vuosina.

Liitteet
Lapindkyvyys ja vastuullisuus toiminnassamme
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Portfoliomyynti uudelle omistajalle — Kuinka varmistimme vastuullisen toiminnan ldhes 30 hankkeen siirtyessa uudelle omistajalle?

4,4 gigawattia (GW) tuulivoimahankkeita eri puolilta Suomea

- ~42 miljoonaa € kaupan toteutuessa - 5 siirtynytta tydntekijaa

ABO Energy lahestyi portfoliomyynnin valmistelua vastuullisesti luottamukseen ja lapindkyvyyteen perustuen. Yritysjarjestelyihin liittyva tiedonvaihto, padtoksenteko ja sidosryhmien huomioiminen
toteutettiin huolellisesti portfolion koon ja strategisen merkityksen vuoksi. Prosessin kaikissa vaiheissa noudatettiin lakeja, tietoturvavaatimuksia ja eettisia toimintaperiaatteita, ja vastaavaa sitoutu-
mista edellytettiin my6s kaikilta osapuolilta. Erityista huomiota kiinnitettiin maanomistajien ja tyontekijoiden tietosuojaan. Tietosuoja ja immateriaalioikeuksien kunnioittaminen olivat keskeisessa
roolissa, koska hankekokonaisuudet sisalsivat merkittavia maaria luottamuksellista tietoa.

Valmistelu
12/24-03/25

Ennen varsinaisen myynti-

ja due diligence -prosessin
kaynnistymista kerattiin aiemmista
transaktioprosesseista opit yhteen
ja jarjestettiin koko henkilostolle
DD-koulutus. Tavoitteena oli
varmistaa prosessin sujuva ja
tehokas eteneminen, selkeyttaa
roolit seka yhtendistaa kaytannot.
Valmistautumisvaiheessa
maariteltiin myos tiedonhallinnan
periaatteet ja rajattiin tarvittavat
resurssit portfoliomyynnin
toteuttamiseen.

Johdanto Yleiset tiedot

Hallintorakenne ja vastuullisuuden johtaminen

Due Diligence
4-7/25

Myynti toteutettiin soveltamalla
yksittaisten projektioikeuksien
myynneista tuttua due diligence
-mallia. Prosessin ydin oli
ulkoinen, tietoturvallinen
dataroom, jonka kautta kaikki
tiedonvaihto toteutui tehokkaasti
ja jaljitettavasti. Pdasy dataroomiin
myonnettiin vain myyntiprosessia
hoitaville henkilGille. Prosessin
edetessa luotiin porssiyhtidita
koskevien saanndsten mukainen
sisapiirilista, jolle lisattiin kaupan
kannalta tarpeelliset henkil6t.
Nadin varmistettiin sijoittajien
tasapuolinen kohtelu ja luottamus
markkinoiden toimivuuteen.
Ostajaehdokasta koskeva tieto oli
rajatusti vain neuvottelijoiden ja
sisdpiirilistalaisten hallussa.

Ymparistovastuu

Sosiaalinen vastuu
Eettiset toimintaperiaatteet ja toimitusketjun vastuullisuus

Sopimuksen
allekirjoittaminen 7/25

Kauppa allekirjoitettiin ABO Energyn
ja Fortumin valilla heindkuussa
2025, mika merkitsi siirtymista
valmistelu- ja tarkastusvaiheesta
kohti kaupan toteutusta. Tama vaihe
sisdlsi mm. lopullisten vastuiden

ja siirtyvien projektien sisdltéjen
varmistamisen, sekad sisdisen- ja
sidosryhmaviestien valmistelun
kaupan julkistamisen jalkeen.

Hallinto Liitteet

Kaupan toteuttaminen
7-11/25

Heti kaupan allekirjoittamista
seurasi kattavan
sidosryhmaviestinnan suunnittelu.
Kaikki keskeiset sidosryhmat
informoitiin elokuussa, ja
viestintdasuunnitelmaa paivitettiin
lokakuussa ennen kaupan

lopullista toteutumista. Sisdisesti
tyontekijoille tarjottiin viikoittaiset
tilannekatsaukset ja suuremmista
muutoksista jarjestettiin erillisia
infotilaisuuksia koko organisaatiolle.
Myyntiprosessin vaikutuksia
henkil6st6on ja prosessin
onnistumista arvioitiin syyskuussa
toteutetulla henkilostokyselylla. Sen
tuloksia hyédynnetdan viestinnan ja
projektinhallinnan kehittamisessa
seka tulevien yritysjarjestelyjen
suunnittelussa.

Lapindkyvyys ja vastuullisuus toiminnassamme

Kaupan toteutumisen
jalkeen 12/25-3/26

Kaupan toteutumisen jalkeen
varmistettiin lisdksi hallittava
vastuiden ja tiedon siirto
uudelle omistajalle seka se, etta
hankkeet jatkoivat etenemistdan
suunnitelmien mukaisesti

ilman katkoksia. Kaupan
taytantoonpanosta tiedotettiin
sidosryhmid sopimusehtojen
mukaisesti, ensin Fortum, sitten ABO
Energy.

Vastuullisuusraportti 2025 -
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Lapinakyvyys ja vastuullisuus
toiminnassamme

Kyberturvallisuus ja tekoalyn vastuullinen kaytto

Kyberuhkien lisddntyessa maailmanlaajuisesti ABO Energy Suomi Oy on vahvistanut
toimiaan yksityisyyden suojan ja tietoturvariskien hallitsemiseksi. Keskeinen osa tata
kokonaisuutta on henkildston osaamisen kehittdminen ja tietoisuuden lisddminen. Vuoden
2025 alussa yhtio jarjesti kaikille Suomen henkiléston jasenille suunnatun tietosuoja- ja
tietoturvakoulutuskokonaisuuden yhteistydssa Netox Oy:n kanssa. Tammikuun lopussa
pidetyissa kahdessa koulutuksessa kasiteltiin kyberturvallisuuden merkitysta koko
organisaation nakokulmasta, yleisimpia kyberuhkia seka keinoja niihin liittyvien riskien
ehkaisemiseksi.

Osana digitalisaation kehitystd ja tyonteon tehostamista ABO Energy Suomi Oy on
panostanut myos tekodlyn vastuulliseen kayttoon. Maaliskuun alussa 2025 Tieturi Oy
jarjesti henkilostolle perustason koulutuksen tekodlyn hyédyntamisesta paivittaisessa
tyossa. Koulutuksen tavoitteena oli edistaa tekoalyn turvallista ja eettista kayttoonottoa

tuottavuuden parantamiseksi vaarantamatta yhtion tietosuojaa tai luottamuksellista tietoa.

Suomen maayhtidssa tehtiin ensimmaiset tekodlypilotit kesan 2024 aikana ensimmaisena
konsernissa maksullisen Chat-GPT:n kautta.

Konsernissa toteutettiin vuoden 2025 loppupuolella kysely, jonka avulla kartoitettiin
henkil6ston tekodlyosaamista ja tekodlyn kayttotarvetta. Tulosten perusteella tekoadly
tunnistettiin merkittavaksi tulevaisuuden tyokaluksi, ja yhtié paatti priorisoida erityisesti
tekodlyassistentteihin liittyvia kdyttétapauksia. ABO Energy -konserni on nyt virallisesti
hyvaksynyt MS365 Copilot -tekoadlyratkaisun. Henkil6stolle tarjotaan koulutusta tekoalyn
kayttoon ennen sen kayttoonottoa.

Tietoturva-, tietosuoja- ja tekodlykoulutukset on tarkoitus uusia sdanndllisesti, jotta
henkiléstén osaaminen ja valmius vastata muuttuviin kyberuhkiin seka hyédyntaa tekoalya
turvallisesti ja eettisesti pysyvat ajan tasalla.

Johdanto Yleiset tiedot Ympadristévastuu
Hallintorakenne ja vastuullisuuden johtaminen

Sosiaalinen vastuu Hallinto
Eettiset toimintaperiaatteet ja toimitusketjun vastuullisuus

Tietosuoja ja lapindkyvyys

ABO Energy Suomi noudattaa toiminnassaan EU:n yleinen tietosuoja-asetus (GDPR)
-sadntelyad ja kehittaa tietosuojakdytantojaan jatkuvasti varmistaakseen henkilétietojen
asianmukaisen ja lapinakyvan kasittelyn.

Keskeiset toimintaperiaatteet tietosuojan varmistamiseksi:

Lainsdadadannon noudattaminen - HenkilGtietoja kasitelldan soveltuvan
tietosuojalainsaadannon mukaisesti

Elinkaaren hallinta - Selkedt ohjeistukset tietojen tallentamiseen, kasittelyyn ja poistamiseen

Dokumentointi ja lapinakyvyys - Ajantasainen seloste kasittelytoimista seka maaritellyt
kasittelyn oikeusperusteet

Tietosuojan hallinta perustuu systemaattiseen prosessiin, jossa kaytantoja paivitetaan
saanndllisesti ja niiden toteutumista seurataan. Raportointivuonna paivitettiin
kasittelytoimien seloste ja toteutettiin oikeutettuun etuun perustuvien kasittelyjen
tasapainotestit yhteistydssa tietosuojatyoryhman kanssa.

Tietosuojakaytantojen kehittamista jatketaan vuonna 2026 huolehtimalla tiedostojen
poistoprosessin toteuttamisesta, paivittamalla dokumentaatiota ja kouluttamalla henkildsta.
Nain varmistetaan, ettd tietosuojan hallinta tukee yhtion vastuullista, luotettavaa ja
lapindkyvaa toimintaa.

Liitteet

Lapindkyvyys ja vastuullisuus toiminnassamme
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Tuulipuistovierailu pddttdjille Suomi Areenasta.

Poliittisen vaikuttamisen lapindkyvyys

ABO Energy edistaa aktiivisesti uusiutuvan energian kehittamiselle ja rakentamiselle
suotuisaa liilketoimintaymparist6a Suomessa. Toimimme ensisijaisesti Suomen uusiutuvat
ry:ssa, Energiateollisuudessa ja viiden uusiutuvan energian hankekehittdjan muodostaman
Voimaa Tuulesta -koalition kautta. Toimintatapoihin lukeutuu erilaisten paattajamateriaalien
tuottaminen, paattajatapaamiset, poliittiset kannanotot, lausuntojen jattaminen alaa
koskeviin lakihankkeisiin sekd paattajatilaisuuksiin osallistuminen sekd niiden jarjestaminen.

Voimaa Tuulesta -koalitio jarjesti kesdlla 2025 Suomi Areenan yhteydessa tuulipuistovierailun
Ratiperan tuulivoimapuistoon. Vierailulle osallistui 15 vierasta. Edustusta oli eduskunnasta,
edunvalvontajarjestoista ja mediasta. Vierailulla tutustuttiin tuulivoiman vaikutuksiin ja
kerroimme nakemyksemme hallituksen lakiluonnokseen, jossa esitetdan tuulivoimalla
kiinteda etdisyysrajaa asutuksesta.

Johdanto Yleiset tiedot Ympadristévastuu Sosiaalinen vastuu

Hallintorakenne ja vastuullisuuden johtaminen

Hallinto
Eettiset toimintaperiaatteet ja toimitusketjun vastuullisuus

Jasenyydet jarjestoissa v.2025:

Suomen Uusiutuvat ry
Energiateollisuus ry

Suomen Vetylaakso ry

BotH2nia ry

Keskuskauppakamari ry
Saksalais-Suomalainen Kauppakamari
Veronmaksajain Keskusliitto ry

Vetyklusteri

Avoimuusrekisteri

Tuomme avoimesti esiin ABO Energy Suomen edunvalvonnalliset toimet Valtiontalouden
tarkastusviraston Avoimuusrekisterin kautta.

Toimintailmoitus ABO Energy Suomi Oy

Taloudellinen vastuu

Vuoden 2025 osalta ABO Energy -konserni raportoi tuloksestaan vasta kesakuussa 2026.
Taman takia taloudelliset luvut on jouduttu jattamaan tasta raportista pois julkaisuhetkella
huhtikuussa 2026. Taloudellisen vastuun osuus lisdtaan ABO Energy Suomen nettisivuille, kun
tulokset ovat julkisesti esitettavissa.

Liitteet

Lapindkyvyys ja vastuullisuus toiminnassamme
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Liitteet

Liite 1: Luonnon monimuotoisuuden kannalta erityisen tarkeat alueet hankkeidemme ldheisyydessa

Hankealueet, joiden ldheisyydessa (0-2km etdisyysvy6hyke) sijaitsee Natura-alue. Taulukkoon on eritelty hankkeiden pinta-ala, Natura-alueiden ominaisuustiedot ja
hankkeen sijainti suhteessa Natura-alueeseen.

Hankkeen sijainti

Kuorinki-Vinsanmaa, Tervola ja
Tornio

Pitkdmaa, Tervola

Leilisuo, Simo

Riitamaa-Nurmesneva, Karsamaki
ja Pyhdjarvi

Myyrankangas, Kihnid ja Virrat

Kivikangas 1, Kajaani

Tornimaki, Padasjoki

Isolehto, Ristijarvi

Iso Petdjamaki, Lapinlahti
Kolsa-Juvansuo, Mynamaki ja Laitila
Iso Rytisuo, Oulu

Tynnérsuo, Karstula

Loytana, Pielavesi

Sivakkalehto, Kajaani

Johdanto Yleiset tiedot

Hankkeen
pinta-ala (ha)

4400

1213
1270

7872

4100

5260

913
5228

2296
1985
1468
1728

2273
5410

Ymparistovastuu

Natura-alue
FI1301905 Vinsanmaan letot (SAC)

FI1301811 Suuripaan alue (SAC/SPA)

FI11301602 Martimoaapa-Lumiaapa-Penikat (SAC/

SPA)
FI1201011 Latvakangas (SAC)

FI1101802 Nurmesjarvi (SPA)

FI0355005 Isoneva-Kurjenmetsd (SAC)
FI0355007 Narhineva-Koroluoma (SAC)

FI0355009 Joutsenjarvi (SPA)
FI1200106 Varissuo (SPA)

F11200100 Kiiskinen ja Varissuo (SAC)

FI0335001 Ammajanvuori (SAC)

FI1200055 Sakkisenlatvasuo-Jannesuo-Lammisuo

ja Peuravaara (SAC)

FI0600082 Hukkasuo (SAC)
FI0200106 Kivijarven metsat (SAC)
FI1106401 Kusisuo (SAC/SPA)
F10900140 Kilpisuo (SAC/SPA)
FI0900004 Verhokangas (SAC)

FI0600024 Valkeiskylan ja Ventojen metsat (SAC)

FI1201010 Talvivaara (SAC)
FI1200621 Korsunrinne (SAC)

Sosiaalinen vastuu

Hallinto

Hankkeen sijainti suhteessa Natura-alueeseen
Natura-alue sijaitsee hankealueen sisalla

Natura-alue rajautuu hankealueeseen

Natura-alue sijaitsee [ahimmilldan noin 1,2 km paassa hankealueesta
Natura-alue sijaitsee muutaman sadan metrin paassa hankealueesta

Natura-alue sijaitsee [ahimmilldan noin 600 m paassa hankealueesta
Natura-alue sijaitsee [ahimmillddn noin 1,2 km paassa hankealueesta
Natura-alue rajautuu hankealueeseen

Natura-alue sijaitsee lahimmilldan noin 1,8 km paassa hankealueesta
Natura-alue sijaitsee [ahimmilldan noin 1,2 km paassa hankealueesta
Natura-alue sijoittuu osittain hankealueella

Natura-alue sijaitsee [ahimmilldan noin 1,5 km paassa hankealueesta

Natura-alue sijaitsee lahimmillddn noin 500 m pddssa hankealueesta

Natura-alue on osittain hankealueella

Natura-alue on osittain hankealueella

Natura-alue sijaitsee lahimmilldan kymmenien metrien paassa hankealueesta
Natura-alue sijaitsee lahimmillddn muutaman sadan metrin paassa hankealueesta
Natura-alue sijaitsee lahimmillddn muutaman sadan metrin paassa hankealueesta
Natura-alue sijaitsee osittain hankealueella

Natura-alue sijaitsee osittain hankealueella

Natura-alue sijaitsee suurimmaksi osaksi hankealueella

Liitteet
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Matkaniva, Oulainen ja Haapavesi
Niittuneva, Seinajoki

Vuorijarvet, Kannonkoski
Maanpdaankulma, Poytya

Uljua, Siikalatva

1904
2048
5939
1215
5200

FI1102800 Hirvineva (SAC)
FI0800030 Haukilamminneva (SAC)
F10900121 Kivetyn alue (SAC/SPA)
F10200084 Kurjenrahka (SAC)
F11104405 Kivijarvi (SPA)

FI1103602 Suksineva-Ahvenjarvenneva-
Turvakonneva (SAC)

Natura-alue sijaitsee [ahimmilldan noin 950 m padssa hankealueesta
Natura-alue rajautuu hankealueeseen

Natura-alue sijaitsee [ahimmillddn noin 1,2 km paassa hankealueesta
Natura-alue sijaitsee [ahimmillaan noin 1,6 km paassa hankealueesta
Natura-alue sijaitsee [dhimmillddn noin 1,5 km pdassa hankealueesta

Natura-alue rajautuu hankealueeseen

Hankkeemme, joihin on laadittu luonnonsuojelulain perusteella Natura-arviointi. Taulukossa eritellaan hankkeiden pinta-ala, Natura-alueiden ominaisuustiedot, etdisyys Natura-alueisiin ja alueiden

suojeluperusteet.

Hankkeen sijainti

Uljua, Siikalatva

Iso-Rytisuo, Oulu

Kivikangas, Kajaani

Kolsa-Juvansuo, Laitila ja Mynamaki

Myyrankangas, Kihnio ja Virrat

Johdanto Yleiset tiedot

Hankkeen
pinta-ala (ha)

5200

1470

5260

2000

4100

Ymparistovastuu

Natura-alue ja pinta-ala

F11104405 Kivijarvi (SPA)
145 ha

FI1103602 Suksineva-Ahvenjarvenneva-Turvakonneva

(SAC)
476 ha

FI1106401 Kusisuo (SAC/SPA)
419 ha

F11200100 Kiiskinen ja Varissuo (SAC)
815 ha

FI1200106 Varissuo (SPA)
473 ha

FI0600060 Tavisuo (SAC)
254 ha

F10200106 Kivijarvi Forests (SAC)
174 ha

FI0355009 Joutsenjarvi (SPA)
53 ha

Sosiaalinen vastuu Hallinto

Hankkeen sijainti suhteessa Natura-alueeseen

Natura-alue sijaitsee noin 1,5 km padssa hankealueesta. Suojeluperusteena linnusto.

Natura-alue rajautuu hankealueeseen. Suojeluperusteena luontotyypit.

Natura-alue sijaitsee lahimmillaan kymmenien metrien pddssa hankealueesta.
Suojeluperusteena linnusto ja luontotyypit.

Natura-alue sijoittuu osittain hankealueelle. Suojeluperusteena luontotyypit.
Natura-alue sijaitsee lahimmillaan noin 1,2 km paddssa hankealueesta. Suojeluperusteena
linnusto.

Natura-aluesijaitsee noin 8 km paassa hankealueesta. Suojeluperusteena luontotyypit.

Natura-alue sijoittuu osittain hankealueelle. Suojeluperusteena linnusto.

Natura-alue sijaitsee lahimmillaan noin 1,8 km padssa hankealueesta. Suojeluperusteena
linnusto.

Liitteet
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Riitamaa-Nurmesneva, Kdrsamakija | 7872 FI1101802 Nurmesjarvi (SPA) Natura-alue sijaitsee [ahimmilladan noin 600 m padssa hankealueesta. Suojeluperusteena

Pyhajarvi 259 ha linnusto.
FI1101804 Latvakangas (SAC) Natura-alue sijaitsee muutaman sadan metrin paissi hankealueesta. Suojeluperusteena
26 ha luontotyypit.
o ) | 4400 FI1301905 Vinsanmaa mire (SAC) o ) .
uorinki-Vinsanmaa, Tervola ja Tornio atura-alue sijaitsee hankealueella. Suojeluperusteena luontotyypi
Kuorinki-V Tervola ja T . Natura-alue sijaitsee hankealueella. Suojeluperusteena luontotyypit
Leilisuo, Simo 1270 FI1301602 Martimoaapa-Lumiaapa-Penikat (SAC/SPA) | Natura-alue sijaitsee I3himmill3sn noin 1,2 km pésssa hankealueesta. Suojeluperusteena
’ 14086 ha linnusto ja luontotyypit.
Johdanto Yleiset tiedot Ympadristévastuu Sosiaalinen vastuu Hallinto Liitteet
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Liite 2: VSME-indeksin konteksti

VSME Index
Perusmoduuli
Yleiset tiedot

B1 — Perustiedot

B2 — Kaytannot kestavaan
talouteen siirtymiseksi

Ymparistomittarit

B3 — Energia ja kasvihuonepaastot

B5 — Luonnon monimuotoisuus
(biodiversiteetti)

B7 — Luonnonvarojen kaytto,
kiertotalous ja jatehuolto

Sosisaaliset mittarit

B8 — Ty6voima - yleiset piirteet
B9 —Tyovoima - terveys ja
turvallisuus

B10 — Tyévoima - palkitseminen,
ty6ehtosopimusneuvottelut ja
koulutus

Hallinnolliset mittarit

B11 —Tuomiot ja sakot
korruptiosta ja lahjonnasta

Johdanto Yleiset tiedot

Osio(t) raportissa

ABO Energy Suomi vuonna 2025 lyhyesti
Laadintaperusteet
Hallintorakenne

Liiketoimintamme

Kestdavankehityksen periaatteemme
Hyva hallintotapa

Vastuullisuustyon toteuttaminen ja
johtaminen

Energiankulutus

Kasvihuonekaasupdastojen laskenta

Luonnon monimuotoisuuden kannalta
erityisen tarkeat alueet hankkeidemme
laheisyydessa

Liiketoiminnan aiheuttamat maankayton
muutokset

Resurssien kaytto ja kiertotalous

Henkilostomme
Tyoturvallisuus ja tyésuojelukdytannot
Hyvinvoinnin tukeminen

Palkkausjarjestelma,
tyéehtosopimusneuvottelut ja osaamisen
kehittaminen

Korruption ja lahjonnan ehkdiseminen ja
havaitseminen

Ymparistovastuu

Sosiaalinen vastuu

Sivu-
numero
5
21
45
7

22
44
48

24
24, 25

31

32

33

34
35
36
37

50

Hallinto

Kattava moduuli
Yleiset tiedot

C1 - Strategia: liiketoimintamallin
kestavyyteen liittyvat aloitteet

C2 - Lisatiedot kestavan talouden
siirtymakaytannoista ja -aloitteista

Ymparistomittarit

C4 — limastoriskit
Sosisaaliset mittarit

C5 — Lisatietoja tydvoiman
(yleisiin) piirteisiin
Hallinnolliset mittarit

C9 —Sukupuolten moninaisuus
hallintoelimissa

Liitteet

Osio(t) raportissa

Vastuullisuustyon toteuttaminen ja
johtaminen

Sidosryhmat
Riskienhallinta
Liiketoimintamme

Uusi liiketoimintamallimme ja miten
luomme arvoa

Liiketoimintaymparisté vuonna 2025

Eettiset liiketoimintaperiaatteet ja
toimitusketjun vastuullisuus

Lapindkyvyys ja vastuullisuus
toiminnassamme

lImastoriskit

Henkilostomme

Johdon monimuotoisuus ja
monimuotoisuuden edistaminen

Vastuullisuusraportti 2025 -

Sivu-
numero
48

18,19
49

13

17
50

53,54

25
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ABO
/\D ENERGY

Renewables are our DNA

ABO Energy Suomi Oy

[tamerentori 2, 12. kerros
00180 Helsinki

Yhteystiedot

Reetta Nurmo

Puh.+358 50 344 6316
reetta.nurmo@aboenergy.fi
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